Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 018/2025
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo certo e
determinado, em razdo de excepcional interesse publico e sem
concurso publico, 1 (um)(a) servidor(a) na funcdo de SERVENTE e 1
(um)(a) servidor(a) na funcdo de TECNICO DE ENFERMAGEM para
atuarem nas Unidades Béasicas de Saude.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe sao conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Proje-
to de Lei n® 018/2025, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razéo de ex-
cepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no art. 37, 1X, da Constituicdo Federal,
1 (um)(a) servidor(a) na funcdo de SERVENTE e 1 (um)(a) servidor(a) na funcdo de TECNICO
DE ENFERMAGEM para atuarem nas Unidades Bésicas de Saude.

Paragrafo Unico. Justifica-se as contratacfes ao término das contratacdes anterio-
res, aliada a suspensao judicial de nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso Puablico n®
001/2014.

Art. 2°. As contratacdes previstas nesta Lei terdo vigéncia pelo periodo certo e de-
terminado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, contados da efetiva
contratacdo, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que caiba
ao(a) contratado(a) qualquer indenizacdo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até
entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma deciséo judicial que assegure a nomea-
¢do de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Art. 3°. As atribuicOes e requisitos exigidos as contratacdes, incluindo carga horéria,
padrdo de vencimento, condi¢cbes de trabalho e habilitagéo legal/profissional para o exercicio de
cada funcdo, constam, respectivamente, no Anexo |-02 e Anexo 1-19 da Lei Municipal n°®
1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servidores), sendo a remuneragao equivalente
a Classe “A” do respectivo Padrao de Vencimento de cada cargo/funcdo, devendo, ainda, ser
revisada ou reajustada na mesma data e nos mesmos indices em que se der a revisédo ou rea-
juste dos demais servidores publicos municipais.

Art. 4°. Aplica-se aos(as) contratados(as) os direitos e deveres previstos na Lei Mu-
nicipal n® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo os elencados nos arts. 197 a
200 do mesmo diploma legal.
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Art. 5°. As contrata¢cfes de que tratam esta Lei serdo formalizadas mediante contra-
to administrativo de servigco temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicdo Fe-
deral, e art. 196, lll, da Lei Municipal n°® 1.291/2014, observada, para tanto, a ordem de classifi-
cacao obtida por candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Cadastro Reserva n°
002/2024, ou, entdo, as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual
necessidade de realizagdo de novo Processo Seletivo.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamenta-
rias proprias da Secretaria Municipal de Salde, consignadas na Lei Orcamentaria Anual de
2025.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 27 dias do més de margo de
2025.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°® 018/2025
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara de Vereadores,

Segundo informacado da Secretaria Municipal de Saude, se faz necesséria a contra-
tacdo temporéria de 1 (um)(a) servidor(a) na funcdo de Servente e 1 (um)(a) servidor(a) na fun-
¢ao de Técnico de Enfermagem para atuarem nas Unidades Basicas de Saude, tendo em vista o

término das contratacdes anteriores.

E como podemos perceber, trata-se de uma mera recomposicdo do quadro de
servidores, frente ao término das contratacdes anteriores, aliada a suspensao judicial de nomea-
¢Oes de candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014, somada a necessidade de se
manter as atividades de limpeza e higienizacao das Unidades Basicas de Saulde, assim como os
atendimentos em saulde nas respectivas Unidades Basicas de Salde dentro da maior normali-
dade possivel, sem que a populacdo em geral fique desassistida e/ou sofra qualquer solucao de

continuidade nestes servigos.

E para tanto, destaca-se que as contratacdes terdo vigéncia pelo prazo de 12
(doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, contados da efetiva contratacéo,
possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que caiba aos(as) contra-
tados(as) qualquer indenizacao pelo periodo contratual restante, exceto os dias até entéo traba-
Ihados e seus reflexos, acaso ocorra alguma deciséo judicial que assegure a nomeacao de can-
didatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014. Periodo esse, alias, que a administracdo
publica municipal espera ver resolvido o impasse do concurso publico em questdo, cujas nomea-

cOes, repita-se, continuam suspensas por deciséo judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneracgdo proposta € de R$ 1.575,69 para a fungéo
de Servente e de R$ 2.836,24 para a funcao de Técnico de Enfermagem, acrescidas do adicio-
nal de insalubridade e complementagdo para cumprir 0 piso nacional da enfermagem, ambos
para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, devendo, ainda, ser revisada ou reajustada
na mesma data e nos mesmos indices em que se der a revisdo ou reajuste dos demais servido-

res publicos municipais.
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Destaca-se, igualmente, que as contratacdes observardo a ordem de classifica-
¢ao obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Cadastro Reserva n°
002/2024, ou, entdo, as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual

necessidade de realizagdo de novo Processo Seletivo.

Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orcamentaria e financeira para aten-
der as contratacdes, eis que diz respeito a mera recomposi¢do do quadro de servidores, frente
ao término das contratagdes anteriores, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas com
pessoal e nem ofensa as disposi¢des legais vigentes, notadamente a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n° 101/2000).

Desta feita, submeto a apreciacdo de Vossas Exceléncias este Projeto de Lei, so-
licitando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da
Lei Orgéanica Municipal, a fim de que possamos formalizar de imediato a contratacdo dos referi-
dos profissionais e, por consequéncia, mantermos as atividades de limpeza e higienizacéo, as-
sim como os atendimentos dos servicos de saude nas Unidades Basicas de Salde dentro da

maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 27 dias do més marco de
2025.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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