Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 024/2017

Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo
certo e determinado, em razdo de excepcional interesse
publico e sem concurso publico, um(a) servidor(a) na funcao
de ASSISTENTE SOCIAL para atuar junto ao CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social em funcédo do término do
contrato temporario de outra servidora contratada, aliada a
suspenséo judicial de nomeacdes de candidatos aprovados
no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de ex-
cepcional interesse publico e sem concurso publico, pelo prazo certo e determinado de 6 (seis)
meses, prorrogaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva contratagcdo, um(a) servi-
dor(a) na funcdo de ASSISTENTE SOCIAL para atuar junto ao CRAS - Centro de Referéncia da
Assisténcia Social em fung¢é@o do término do contrato temporéario de outra servidora contratada,
aliada a suspensédo judicial de nomeagbes de candidatos aprovados no Concurso Puablico n°
001/2014.

Art. 2°. As atribuigBes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como a carga ho-
réria, condi¢Bes de trabalho, habilitacdo legal/profissional para o exercicio da funcéo e padréo de
vencimento, constam no Anexo [-26, da Lei Municipal n° 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira
dos Servidores), sendo a remuneracdo equivalente ao Vencimento Bésico, Padrao 9 (nove), Clas-
se “A”, do quadro de cargos efetivos do Municipio.

Art. 3°. Aplica-se ao contratado os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n°®
1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), inclusive revisdo e reajuste de remuneracéo nos
mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou reajustados os vencimentos dos demais
servidores municipais.

Art. 4° A contratagdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante contrato
administrativo de servi¢o temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e
art. 195 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.291/2014, observada, ainda, a ordem de classificacao
obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2015, homologado em
24/09/2015, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, numa eventual
necessidade de realizag&o de novo Processo Seletivo.

Art. 5°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamentarias pro-
prias consignadas na Lei Orgcamentaria Anual de 2017 para a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 06 dias do més de abril de

2017.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 024/2017
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informagédo da Secretaria de Assisténcia Social, se faz necessaria a contrata-
¢do de um profissional com formac&o na area de Assistente Social para atuar junto ao CRAS - Centro de
Referéncia da Assisténcia Social, em substituicdo a outra servidora (Assistente Social), cujo contrato tem-
porario encerra no dia 10/04/2017. Some-se a isso a suspensao judicial de nomeacg6es de candidatos apro-
vados no Concurso Publico n° 001/2014.

E como se extrai da propria justificativa, trata-se de uma simples substituicdo de pro-
fissional, em decorréncia do término do contrato da profissional que atualmente desempenha referida fun-
¢do, de modo que ndo resultard em aumento nas despesas com pessoal.

Destaca-se, ainda, que a contratacdo proposta € pelo prazo de 6 (seis) meses, prorro-
gaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva contratacéo.

Destaca-se, igualmente, que a remuneragdo proposta € de R$ 4.661,05, para uma jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente ao Vencimento Basico, Padrdo 9 (nove), Classe “A”,

do quadro de cargos efetivos.

Destaca-se, por fim, que a contratagdo observara a ordem de classificacdo obtida pe-
los candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2015, homologado em 24/09/2015, ou,
entéo, as disposi¢des da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de realizagao
de novo Processo Seletivo.

Declaro, outrossim, que ha disponibilidade orcamentéaria e financeira para atender a

contratacdo, eis que ndo haverd aumento nas despesas com pessoal.

Desta feita, submeto a apreciagdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solici-
tando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei Organica
Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacdo do referido profissional e, com isso, mantermos

os servicos do CRAS dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 06 dias do més de abril de 2017.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fones (51)3616-6041/6042 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE/RS — e-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br


mailto:prefeitura@passasete.rs.gov.br

