Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 032/2014
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Executivo Municipal a contratar, por prazo determinado,
em razéo de excepcional interesse publico e sem concurso publico,
1 (um) servidor na fungdo de PSICOLOGO para atuar junto ao CRAS -
Centro de Referéncia de Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do
Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de
Lei n° 032/2014, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao de excepcional interes-
se publico e sem concurso publico, pelo prazo de 6 (seis) meses, prorrogaveis por mais 6 (seis), contados do
dia 1° de junho de 2014 ou da data de homologagdo de um novo Processo Seletivo Simplificado, o que ocor-
rer por ultimo, 1 (um) servidor na fungdo de PSICOLOGO para atuar junto ao CRAS - Centro de Referéncia
de Assisténcia Social.

Art. 2°. A remuneracdo mensal a ser paga ao contratado é fixada em R$ 3.830,33 (trés mil
e oitocentos e trinta reais e trinta e trés centavos), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, inde-
pendente de reclassificacdo de cargo, reajuste e/ou revisdo salarial eventualmente concedidos aos demais
servidores do quadro efetivo ao longo da vigéncia da contratacao, ficando, por fim, assegurado ao contratado
os direitos previstos na Lei Municipal n° 665, de 10 de outubro de 2006, que dispde sobre o Regime Juridico
Unico dos Servidores Puablicos do Municipio de Passa Sete.

Art 3°. A contratacdo de que trata esta Lei sera de natureza administrativa e por tempo de-
terminado, tendo por fundamento o art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, combinado com as Leis Munici-
pais n° 665/2006 e 666/2006, observada, ainda, a ordem de classificagéo obtida pelos candidatos quando do
Processo Seletivo Simplificado n® 003/2013, homologado em 12 de abril de 2013, ou, as disposi¢des da Lei
Municipal n® 1.005/2011 (Processo Seletivo Simplificado) huma eventual necessidade de realizagdo de um
novo Processo Seletivo para sele¢do do candidato a ser contratado.

Art 4°. As atribuigBes e requisitos exigidos a contratacdo constam no Anexo I-17, da Lei
Municipal n° 666, de 10 de outubro de 2006, que dispde sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos
Municipais de Passa Sete, exceto quanto a remuneragdo que passa a ser a constante no art. 2° desta Lei.

Art. 5°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagdes orcamentarias consignadas na
Lei Orcamentaria Anual de 2014 para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 15 dias do més de maio de 2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal
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Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 032/2014
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informagéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se faz necessaria a contrata-
¢&o temporéria de um profissional com formagao em psicologia para atuar junto ao CRAS - Centro de Referéncia da Assis-
téncia Social, vez que o profissional que atuava naquele érgdo deixou a fungdo em abril préximo passado por forga do
término da contratagdo anterior. Além do mais, o Municipio depende desta contratagdo para manter a habilitagdo do CRAS
e, por consequéncia, continuar recebendo recursos federais e estaduais para desenvolvimento de agbes de Assisténcia

Social.

Destaca-se, para tanto, que o Municipio ndo possui nenhum servidor que possa desempenhar tal
funcéo, pois a psico6loga concursada desenvolve suas atividades nas areas da salde e educacdo, ndo sendo possivel con-
ciliar, ao mesmo tempo, as atividades de assisténcia social. Some-se a isso, a inexisténcia de servidor concursado que
possa ser nomeado, pois 0 concurso realizado em 2011 ndo previu nenhuma vaga para psicélogo, devendo, assim, o Mu-
nicipio, num primeiro momento ampliar o nimero de cargo de psicologo para, em seguida, promover um novo CONcurso
objetivando o preenchimento desta vaga, desde que, evidentemente, seja mantido o Programa CRAS e haja necessidade
permanente deste profissional. Além do mais, ndo se mostra razoavel a realizagédo de concurso para suprir uma demanda
que, por ora, € eminentemente temporaria, aliada a intengdo da administragdo municipal em reavaliar o quadro de pessoal ,
0 que devera ocorrer no mais tardar até meados de junho ou inicio de julho, o que levou a municipalidade a optar pela
contratagdo temporaria ao invés de promover a imediata realizagdo de novo concurso, até porgue um NOvo CONCurso Nao
se conclui em menos de 4 a 6 meses, 0 que inviabilizaria a continuidade dos servicos de assisténcia social prestados a

populacdo de Passa Sete até a realizagdo deste novo concurso.

Destaca-se, outrossim, que a contratagcao dar-se-a4 por meio de Processo Seletivo Simplicado, re-
gulado pela Lei Municipal n° 1.005/2011, sendo num primeiro momento observada a ordem de classificagdo obtida pelos
candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2013, homologado em 12/04/2013, ou, hum segundo mo-
mento, observada a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos em um novo Processo Seletivo acaso nenhum dos

candidatos inscritos no PSS n° 003/2013 se habilitem ao preenchimento da vaga a que se refere este Projeto de Lei.

Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orcamentaria e financeira para atender as despesas
desta contratacdo, sendo, para tanto, utilizados recursos repassados pela Unido e ERGS especificamente para tal finali-

dade, além de recursos préprios do Municipio.

Em sendo assim, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solicitando,
desde logo, que seja analisado e votadoo mais bereve possivel, a fim de que possamos dar inicio ao processo de selecéo
do profissional a ser contratado e, por consequéncia, mantermos as atividades do CRAS dentro da maior normalidade pos-

sivel, tal como exige os Fundos Nacional e Estadual de Assisténcia Social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 15 dias do més de maio de 2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal
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