Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 032/2017

Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo
certo e determinado, em razdo de excepcional interesse
publico e sem concurso publico, um(a) servidor(a) na funcao
de ASSISTENTE SOCIAL para atuar junto aos Projetos de
Oficinas Terapéuticas e NAAB - Nucleo de Apoio a Atencéo
Basica, vinculados a Secretaria de Saude, frente ao término da
contratacdo anterior, aliada a suspensdo judicial de
nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2014.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de ex-
cepcional interesse publico e sem concurso publico, pelo prazo certo e determinado de 6 (seis)
meses, prorrogaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva contratagcdo, um(a) servi-
dor(a) na funcédo de ASSISTENTE SOCIAL para atuar junto aos Projetos de Oficinas Terapéuticas
e NAAB - Nucleo de Apoio & Atengéo Basica, vinculados a Secretaria de Salde, frente ao término
da contratacdo anterior, aliada a suspenséo judicial de nomeacdes de candidatos aprovados no
Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 2°. As atribui¢cBes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como as condi-
¢Oes de trabalho e habilitagdo legal/profissional para o exercicio da fungdo constam no Anexo I-26,
da Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servidores), observada, porém, a
carga horéria especifica de 20 (vinte) horas semanais e remuneragéo equivalente ao Vencimento
Béasico, Padrdo 7 (sete), Classe “A”, do quadro de cargos efetivos do Municipio.

Art. 3°. Aplica-se ao contratado os direitos e deveres previstos na Lei Municipal n°
1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), inclusive revisdo e reajuste de remunerago nos
mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou reajustados os vencimentos dos demais
servidores municipais.

Art. 4° A contratagdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante contrato
administrativo de servi¢o temporério, tendo por fundamento o art. 37, X, da Constituicdo Federal, e
art. 195 e seguintes da Lei Municipal n° 1.291/2014, observada, ainda, a ordem de classificacéo
obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 006/2015, homologado em
24/09/2015, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual
necessidade de realiza¢cdo de novo Processo Seletivo.

Art. 5° As despesas desta Lei correrdo a conta de dotacdes orgcamentarias pro-
prias consignadas na Lei Orgamentaria Anual de 2017 para a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacgéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 25 dias do més de maio de

2017.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 032/2017
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informacdo da Secretaria de Saulde, se faz necessaria a contratacdo de um
servidor na funcdo de Assistente Social para atuar junto aos Projetos de Oficinas Terapéuticas e NAAB -
Nucleo de Apoio & Atengéo Basica, tendo em vista o término da contrata¢do anterior, aliada a suspenséo
judicial de nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

E como bem destaca a Secretaria de Saude, essa contratacdo se mostra imprescindi-
vel a continuidade dos trabalhos desenvolvidos com os grupos de hipertensos, diabéticos, gestantes, pueri-
cultura, alcoolistas, Grupos de Trabalhadoras e Jovens Rurais, além de Escolas Municipais e Estaduais.
Some-se a isso, as oficinas terapéuticas voltadas ao resgate da cidadania de pessoas com sofrimento
mental por meio de atividades criativas que tenham por objetivo a ressocializagdo e participacdo social do

sujeito em recuperacao.

Destaca-se, igualmente, que a contratacdo é pelo prazo de 6 (seis) meses, prorroga-
veis por mais 6 (seis), contados da efetiva contratacdo, periodo este que o Executivo Municipal espera uma
definicdo sobre a suspenséo judicial das nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2014.

Destaca-se, outrossim, que a remuneragdo proposta € de R$ 2.330,55, para uma jor-
nada de 20 (vinte) horas semanais, correspondente ao Vencimento Basico, Padrédo 7 (sete), Classe “A”, do
quadro de cargos efetivos.

Informo, por fim, que ha disponibilidade orcamentéria e financeira para atender as des-
pesas decorrentes da contratacdo, e o projeto atende o que estabelece a Lei Complementar n°101 e

Constituicdo Federal.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solici-
tando, desde logo, que seja analisado e votado em regime de urgéncia, a fim de que possamos formalizar a
contratacdo do referido profissional o mais breve possivel e, por consequéncia, mantermos as atividades dos
Projetos NAAB e Ofinas Terapéuticas dentro da maior normalidade possivel, tal como exige os Fundos

Nacional e Estadual de Saude.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 25 dias do més de maio de
2017.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA

Eu, Bertino Rech, Prefeito Municipal de Passa Sete, no uso de minhas atribuicbes legais e em
cumprimento as determinag6es do inciso Il do art. 16 e 22 da Lei Complementar 101/2000, na qualidade de Ordenador de
Despesas, e a vista da estimativa do Impacto Orcamentario — Financeiro referente aos projetos de Lei n°031/2017 e
032/2017, do poder executivo,venho declarar e informar que,

Considerando no presente exercicio o legado deixado pela administragdo anterior, como o n&o
pagamento de férias de servidores acrescido de todos os encargos, indenizagdes rescisérias, mudangas de classes,
anuénios e prémios assiduidade, garantidos pela legislagdo. Além disso, houve ainda, no més de janeiro, a concesséo de
revisdo geral anual (fixado em 6,29%), que se trata de uma questéo obrigatéria. Calculando-se apenas a dedugéo deste
valor de reviséo geral anual, pode-se visualizar, conforme tabela 3, em anexo, que o demonstrativo de despesa com
pessoal baixaria consideravelmente (estaria em 47,67%).

Considerando a relacdo das despesas decorrentes da contratacdo destes profissionais, que
ocorrem por conta de Projetos desenvolvidos no municipio que sé@o condicionados a formacao de equipes minimas. Para o
desenvolvimento destes projetos, sdo designadas dotagGes or¢gamentarias consignadas pelo Estado, onde inclui-se o
pagamento destinado a pessoal especifico para estes programas. Na area da saude se recebe através do projeto NAAB
(Nucleo de Apoio a Atengdo Basica) um valor mensal de R$ 8.000,00 e do projeto de oficinas terapéuticas R$ 3.000,00. Ja
na area da assisténcia social sdo repassados através do PAIF (Protecdo e Atendimento Integral a Familia) o valor de R$
8.000,00.

Considerando que caso nédo haja a formacéo dessa equipe minima, o valor deixa de ser repassado
ao municipio, acabando com os programas e diminuindo ainda mais a receita do municipio, o que fara dessa forma,
aumentar ainda mais o limite da folha de pagamento. A soma da receita enviada para estes programas é de R$ 19.000,00
mensais e R$ 228.000,00 anual, sendo que destes valores serédo repassados a titulo de despesa com pessoal o valor de
R$ 3.707,65 e R$ 64.990,54 anual incluindo encargos e obrigagdes patronais, conforme pode ser observado na tabela 4,
em anexo.

Diante do exposto DECLARO existir recursos para realizagdo dos gastos acima , pois a despesa
serd compensada pela receita, deste modo n&do impactara os percentuais ,pois uma compensara 0 outro, entretanto cabe
informar que de acordo com o art.22 da Lei de Responsabilidade Fiscal A verificagdo do cumprimento dos limites
estabelecidos nos arts. 19 e 20 sera realizada ao final de cada quadrimestre e que por for¢a do inciso | do art.63, para
municipios com populagao inferior a 50 mil habitantes, esta verificagdo podera ocorrer no final de cada semestre.

Era o que cabia informar e esclarecer.

Bertino Rech
Prefeito Municipal de Passa Sete
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