Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 040/2017

Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo
certo e determinado, em razdo de excepcional interesse
publico e sem concurso publico, 4 (quatro) servidores na
funcdo de AGENTE COMUNTARIO DE SAUDE para atuarem,
respectivamente, nas Microareas n° 04, 05, 09 e 10, frente ao
término da vigéncia das contratacfes anteriores, aliada a
suspenséo judicial de nomeacdes de candidatos aprovados
no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de ex-
cepcional interesse publico e sem concurso publico, pelo prazo certo e determinado de 6 (seis)
meses, prorrogaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva contratacéo, 4 (quatro)
servidores na funcdo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuarem, respectivamente,
nas Microareas n° 04, 05, 09 e 10, frente ao término da vigéncia das contratacdes anteriores, alia-
da a suspensao judicial de nomeagdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Art. 2°. As atribuicBes e requisitos exigidos as contratagdes, assim como a carga
horaria, condi¢des de trabalho, habilitacdo legal/profissional para o exercicio da fun¢do e padrao
de vencimento, constam no Anexo 1-04, da Lei Municipal n°® 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carrei-
ra dos Servidores), sendo a remuneragdo equivalente ao Vencimento Béasico, Padrdo 3 (trés),
Classe “A”, do quadro de cargos efetivos do Municipio.

Art. 3°. Aplica-se aos contratados os direitos e deveres previstos na Lei Municipal
n° 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), inclusive revis&o e reajuste de remuneragéo nos
mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou reajustados os vencimentos dos demais
servidores municipais.

Art. 4°. As contrata¢cfes de que trata esta Lei serdo formalizadas mediante contra-
to administrativo de servigo temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicdo Fede-
ral, e art. 195 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.291/2014, observada, ainda, as disposicdes da Lei
Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, para selecdo dos candidatos a serem contratados (Processo
Seletivo Simplificado).

Art. 5° As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagBes orgcamentarias pro-
prias consignadas na Lei Orgamentaria Anual de 2017 para a Secretaria Municipal de Salde.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 28 dias do més de junho de
2017.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
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Colenda Camara:

Segundo informacéo da Secretaria de Administracdo, se faz necessaria a contratagéo
de 4 (quatro) servidores na funcéo de Agente Comunitario de Salde para atuarem, respectivamente, nas
Microareas n° 04, 05, 09 e 10.

Justifica-se a medida ao término da vigéncia das contratacdes anteriores, aliada a
suspenséo judicial de nomeag¢8es de candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

E como se extrai da propria justificativa, trata-se de uma simples substituicdo de pro-
fissionais, em decorréncia do término das contrata¢des anteriores, de modo que ndo resultard em aumento

nas despesas com pessoal.

Destaca-se, ainda, que a contratacdo proposta € pelo prazo de 6 (seis) meses, prorro-
gaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva contratacéo.

Destaca-se, igualmente, que a remuneragdo proposta é de R$ 1.271,23, para uma jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente ao Vencimento Basico, Padrdo 3 (trés), Classe “A”,
do quadro de cargos efetivos.

Destaca-se, por fim, que a contratacdo observara as disposi¢cdes da Lei Municipal n®
1.005, de 08/02/2011, para selecao dos profissionais a serem contratados (Processo Seletivo Simplificado).

Declaro, outrossim, que ha disponibilidade or¢camentéaria e financeira para atender as
contratagdes, eis que ndo havera aumento nas despesas com pessoal.

Desta feita, submeto a apreciagdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solici-
tando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei Orgéanica
Municipal, a fim de que possamos formalizar a contrata¢do dos referidos servidores e, com isso, manter-mos

as atividades das equipes de saude da familia dentro do maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 28 dias do més de junho de
2017.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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