Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 007/2018
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por
prazo certo e determinado, em razdo de excepcional
interesse publico e sem concurso publico, 1 (um)
servidor na funcdo de MORORISTA para atuar no
servico de transporte escolar, frente ao término da
contratagdo anterior, aliada a suspensdo judicial de
nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso
Publico n° 001/2014.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
certo e determinado, em razéo de excepcional interesse publico e sem concurso publico,
1 (um) servidor na fungcdo de MOTORISTA para atuar no servigo de transporte escolar,
frente ao término da contratacdo anterior, aliada a suspenséo judicial de nomeacdes de
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da contratacdo sera de até 10 (dez) meses,
contados da efetiva contratacdo, observada, porém, como limite maximo da vigéncia
contratual o dia 21 de dezembro de 2018, possibilitada, ainda, a rescisdo contratual a
qgualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer indenizacao pelo periodo con-
tratual restante, exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra al-
guma deciséo judicial que assegure a nomeacéo de candidatos aprovados no Concurso
Publico n° 001/2014.

Art. 3°. As atribuigBes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como a
carga horaria, condi¢gbes de trabalho e padrdo de vencimento, constam no Anexo 1-09, da
Lei Municipal n° 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servidores), sendo a remu-
neracdo equivalente ao Vencimento Basico, Padréo 4 (quatro), Classe “A”, do quadro de
cargos efetivos do Municipio.

Art. 4°. Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 198 da
Lei Municipal n® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), assim como revisio e
reajuste de remunerac¢do nos mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou rea-
justados os vencimentos dos demais servidores municipais.

Art. 5°. A contratacdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante con-
trato administrativo de servigco temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Consti-
tuicdo Federal, e art. 195 e seguintes da Lei Municipal n° 1.291/2014, observada, ainda,
a ordem de classificacao obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 002/2018, homologado em 20/02/2018, ou, entdo, as disposicdes da Lei Munici-
pal n° 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de realizacdo de novo Processo
Seletivo.
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Art. 6°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dota¢des orcamenté-
rias préprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2018 para a Secretaria Munici-
pal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 22 dias do més de

fevereiro de 2018.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI n°®007/2018
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informacado da Secretaria de Educacgéo, se faz necessaria a contratacdo
temporaria de 1 (um) servidor na funcéo de Motorista para atuar no servigo de transporte escolar, frente
ao término da contratacdo anterir, aliada a suspensao judicial de nomeacdes de candidatos aprovados
no Concurso Publico n°® 001/2014.

Destaca-se que a contratagdo € pelo prazo certo e determinado de até 10 (dez) me-
ses, contados da efetiva contratagdo, observada, porém, como limite maximo da vigéncia contratual o
dia 21 de dezembro de 2018, periodo esse que a administracdo publica municipal espera ver resolvido
0 impasse do concurso publico em questéo, cujas nomeagdes estdo suspensas por deciséo judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneracao proposta é de R$ 1.417,75, para uma jorna-
da de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente ao vencimento basico, padrao 4 (quatro), classe
“A”, do quadro de cargos efetivos.

Destaca-se, outrossim, que a contratagdo observara a ordem de classificacdo
obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n® 002/2018, homologado em
20/02/2018, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual
necessidade de reali-zacao de novo Processo Seletivo.

Declaro, por fim, que ha disponibilidade orgcamentaria e financeira para atender a
contratacdo, eis que diz respeito a mera subsituicdo de outro profissional que até entdo exercia essa
funcéo, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas com pessoal.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, soli-
citando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei
Organica Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacao do referido servidor e, por conse-
quéncia, mantermos os servigos de transporte escolar dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 22 dias do més de fevereiro
de 2018.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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