Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 040/2014
Origem: Poder Executivo

Estabelece o PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLI-
CO MUNICIPAL, institui o respectivo QUADRO DE CARGOS E
FUNCOES e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do
Sul, no uso de suas atribui¢gbes legais e em conformidade com o disposto nos artigos 6°, inciso X; 57, inci-so
X; e 68 a 81 da Lei Organica Municipal.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de
Lei n° 040/2014, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO DE PASSA SETE, cria o respectivo QUADRO DE CARGOS, dispde sobre o regime de trabalho
e o plano de pagamento dos profissionais da educagdo em consonancia com os principios constitucionais e
demais disposi¢des da legislagdo vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais da educagédo é o estatutario, em conformidade
com o disciplinado pela Lei Municipal.

CAPITULO Il
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios béasicos:

| - Formacao Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do magistério
através da comprovacdao de titulagdo especifica;

Il - Valorizacdo Profissional: condi¢Bes de trabalho compativeis com a dignidade da profis-
sdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

Il - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progresséo funcional na carreira, mediante promog¢édo baseada no tempo de servigo e
merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de
trabalho.

CAPITULO Il
DO ENSINO
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Art. 4°. O Municipio incumbir-se-a de oferecer a educacgao béasica nos niveis da educagéo
infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros
niveis de ensino somente quando estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de compe-
téncia e com recursos acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e
desenvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéo |
Das Disposi¢des Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal € constituida pelo conjunto de cargos
efetivos de PROFESSOR e PEDAGOGO, estruturada em seis classes, dispostas gradualmente, com aces-
so sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo dois ou trés niveis de formacao, estabelecidos
de acordo com a titulag@o pessoal do profissional da educagao.

Paragrafo unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreende o qua-
dro de cargos em comissao e fungdes gratificadas, destinados as atividades de dire¢do, chefia e assessora-
mento, especificas para area da educagéo.

Art. 6°. Para fins desta lei, considera-se:

| - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de Professores, Pedagogos e Direto-
res de Escola que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissdo ou func¢des gratificadas nas unidades es-
colares e/ou nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagdo, desempe-
nham atividades docentes ou de suporte pedagdgico a docéncia, com vistas a alcancar os objetivos educa-
cionais;

Il - CARGO: o conjunto de atribui¢cdes e responsabilidades cometidas ao profissional da
educacgdo, mantidas as caracteristicas de criagdo por lei, denominagéo propria, nimero certo e retribuicdo
pecuniaria padronizada;

Ill - PROFESSOR: o profissional da educacdo com formacao especifica para o exercicio
das funcdes docentes;

IV - PEDAGOGO: o profissional da educagédo com formag¢do em curso superior de gradua-
¢do ou pés-graduacdo em pedagogia e habilitagdo especifica para o exercicio de fun¢des de apoio técnico-
administrativo-pedagogicas, notadamente nas areas de administracdo, planejamento, inspe¢do, supervisao
e orientagcdo educacional, com atuacao em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - DIRETOR DE ESCOLA: profissional com formagao e experiéncia docente, que desem-
penha atividades de direcdo e coordenacéo da escola.

Secao Il
Dos Niveis

Art. 7°. Os niveis correspondem as titulacdes e formacdes dos professores e profissionais
da educacdo, independente do area de atuagao.

Art. 8°. Os niveis serdo designados em relagcdo aos profissionais da educacgéo pelos alga-

rismos 1, 2 e 3 e serdo conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consi-
deracgdo a titulagdo ou formacdo comprovada pelo professor ou pedagogo.

) Subsecdo |
DOS NIVEIS DE FORMACAO PARA OS PROFESSORES

Art. 9°. Para os PROFESSORES sao assegurados 0s seguintes niveis:
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| - NIVEL 1: formag&o especifica em curso de NiVEL MEDIO, na modalidade normal, para
a docéncia na educagéo infantil e nas séries iniciais do ensino fundamental.

Il - NIVEL 2: formag&o especifica em NIVEL SUPERIOR, em curso de licenciatura de gra-
duacéo plena para educacéo infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifi-
ca para as séries finais do ensino fundamental; licenciatura plena em pedagogia, com habilitacéo especifica
para educacdo especial; ou formacdo obtida através de programas de formacgdo pedagdgica, nos termos
indicados pelo art. 63 da Lei Federal n°® 9.394/96.

Il - NIVEL 3: formac&o especifica em curso de POS-GRADUACAO de especializagio ou
aperfeicoamento, desde que haja correlagdo com o curso superior de licenciatura plena.

Art. 10. A mudanca de nivel para os professores importara em uma retribuicdo pecuniéria,
incidente sobre o vencimento basico do magistério, observados os seguintes percentuais:

| - no Nivel 2: vinte por cento (20%);

Il - no Nivel 3: trinta por cento (30%).

Paragrafo Unico. Os percentuais definidos nos incisos | e Il deste artigo ndo sdo cumulati-
vos, passando o professor, a cada mudancga de nivel, a perceber apenas o percentual correspondente ao
novo nivel para o qual progrediu.

Art. 11. A formagé&o descrita no inciso | do art. 9° constitui-se, na forma indicada pelo art.
62 da Lei Federal n°® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de professor e, por isso,
esse nivel ndo esta contemplado com percentual de acréscimo pecuniario.

) Subsecéo Il
DOS NIVEIS DE FORMACAO PARA OS PEDAGOGOS

Art. 12. Para os PEDAGOGOS sao assegurados 0s seguintes niveis:

I - NIVEL 1: formacdo em NIVEL SUPERIOR, em curso de graduaco, especifico em pe-
dagogia para administracé@o, planejamento, inspecao, supervisao ou orienta¢do educacional;

Il - NIVEL 2: formacdo em CURSO DE POS-GRADUACAO de especializacéo ou aperfei-
¢oamento especifico para administracdo, planejamento, inspec¢édo, supervisao ou orientacao educacional.

Art. 13. A mudanca para o Nivel 2 importara ao pedagogo uma retribuicdo pecuniéria no
percentual de dez por cento (10%) incidente sobre o vencimento basico do magistério.

Art. 14. A formacéo descrita no inciso | do art. 12 constitui-se, de maneira alternativa, na
forma indicada pelo art. 64 da Lei Federal n® 9.394/96, em exigéncia minima para fins de ingresso no cargo
de Pedagogo e, por isso, esse nivel ndo esta contemplado com percentual de acréscimo pecuniario.

Subsecdo Il
DA MUDANCA DE NIVEL

Art. 15. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o
professor ou profissional da educagéo apresentar 0s seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacao for em nivel de graduacéo;

Il - Certificado de conclusado, quando a formacao for em nivel de pds-graduacgéo lato sen-
su, especializa¢do ou aperfeicoamento.

Art. 16. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacao especifica do professor ou profis-
sional de educacgéo, que o conservara na promocao a classe superior.

Secao Il
Das Classes

Art. 17. As classes constituem a linha de promoc&o dos profissionais da educagéo, deten-
tores de cargos efetivos.
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Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta
Ultima a final da carreira.

Art. 18. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando vago.

Secéo IV
Da Promocgéao

Art. 19. Promocéao é a passagem do profissional da educacéo de uma determinada classe
para a classe imediatamente superior.

Art. 20. As promog¢8es obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e
ao merecimento.

Art. 21. O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho
de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacéo de cursos de atualizacéo e
aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 22. A promocéo a cada classe obedecerd os seguintes critérios de tempo e mereci-
mento:
| - Para a classe A - ingresso automatico;

Il - Para a classe B:

a) trés (3) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacé@o e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que somados
perfagam, no minimo, cem (100) horas;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

Il - Para a classe C:

a) quatro (4) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que somados
perfagam, no minimo cento e vinte (120) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

IV - Para a classe D:

a) cinco (5) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacao, que somados
perfacam, no minimo, cento e quarenta (140) horas;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

V - Para a classe E:

a) seis (6) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que somados
perfagam, no minimo, cento e sessenta (160) horas;

c) avaliacdo periodica de desempenho.

VI - Para a classe F:

a) sete (7) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacéo, que somados
perfagam, no minimo, cento e oitenta (180) horas;

c) avaliagéo periddica de desempenho.

§ 1°. A avaliacdo periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica.

§ 2°. O requisito da avaliagdo de desempenho sera considerado atendido quando o profis-
sional da educacéo, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado minimo estipulado em lei es-
pecifica.

§ 3°. Seréo considerados como cursos de atualizacéo e aperfeicoamento, na area da Edu-
cacao, todos os cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem con-
tetdo programatico, carga horaria, frequéncia do candidato e identificacdo do 6rgdo expedidor.

§ 4°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada intersticio.
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§ 5°. Nos meses de junho e dezembro de cada ano, a Secretaria de Educacéo fara a verifi-
cacgdo das promocdes, sendo analisada, nessa oportunidade, o cumprimento do intersticio e a ocorréncia ou
ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a realizagdo dos cursos de qualificagdo e a pontuacdo obtida
na avaliagdo de desempenho.

§ 6°. E de responsabilidade do profissional da educag&o entregar os certificados de seus
cursos de atualizagdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de Educacéo.

§ 7°. A verificacdo da avaliacdo seré feita através da andlise dos boletins emitidos para
cada profissional.

§ 8°. Serdo preenchidos boletins semestrais, os quais serdo emitidos, pela chefia imedia-

ta, nos meses de maio e novembro de cada ano.

Art. 23. A mudanca de classe importard em uma retribuicdo pecuniéria, incidente sobre o
vencimento basico do nivel e cargo do profissional da educagéo, nos seguintes percentuais:

| - na classe B: dez por cento (10%);

Il - na classe C: vinte por cento (20%);

Il - na classe D: trinta por cento (30%);

IV - na classe E: quarenta por cento (40%);

V - na classe F: cinquenta por cento (50%).

Paragrafo unico. Os percentuais definidos nos incisos | a V deste artigo nao sdo cumulati-
vos, passando o profissional da educagéo, a cada mudanca de classe, a perceber apenas o percentual cor-
respondente a nova classe para a qual progrediu.

Art. 24. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrupgédo da con-
tagem do tempo de exercicio para fins de promocao, durante o intersticio, sempre que o profissional da e-
ducacéo:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar trés faltas injustificadas ao servico;

IV - somar dez atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do horario mar-
cado para término da jornada.

Paragrafo Gnico. Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses de interrupgdo previstas nes-
te artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promogao.

Art. 25. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promog&do na mesma
propor¢édo do niumero de dias de afastamento:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneracéao;

Il - os auxilios-doenca, gozadas de forma esparsa ou de uma so vez, no que escederem a
trinta dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o ano, mesmo que em prorrogacao;

Il - as licengas para tratamento de salude em pessoa da familia, independente de prazo;

IV - a licenga-maternidade;

V - os afastamentos para exercicio de atividades néo caracterizadas como fungdes de ma-
gistério;

VI - qualquer outro afastamento, remunerado ou néo, que exceda a trinta dias durante o
intersticio.

Paragrafo Unico. Para fins do que dispde o inciso V deste artigo, consideram-se fungdes de
magistério os cargos e func¢des constantes nesta Lei e submetidos a avaliagdo de desempenho.

Art. 26. As promocdes serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de julho e janeiro de
cada ano, ap0s a verificagdo realizada pela Secretaria de Educagédo, nos termos do art. 22 e seus paragra-
fos.

Paragrafo unico. O profissional da educagdo que, dentro do intersticio respectivo, ndo im-
plementar os requisitos das alineas “b” e/ou “c” dos incisos | a VI do art. 22 desta Lei, iniciar4 novo periodo
de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagfes realizadas.

Secdo V
Da Comissao de Avaliagdo da Promocéo

Art. 27. A Comissédo de Avaliagdo da Promogédo sera constituida por dois representantes
da Secretaria Municipal da Educagéo e trés profissionais da educacao escolhidos pelos membros do magis-
tério, dentre os da classe mais elevada.
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Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comissdo sera designada pelo Prefeito
Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de dois anos, prorrogavel, a seu critério, por
igual prazo.

Art. 28. As competéncias, atribuicBes e procedimentos a serem desenvolvidos pela Co-
missao serdo definidas em lei especifica.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 29. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcionar a
atualizagéo, capacitacéo e valoriza¢do dos profissionais da educagéo para a melhoria do ensino.

§ 1°. O aperfeicoamento de que trata este artigo serd desenvolvido e oportunizado ao pro-
fissional da educagédo através de cursos, semindrios, encontros, simpdésios, palestras, semanas de estudos e
outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por outros 6rgéos ou
entidades.

§ 2°. O afastamento do profissional da educag&o para aperfeicoamento ou formacéo, du-
rante a carga horéria de trabalho, dependera de autorizagdo, conforme as normas previstas em legislagédo
prépria do Municipio.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO E DA SELECAO

Art. 30. O recrutamento para os cargos efetivos de que trata esta Lei ser& realizado medi-
ante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formagdes, observadas as normais
gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 31. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de PROFESSOR seréo rea-
lizados segundo os niveis e/ou areas da educacgédo basica atendidos pelo Municipio, exigindo-se as seguin-
tes formagdes minimas:

| - AREA 1 (UM):

a) para a docéncia na EDUCACAO INFANTIL: curso em nivel médio na modalidade nor-
mal ou superior de licenciatura plena, especifico para educacéao infantil;

b) para a docéncia nos 5 (CINCO) PRIMEIROS ANOS OU SERIES do Ensino Fundamen-
tal: curso em nivel médio na modalidade normal ou superior de licenciatura plena, especifico para as séries
ou anos iniciais do ensino fundamental.

Il - AREA 2 (DOIS):

a) para a docéncia nas SERIES OU ANOS FINAIS do Ensino Fundamental: curso supe-rior
em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em area corres-
pondente e formag&o pedagdgica, nos termos do art. 63 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional
(Lei Federal n° 9.394/96) e demais legislacdo vigente;

b) para a docéncia na EDUCAGCAO ESPECIAL: curso superior de licenciatura plena em
pedagogia, com habilitagdo especifica para educacao especial, ou licenciatura plena acrescida de curso de
capacitacdo de no minimo 360 (trezentas e sessenta) horas na area especifica de educacédo especial.

Paragrafo Unico. Para a realizagdo de um atendimento especializado, aos educandos por-
tadores de necessidades educacionais especiais, 0s professores deverdo possuir a especializacdo adequa-
da, sendo que para o atendimento em classes ou turmas regulares, € necessaria a respectiva capacitagdo,
na forma definida pelo art. 59 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (Lei Federal n°® 9.394/96) e
Resolucdo CNE/CEB n° 2/2001.

Art. 32. O concurso publico para provimento do cargo de PEDAGOGO sera realizado em
conformidade com as habilitagdes especificas de administragdo, planejamento, inspegdo, supervisdo e
orientacdo educacional, observada a formag&o minima em cursos de graduagcdo em pedagogia ou em nivel
de poés-graduacao, na forma definida pelo art. 64 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei
Federal n°® 9.394/96) e, ainda, o interesse e/ou necessidade do ensino local.
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Art. 33. Além das formag8es exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provimento dos
cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei.

Art. 34. E facultado & administracéo, diante da real necessidade do ensino, proceder a
mudanca de area de atuagéo do professor, de forma excepcional e temporaria e devidamente motivada.

§ 1°. A mudanca de area de que trata este artigo se dard de forma eventual e precaria e
ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em concurso publico para a respectiva area de atuagéo.

§ 2° Havendo mais de um candidato habilitado para a mesma vaga, tera preferéncia na
mudanca de nivel de atuag&o o professor que tiver, sucessivamente:

| - maior tempo de exercicio no magistério publico municipal;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

CAPITULO VII
DO REGIME DE TRABALHO

Secéo |
Da Carga Horaria e Reserva para Horas-Atividade

Art. 35. O regime normal de trabalho dos profissionais de educacgédo sera definido de acor-
do com a area de atuacdo para a Educagdo Basica, em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

Art. 36. Para os PROFESSORES da educacéo infantil, educacéo especial, séries iniciais e
finais do ensino fundamental, a carga horéaria ser4 de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo 1/3 (um
terco) deste periodo reservado para horas de atividades.

Art. 37. A carga horaria dos PEDAGOGOS sera de 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 38. A jornada de trabalho devera ser cumprida ou completada onde for necessario,
inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino.

Art. 39. As horas de atividades sdo reservadas para preparacdo de aulas, planejamento,
avaliacdo da producéo dos alunos, reunides escolares, contatos com a comunidade, formagdo continuada e
colaboracdo com a administracdo da escola e outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo
respectivo projeto politico-pedagdégico de cada escola e/ou da rede municipal de ensino.

Secéo I
Das Férias

Art. 40. O profissional de educacéo gozara, anualmente, 30 (trinta) dias de férias, remune-
radas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.

81°. A aquisicdo do direito, a forma de concesséo e o pagamento das férias estdo defini-
dos pelo Regime Juridico dos Servidores.

§2°. As férias dos profissionais da educacéo deverdo ser gozadas, preferencialmente, com
o periodo do recesso escolar.

Secao lll
Da convocagao para cumprir Regime Suplementar de Trabalho

Art. 41. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta
de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como temporarias ou excepcionais e
para os casos de designacdo para o exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para
trabalhar em regime suplementar até o maximo de vinte e duas (22) horas semanais, em conformidade a
necessidade que motivou a convocagao.

§ 1°. A convocacédo para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo, s6
ocorrera ap6s despacho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao respon-
savel pelo ensino, no qual figue demonstrada a necessidade temporaria da medida.
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§ 2°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convoca-
¢do, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao professor,
realizar a desconvocacéao.

§ 3°. Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor correspondente ao
vencimento béasico de seu cargo, na mesma base em que se der o regime normal da convocagao, observa-
da a proporcionalidade da carga horaria semanal suplementada.

§ 4°. Nao podera ser convocado para trabalho em regime suplementar o professor que
estiver em acumulacéo de cargos ou funcéo publica.

Secéo IV
Da cedéncia para servir a outro 6rgao

Art. 42. Observadas as disposicdes do Regime Juridico Unico, podera o profissional da
educacdo, titular de cargo efetivo e estavel, ser cedido a outra entidade ou 6rgdo ndo integrante da Rede
Municipal de Ensino.

§ 1°. A cedéncia de que trata este artigo ser4 sem 6nus para 0 ensino municipal e pelo
prazo méximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade entre as par-
tes.

§ 2°. A cedéncia interrompe o intersticio para fins de promog¢&o e somente podera ser de-
ferida se ndo houver a necessidade de contratagdo ou convocacgdo de outro profissional de educagdo para
substitui-lo.

CAPITULO VIII
DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 43. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos
de provimento efetivo, cargos em comisséo e fun¢des gratificadas.

Art. 44. S&o criados o0s seguintes cargos de provimento efetivo:

Quantidade Denominacgao Carga Horéria
60 (sessenta) PROFESSOR 22 (vinte e duas) horas semanais
2 (dois) PEDAGOGO 40 (quarenta) horas semanais

§ 1°. As especificagfes e requisitos de provimento dos cargos efetivos sdo as que cons-
tam nos ANEXOS | e Il desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposi¢cdes deste Capitulo e do Capi-
tulo VI (Do Recrutamento e Selecdo) desta Lei .

§ 2°. A destinacdo dos cargos para as respectivas areas de atuacdo e cargas horérias se-
ra definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacao.

Art. 45. Sdo criados os seguintes Cargos em Comisséo e Funcgfes Gratificadas, especifi-
cos do magistério:

Quantidade Denominagao Padréo rl:ll‘;?r?cilll;g(())z
1 (um) Diretor de Escola - Porte 1 FG 1 (um) Até 100 alunos
1 (um) Diretor de Escola - Porte 2 FG 2 (dois) De 101 a 200 alunos
2 (dois) Diretor de Escola - Porte 3 FG 3 (trés) Acima de 200 alunos

§ 1°. As especificagdes e requisitos de provimento das func¢des gratificadas de Diretor de
Escola sé@o as que constam no ANEXO Il desta Lei.

§ 2°. O exercicio das funcdes gratificadas de Diretor de Escola € privativo de profissional
da educacao do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢do, com a devida formacéao.
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Art. 46. O vencimento basico do magistério publico municipal correspondente ao Nivel 1

E FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO IX
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS EFETIVOS

(um), Classe “A”, dos professores efetivos, com carga horaria de 22 horas semanais.

Art. 47. O vencimento dos cargos efetivos e cargos em comissdo, assim como o valor das
funcdes gratificadas e respectivas promog¢des segundo as classes (art. 23 desta Lei), serdo obtidos através
da multiplicagdo dos coeficientes respectivos de cada cargo e nivel pelo valor atribuido ao padréo referen-

cial fixado no art. 62 desta Lei, observadas as seguintes tabelas:

| - CARGOS EFETIVOS:

a) PROFESSOR (22 horas semanais):
. Retribuicdo pecuniaria por promocéo
Nivel Vegglsr?cec:\to segundo a CLASSE (art. 23)
(Classe A) Classe B | Classe C | Classe D | Classe E | Classe F
(10%) (20%) (30%) (40%) (50%)
1 1,100 0,110 0,220 0,330 0,440 0,550
2 1,320 0,132 0,264 0,396 0,528 0,660
3 1,430 0,143 0,286 0,429 0,572 0,715
b) PEDAGOGO (40 horas semanais):
] Retribuicdo pecuniaria por promocéo
Nivel Vegg;r?ce;to segundo a CLASSE (art. 23)
(Classe A) Classe B | Classe C | Classe D | Classe E | Classe F
(10%) (20%) (30%) (40%) (50%)
1 2,400 0,240 0,480 0,720 0,960 1,200
2 2,510 0,521 0,502 0,753 1,004 1,255

Il - CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS:

DAS GRATIFICACOES

Denominacéo (Cc,';%o) Valor FG
Diretor de Escola - Porte 1 FG-1 0,20
Diretor de Escola - Porte 2 FG-2 035
Diretor de Escola - Porte 3 FG-3 0,50
CAPITULO X
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Secéo |
Disposicfes Gerais

Art. 48. Além das gratificacdes e vantagens previstas para os servidores do Municipio,
conforme Lei instituidora do Regime Juridico, ficam criadas as seguintes gratificacdes especiais aos profis-
sionais da educacéo, detentores de cargos efetivos:

| - Gratificagdo pela docéncia em Classe Multisseriada;

Il - Gratificagdo pela docéncia em Classe de Alunos Especiais;

Il - Gratificagdo pela exercicio em Atividades de Apoio & Educacéo Infantil;

IV - Gratificac&o pelo exercicio em Atividades de Suporte Pedagdgico;

V - Gratificacdo especial por formagdo em cursos de Mestrado ou Doutorado.

§ 1°. O professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificacdo em cada
uma das posi¢Bes ocupadas, desde que em regéncia de turmas diferentes.

§ 2°. As gratificagBes de que trata este artigo serdo devidas quando o profissional da edu-
cacao estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo e durante as férias.

§ 3°. Nos demais afastamentos legais, a percepcao de tais vantagens fica a critério do que
dispuser a legislacao local, em cada caso especifico.

Secéo Il
Da gratificacdo pela docéncia em Classe Multisseriada

Art. 49. O professor que, no exercicio de suas fun¢des, atender duas, trés ou quatro sé-
ries/anos ao mesmo tempo, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situacédo, a percepcgado de gratifi-
cacgéo pela docéncia em Classe Multisseriada correspondente a dez por cento (10%), vinte por cento (20%)
ou trinta por cento (30%), respectivamente, calculada sobre o seu vencimento basico.

Secéo I
Da gratificacdo pela docéncia em Classe de Alunos Especiais

Art. 50. O professor com habilitagdo especifica para o exercicio de atividades em classe de
alunos especiais, inseridos em turma regulares, sala de recursos ou escola especial, ter4d assegurado,
enquanto permanecer nessa situagdo, a percepcao de gratificagdo correspondente a trinta por cento (30%)
do seu vencimento basico.

Paragrafo Unico. N&o fara jus a gratificagdo de que trata este artigo o professor nomeado
em conformidade com o art. 31, inciso 1, alinea “b”, desta Lei.

Secédo IV
Da gratificacdo pelo exercicio em Atividades de Apoio a Educacgéao Infantil

Art. 51. O profissional da educacéo que, no exercicio de suas fun¢des regulares, for desig-
nado para desempenhar atividades de apoio a Educagédo Infantil, terd assegurado, enquanto permanecer
nessa situagdo, a uma gratificagdo correspondente a 30% (trinta por cento) do seu vencimento basico.

Secdo V
Da gratificacdo pelo exercicio em atividades de Suporte Pedagdgico

Art. 52. O profissional da educacao que, além de suas func¢des regulares, for designado
para desempenhar atividades de suporte pedagégico em escolas da rede municipal de ensino ou na Secre-
taria Municial de Educagdo, tera assegurado, enquanto permanecer nessa situagdo, a uma gratificagdo
correspondente a trinta por cento (30%) do seu vencimento basico.

10

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fones (51)3616-6041/6042 - Fax (51)3616-6903 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE/RS — e-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br



Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

Secéo VI
Da gratificac&o especial por formac&o em curso de Mestrado ou Doutorado

Art. 53. O profissional da educacao que, além da formagdo minima exigida para o ingresso
na carreira, possuir formacdo especifica em curso de pos-graduacdo estritu senso de Mestrado ou
Doutorado e desde que haja correlagdo com o curso de licenciatura plena ou com a area de atuacao, fara
jus a uma gratificacdo correspondente a dez por cento (10%) ou vinte por cento (20%), respectivamente,
calculada sobre o vencimento basico do magistério, sendo dez por cento (10%) para o Mestrado e vinte por
cento (20%) para o Doutorado.

Paragrafo Unico. Os percentuais definidos no caput deste artigo ndo sdo cumulativos e
nem se incorporam aos vencimentos para quaisquer vantagens, passando o profissional da educacéo, a ca-
da mudancga de graduacéo (mestrado ou doutorado), a perceber apenas o percentual correspondente a no-
va formacéo académica.

CAPITULO XI
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 54. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visam:

| - substituir professor ou profissional da educagéo temporariamente afastado;

Il - suprir a falta de professor ou profissional da educacao aprovado em concurso publico;

Il - outras situa¢des excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessida-
des do ensino local.

Art. 55. As contratacfes a que se referem o artigo anterior somente poderdo ocorrer quan-
do néo for possivel a convocacao de outro professor/profissional para trabalhar em regime suplementar, ob-
servado o disposto no art. 41, devendo recair sempre que possivel, em professor/profissional apro-vado em
concurso publico que se encontre a espera de vaga.

Paragrafo Unico. O professor ou profissional concursado que aceitar contrato nos termos
deste artigo, ndo perdera o direito ao provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem so-
frer4 qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Art. 56. As contrata¢cfes de que tratam o art. 54, observardo as seguintes normas:

| - serdo sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da
falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou tempo-
raria relacionada ao ensino;

Il - serdo precedida de selegéo publica, na forma regulamentada pela administragéo;

IV - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfagam a formacéao/instrugéo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 57. As contratacBes serdo de natureza administrativa, ficando assegurado os seguin-
tes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas espe-
cificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacéo, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificagcao natalina proporcional;

Il - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscri¢cdo no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Ju-
ridico dos servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.
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CAPITULO XlI
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Secéo |
Das Disposicdes Gerais

Art. 58. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comisséo ou func¢des gratificadas es-
pecificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

Secéao Il
Das Disposi¢des Transitorias

Art. 59. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados,
serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspon-
dente a sua formagdo em conformidade com o tempo de exercicio no cargo efetivo, observadas as seguin-
tes regras:

| - na classe A, os que tenham até trés anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de trés anos até sete anos;

Il - na classe C, os que tenham mais de sete anos até doze anos;

IV - na classe D, os que tenham mais de doze anos até dezoito anos;

V - na classe E, os que tenham mais de dezoito anos até vinte e cinco anos;

VI - na classe F, 0s que contém mais de vinte e cinco anos.

§ 2° O tempo remanescente ao minimo exigido para o enquadramento, se houver, sera
aproveitado para efeitos de nova promocéao, desde que estejam satisfeitos os demais requisitos previstos no
art. 22 e seguintes deste Plano de Carreira.

§ 3°. A partir da entrada em vigor da presente Lei, o profissional da educagéo passara a
contar o tempo de exercicio, para fins da préxima progresséo, nos termos exigidos pelo art. 22 desta Lei.

§ 4°. A partir da entrada vigor desta Lei, a Administracdo deve, nos proximos sessenta (60)
dias, providenciar os atos de enquadramento de cada profissional, de acordo com as regras constantes
neste dispositivo, o que sera feito através da edigdo de Portaria e do devido registro na ficha funcional do
profissional.

§ 5°. Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido, sera con-
siderado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo, aqueles afastamentos
considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juridico dos Servidores, bem como as fun-
¢Oes gratificadas de diretor de escola, ocupadas durante o exercicio de seu cargo efetivo.

Art. 60. Fica assegurado aos professores e/ou profissionais abrangidos por esta Lei a irre-
dutibilidade de vencimentos, nos termos do que preconiza o inciso XV do art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo Unico. Se, em razao dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a redu-
¢do do quantum remuneratorio, sera assegurado ao profissional o pagamento de uma parcela autdnoma,
gue é parte integrante dos vencimentos para fins de aposentadoria e demais vantagens pessoais, sendo
atualizada pela revisdo geral anual e reajustada na esma data e nos mesmos indices em que foram
revisados e/ou reajustados os vencimentos dos demais servidores municipais.

Art. 61. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou

empregos publicos de profissionais da educacao terdo validade para efeito de aproveitamento dos candi-
datos nos cargos criados por esta Lei.

Secao lll
Das Disposi¢des Finais

Art. 62. O valor do Padrédo de Referéncia é fixado em R$ 870,53 (oitocentos e setenta reais
e cinquenta e trés centavos).

Art. 63. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagfes orgamentarias
préprias da Secretaria Municipal de Educacéo.
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Art. 64. Esta Lei entra em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua publicagéo.

Art. 65. Revogam-se as disposi¢6es em contrario, em especial a Lei Municipal de n° 667,
de 10 de outubro de 2006, e suas alteracdes posteriores.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 18 dias do més de junho de 2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal

ANEXO |
Projeto de Lei n® 040/2014

| - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Cargo : PROFESSOR

Il - PADRAO DE VENCIMENTO, SERVICO E LOTACAO:

a) Padrao : Conforme o Nivel de Habilitagéo;
b) Servico :Em atividade de docéncia;
c) Lotagdo :Escolas darede municipal de ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operag¢des inerentes ao processo ensino-
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.
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b) Exemplos de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da es-

cola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do alu-
no; estabelecer os mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de acdo e recuperagdo para 0s
alunos de menor rendimento; organizar registros de observagdo dos alunos; participar de atividades
extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; partici-
par de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracéo e execugdo do plano politico-peda-
gogico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar outras tarefas afins ligadas a educacéo.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializac¢ao;

c) Outras: Sujeito a prestacdo de servigo fora do horario normal de expediente.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO DO CARGO:
a) ldade Minima: 18 anos completos

b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na EDUCACAO INFANTIL: curso em nivel médio na modalidade normal ou superior de
licenciatura plena, especifico para a educacao infantil;

b.2) para a docéncia nas SERIES OU ANOS INICIAIS do Ensino Fundamental: curso em nivel médio na
modalidade normal ou superior de licenciatura plena, especifico para séries/anos iniciais do ensino
fundamental;

b.3) para a docéncia nas SERIES OU ANOS FINAIS do Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura
plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagdo superior em &rea correspondente e
formacao pedagogica, nos termos do art. 63 da LDB e demais legislagfes vigentes;

b.4) para a docéncia na EDUCAGCAO ESPECIAL: curso superior de licenciatura plena, com habilitagsio

especifica para educagéo especial ou licenciatura plena acrescida de curso de capacitagdo de no minimo
360 horas na area de atuagéo.

¢) Habilitacdo profissional: Habilitacéo legal para o exercicio do cargo, com inscrigdo no respectivo 6rgédo de

classe quando a funcéo assim o exigir;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;
e) Outros: Conforme instrugées reguladoras do processo seletivo.

ANEXO I
Projeto de Lei n® 040/2014

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : PEDAGOGO

Il - PADRAO DE VENCIMENTO, SERVICO E LOTACAO:

a) Padrao : Conforme o Nivel de Habilitagéo;
b) Servico : Em atividade de planejamento, administracdo, inspecdo, supervisdo ou orientagdo

educacional;

c) Lotagdo : Secretaria de Educacéo e/ou Escolas da rede municipal de ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: executar atividades especificas de planejamento, administracao, inspecéo, supervi-

séo e orientacdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.
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b) Exemplos de atribuigc@es:

1. ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento da educacdo municipal;
propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar de projetos de
pesquisa de interesse do ensino; participar da elaboragéo, execugéo e avaliagcao de projetos de treinamento,
visando a atualizagcdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos a
serem redimen-sionados, estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de causas e na
busca de alternativas e solugdes; participar da elaboracéo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar
e das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da organizagdo da carga horaria;
acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizagcdo da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliagdo de seminarios,
encontros, palestras e sessfes de estudo; manter-se atualiza-do sobre a legislacdo do ensino; prolatar
pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagégicas na escola e nos demais érgdos da
Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas;
planejar, junto com a Direg&o e professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de integracéo
familia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-
diretor, quando nela investido.

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ORIENTAGCAO EDUCACIONAL: elaborar o Plano de Agédo do
Servi-co de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Escola; assistir as turmas realizando
entrevistas e aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; orientar o
professor na identifica-cdo de comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em
conjunto, alternativas de solugdo a serem adotadas; promover sondagem de aptidées e oportunizar
informacé&o profissional; participar da compo-sicéo, caracterizagdo e acompanhamento das turmas e grupos
de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as
escolas; sistematizar as informag6es coletadas ne-cessarias ao conhecimento global do educando; executar
outras tarefas afins.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a elaboragéo do Plano
Global da Escola; coordenar a elaboracdo do Plano Curricular; elaborar o Plano de A¢do do Servigo de
Supervisdo Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos,
controle e verifica-¢do do rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas
de ensino; assessorar a dire¢cdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvi-mento do Plano Curricular;
acompanhar o desenvolvi-mento do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das atividades
docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com a direcao no processo de ajustamento do
trabalho escolar as exigéncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos
alunos com vistas a adaptacgdes, transferéncias, reingressos e recuperagdes; integrar o processo de controle
das unidades escolares, atendendo direta ou in-diretamente as escolas; estimular e assessorar a efetivagao
de mudangas no ensino; executar outras tarefas afins.

4. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ADMINISTRACAO ESCOLAR: assessorar a direcdo da escola
na definicao de diretrizes de acéo, na aplicacao da legislagdo referente ao ensino e no estabelecimento de
alter-nativas de integragdo da escola com a comunidade; colaborar com a dire¢do da escola no que for
pertinente a sua especializagdo; assessorar a direcdo dos o6rgdos de administracdo do ensino na
operacionalizagao de pla-nos, programas e projetos; executar outras tarefas afins.

5. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO: assessorar na definicdo de
politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar planos, programas e projetos das esferas
federal e municipal; participar da elaboragcdo, acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na
definicdo de al-ternativas de agéo; executar outras tarefas afins.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializac¢ao;

c) Outras: Sujeito a prestagéo de servigo fora do horario normal de expediente.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Formagdo em curso superior de Pedagogia ou Pds-Graduagédo em Pedagogia com habilita-cdo
especifica em administragcdo, planejamento, inspecao, supervisdo ou orientacao educanional;

c) Habilitacdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo, com inscri¢do no respectivo 6rgédo de
classe, quando for o caso;
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d) Especial: Experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia;
e) Recrutamento: Edital para concurso publico;
f) Qutros: Conforme instrug8es reguladoras do processo seletivo.

ANEXO Il
Projeto de Lei n°® 040, de 00/00/2014

| - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Fungdo :DIRETOR DE ESCOLA

Il - FORMA DE PROVIMENTO, PADRAQ DE VENCIMENTO E LOTACAO:

a) Quadro : FUNCAO GRATIFICADA;
b) Padrdo :Conforme o porte de classificacdo da Escola;
c) Lotagdo :Escolas darede municipal de ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Representar a escola na comunidade e responsbilizar-se pelo funcionamento da
escola a partir das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administra¢@o Puablica Municipal.

b) Exemplos de atribuicbes: Coordenar, em consonancia com a Secretaria de Educacao, a elaboragéo, a
execucdo e a avaliagdo da proposta politico-pedagégica da escola; coordenar a implantacéo da propos-
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ta politico-pedagogica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar; or-
ganizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuicbes de acordo com os cargos
providos; administrar os recursos humanos, materiais e finaceiros da escola; velar pelo cumprimento do
trabalho de cada docente; divulgar & comunidade escolar a movimentacao financeira da escola; apre-
sentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestfes de
melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela sua conservacgéo;
assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais ligados a area da educagao; oportu-
nizar discussfes e estudos de temas que envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular
com as familias e a comunidade, criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o
desempenho dos professores sob sua dire¢cdo; executar outras tarefas afins.

IV - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: A disposicédo da Secretaria de Educacéo e da comunidade escolar;
b) Especial: Sujeito a viagens e a frequéncia a cursos de especializacao;

c) Outras: Sujeito a prestacdo de servigo fora do horario normal de expediente.

V - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucdo: Ensino médio completo e/ou Licenciatura Plena;

b) Habilitacdo profissional: Ser Professor em pleno exercicio do cargo;
c) Especial: Experiéncia minima de 2 (dois) anos de docéncia;

d) Recrutamento: Indicado pelo Prefeito Municipal.

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°® 040/2014
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Buscando adequar o Plano de Carreira do Magistério as altera¢gdes na legisla¢do vi-
gente, notadamente a Lei Federal n® 9.394/96 (LDB) e a Lei Federal n° 11.738/2008 (Piso do Magistério),
assim como a nova realidade or¢camentaria e financeira do Municipio, o Poder Executivo estd propondo a
sua alteracdo, readequando os vencimentos de professores, pedagogos e diretores de escola a esta nova

realidade, sem, no entanto, suprimir qualquer direito ou vantagem aos atuais profissionais da educagéo.

Tanto que em relagdo aos atuais professores e pedagogos, ndo havera redugdo nos
gastos com pessoal, pois ndo ha como reduzir a remuneragcao dos mesmos, frente a irredutibilidade salarial
assegurada pela Constituicdo Federal. E mais, esta sendo assegurado todos os direitos e vantagens pes-
soais estendidos aos demais servidores, inclusive o pagamento de uma parcela autbnoma acaso ocorra

eventual reducéo salarial em decorréncia do reenquadramento funcional, a qual sera atualizada e/ou revisa-
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da sempre gque houver reajuste e/ou revisdo geral nos vencimentos dos demais servidores, além de integrar

os vencimentos para efeitos de apésentadoria.

Deste modo, a redugéo imediata nas despesas com pessoal se restringe a reclassifica-
¢80 dos cargos em comissdo e as nomeacdes de novos professores e pedagogos a partir da homologacéo
do préximo concurso publico, previsto para ser realizado tdo logo sejam aprovadas as alteragcdes ora pro-
postas. Ao longo do tempo, no entanto, a reducdo sera maior, frente a aposentadoria dos atuais professores
e pedagogos, 0 que por si so resultara na redugdo de gastos, permitindo, assim, uma maior possibilidade de

investimento do poder publico nas demais areas da educagéo.

No caso, alias, projecdes de despesa em anexo ddo conta de que ndo havera aumento
nas despesas com pessoal, mas sim redu¢édo ao longo do tempo, o que por si s6 comprova que h& dispo-
nibilidade orgamentéria e financeira para atender as alteracdes ora propostas.

Em sendo assim, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei,
solicitando, desde logo, que seja analisado e votado o mais breve possivel, a fim de que possamos adequar
o Plano de Carreira do Magistéria a nova realidade administrativa, orgamentaria e financeira do Municipio e,
por consequéncia, eleborarmos as leis orcamentarias de 2015 ja dentro desta nova realidade.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 18 dias do més de junho de
2014.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal
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