Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 010/2018
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por
prazo certo e determinado, em razdo de excepcional
interesse publico e sem concurso publico, 1 (um)
Servidor na funcdo de MONITOR DE INFORMATICA para
atuar em Laboratorios de Informatica e Escolas da Rede
Municipal de Ensino, suprindo vaga decorrente da
suspensdo judicial de nomeacdes de candidatos
aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
certo e determinado, em razédo de excepcional interesse publico e sem concurso publico,
1 (um) Servidor na fungdo de MONITOR DE INFORMATICA para atuar em Laboratérios
de Informatica e Escolas da Rede Municipal de Ensino, suprindo vaga decorrente da
suspenséao judicial de nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2014.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da contratacdo € de até 10 (dez) meses,
contados da efetiva contratacdo, observada, porém, como limite maximo da vigéncia
contratual o dia 31 de dezembro de 2018, possibilitada, ainda, a rescisdo contratual a
qgualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer indenizacao pelo periodo con-
tratual restante, exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra al-
guma deciséo judicial que assegure a nomeacdo de candidatos aprovados no Concurso
Publico n° 001/2014.

Art. 3°. As atribuigBes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como a
carga horaria, condi¢cdes de trabalho, habilitacdo legal/profissional para o exercicio da
funcéo e padrédo de vencimento, constam no ANEXO UNICO, que é parte integrante des-
ta Lei, sendo a remuneracao equivalente ao Vencimento Basico, Padrdo 2 (dois), Classe
“A”, do quadro de cargos efetivos do Municipio (Lei Municipal n°® 1.292, de 01/07/2014).

Art. 4°, Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 198 da
Lei Municipal n® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), assim como revisdo e
reajuste de remuneracdo nos mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou rea-
justados os vencimentos dos demais servidores municipais.

Art. 5°. A contratacdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante con-
trato administrativo de servigco temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Consti-
tuicdo Federal, e art. 195 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.291/2014, observada, ainda,
a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplifi-
cado n° 003/2018, homologado em 20/02/2018, ou, entdo, as disposicdes da Lei Munici-
pal n°® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de realizagdo de novo Processo
Seletivo.
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Art. 6°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamenté-
rias préprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2018 para a Secretaria Munici-
pal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 07 dias do més de
marco de 2018.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI n°®010/2018
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informacédo da Secretaria de Educacgédo, se faz necesséaria a contratacao
de um servidor na fungdo de Monitor de Informética para atuar em Laboratérios de Informética e
Escolas da Rede Municipal de Ensino, justificando-se a contratacdo a inexisténcia de candidatos
concursados pa-ra serem nomeados, aliada a suspenséo judicial do Concurso Publico n® 001/2014 que
previa uma vaga de Professor para essa area.

Destaca-se que a contratagdo € pelo prazo certo e determinado de até 10 (dez) me-
ses, contados da efetiva contratagdo, observada, porém, como limite maximo da vigéncia contratual o
dia 31 de dezembro de 2018, periodo esse que a administracdo publica municipal espera ver resolvido
0 impasse do concurso publico em questéo, cujas nomeacdes estdo suspensas por deciséo judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneracao proposta é de R$ 1.199,64, para uma jorna-
da de 20 (vinte) horas semanais, correspondente ao vencimento béasico, padrao 2 (dois), classe “A”, do
quadro de cargos efetivos.

Destaca-se, por fim, que a contratacdo observara a ordem de classificagao obtida
pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n® 003/2018, homologado em 20/02/2018,
ou, entdo, as disposi¢cfes da Lei Municipal n°® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de
reali-zacéo de novo Processo Seletivo.

Declaro, outrossim, que ha disponibilidade orgamentaria e financeira para atender a
contratacdo, eis que diz respeito a simples reposicao de profissional que exercia essa fungdo em 2017,
nao acarretando, assim, aumento nas despesas com pessoal.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, soli-
citando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei
Orga-nica Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacao do referido servidor e, por
consequén-cia, mantermos as atividades nos laboratorios de infomética das escolas municipais dentro
da maior nor-malidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 07 dias do més de marco de
2018.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Projeto de Lei n® 010/2018

Funcdo : MONITOR DE INFORMATICA

Padrdo : 2 (dois)

Vagas :1(uma)

Lotacdo : SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e demais 6rgdos municipais.

Atribuicdes:

- Sintese dos deveres: Prestar assisténcia técnica na area de informatica, com énfase aos laboraté-
rios de informatica das escolas municipais e ao telecentro comunitério.

- Exemplos de atribui¢cdes: Elaborar, implantar e/ou instalar programas e sistemas de informatica;
corrigir defeitos de hardware e de software; prestar assisténcia técnica nos computadores do Munici-
pio quando necessario; efetuar trocas de equipamentos, materiais e programas; dar o acompanha-
mento necessério para o bom funcionamento dos computadores do Municipio; estudar, interpretar e
propor alterages na rede de computadores do Municipio, nos equipamentos de forma isolada, bem
como nos seus programas de rodagem; passar antivirus; criar sistema de seguranca; implantar pro-
gramas, baixar arquivos, fazer download, substituir pecas e programas, efetuar reparos de rotinas;
orientar alunos e professores quando da realizagdo de atividades e treinamentos nos laboratérios de
informéatica; orientar e auxiliar professores, alunos e comunidade em geral quando da utilizacédo do te-
lecentro comunitario; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

- Gerais : Carga Horéaria semanal de 20 (vinte) horas;
- Especiais : Sujeito ao trabalho em horérios extroardinarios e em contato com o publico;
- Outras : Sujeito a viagens e a participagdo em cursos e treinamentos.

Requisitos para Ingresso:

- Idade Minima : 18 anos completos;

- Instrucéo : Ensino Médio completo;

- Outros : Conhecimentos comprovados na area de informatica.
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