Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 013/2018
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por
prazo certo e determinado, em razdo de excepcional
interesse publico e sem concurso publico, 1 (um)
PROFESSOR, Area 1 (um), ANOS INICIAIS, para atuar na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Ricardo
Antunes Melchior, suprindo vaga decorrente da
aposentadoria da Professora Claudete Batista dos
Santos, aliada a suspenséo judicial de nomeacfes de
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
certo e determinado, em razéo de excepcional interesse publico e sem concurso publico,
1 (um) Professor, Area 1 (um), ANOS INICIAIS, para atuar na Escola Municipal de En-
sino Fundamental Ricardo Antunes Melchior, suprindo vaga decorrente da aposentadoria
da Professora Claudete Batista dos Santos, aliada a suspenséo judicial de nomeacdes
de candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 2°. O prazo de vigéncia da contratagdo ndo podera exceder a 9 (nove)
meses, contados da efetiva contratacdo, observada, porém, como limite maximo da
vigéncia contratual o dia 21 de dezembro de 2018, possibilitada, ainda, a rescisédo
contratual a qualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer indenizagédo pelo
periodo contratual restante, exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso
ocorra alguma deciséo judicial que assegure a nomeacdo de candidatos aprovados no
Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 3°. As atribuicbes e requisitos exigidos a contratagdo, assim como a
carga horaria e a remuneracao a ser paga ao contratado, constam do Anexo | da Lei Mu-
nicipal n® 1.293, de 01/07/2014, que dispbe sobre o Plano de Carreira do Magistério,
sendo a remuneracao equivalente ao Vencimento Basico, Classe “A”, do respectivo Nivel
de graduacao, independente do candidato possuir escolaridade/graduacdo superior a
escolaridade minima necesséria ao exercicio do cargo/funcao.

Art. 4°. Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 57 da
Lei Municipal n° 1.293, de 01/07/2014, assim como revisdo e reajuste de remuneracao
nos mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou reajustados os vencimentos
dos demais servidores municipais.

Art. 5°. A contratacdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante con-
trato administrativo de servico temporério, tendo por fundamento o art. 37, inciso 1X, da
Constituicdo Federal, combinado com o art. 54 e seguintes da Lei Municipal n°
1.293/2014, observada, ainda, a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos inscritos
no Processo Seletivo Simplificado n° 003/2018, homologado em 20/02/2018, ou, entéo,
as disposicdes da Lei Municipal n°® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de
realizacdo de novo Processo Seletivo.
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Art. 6°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dota¢des orcamenté-
rias préprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2018 para a Secretaria Munici-
pal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 21 dias do més de

marco de 2018.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI n°®013/2018
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informacédo da Secretaria de Administracéo, se faz necessaria a contrata-
¢do temporaria de 1 (um) professor, area 1 (um), Anos Iniciais, para atuar na Escola Municipal Ricardo
Antunes Melchior, em Serra Velha, suprindo vaga decorrente da aposentadoria da Professora Claudete
Batista dos Santos, aliada a suspenséao judicial de nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso
Publico n° 001/2014.

Destaca-se que a contratagéo é pelo prazo certo e determinado de até 9 (nove) me-
ses, contados da efetiva contratacdo, observada, porém, como término da vigéncia contratual o dia 21
de dezembro de 2018, periodo esse que a administragdo publica municipal espera ver resolvido o im-
passe do concurso publico em questéo, cujas nomeacgdes estdo suspensas por decisdo judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneragdo proposta obedecera o valor equivalente ao
Vencimento Basico, Classe “A”, do respectivo Nivel de graduacao, independente do candidato possuir
graduagédo/escolaridade superior a escolaridade minima necessaria ao exercicio da fungéo.

Destaca-se, outrossim, que a selecdo do profisisonal a ser contratado observara a
ordem de classificacdo obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°
003/2018, homologado em 20/02/2018, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n° 1.005, de
08/02/2011, numa eventual necessidade de realizacdo de novo Processo Seletivo.

Declaro, por fim, que ha disponibilidade orgcamentaria e financeira para atender a
contratacéo, eis que diz respeito a mera substituicdo de professor, em funcdo da aposentadoria da
titular do cargo, ndo acarretando assim aumento nas despesas com pessoal, nem ofensa a legislagcao
vigente.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, soli-
citando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei Or-
ganica Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacéo do referido profissional e, por conse-
gquéncia, mantermos o ano letivo na Escola Ricardo Antunes Melchior dentro da maior normalidade pos-
sivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 21 dias do més de margo de
2018.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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