Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n®002/2019
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por
prazo certo e determinado, em razdo de excepcional
interesse publico e sem concurso publico, um servidor
na funcdo de TECNICO EM ENFERMAGEM para atuar
junto as Unidades Basicas de Saude, em subtituicdo a
titular do cargo que encontra-se em licenca saude e em
processo de aposentadoria, aliada a suspenséao judicial
de nomeacgbes de candidatos aprovados no Concurso
Publico n° 001/2014.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, por prazo
certo e determinado, em razéo de excepcional interesse publico e sem concurso publico,
um servidor na funcdo de TECNICO EM ENFERMAGEM para atuar junto as Unidades
Basicas de Saude, em substituicdo a titular do cargo que encontra-se em licenca saude
e em processo de aposentadoria, aliada a suspensao judicial de homeacdes de candi-
datos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 2°. A contratacdo de que trata esta Lei tera vigéncia pelo prazo certo
e determinado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, conta-
dos da efetiva contratacdo, possibilitada, ainda, a rescisdo contratual a qualquer tempo,
sem que caiba ao contratado qualquer indenizacao pelo periodo contratual restante, ex-
ceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma deciséo judicial
gue assegure a nomeacao de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Art. 3°. As atribuicbes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como a
carga horaria, condicdes de trabalho e padrdo de vencimento, constam no Anexo I-19,
da Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servidores), sendo a
remuneracao equivalente ao Vencimento Basico, Padrdo 6 (seis), Classe “A”, do quadro
de cargos efetivos do Municipio.

Art. 4°. Fica assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 198 da
Lei Municipal n® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), assim como revisdo e
reajuste de remuneragcdo nos mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou rea-
justados os vencimentos dos demais servidores municipais.

Art. 5° A contratacdo de que trata esta Lei serd formalizada mediante
contrato administrativo de servico temporério, tendo por fundamento o art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, e art. 195 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.291/2014, observada,
ainda, a ordem de classificagdo obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo
Simplificado n° 011/2018 - Cadastro Reserva, homologado em 20/11/2018, ou, entao, as
disposicbes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de
realizac&o de novo Processo Seletivo.
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Art. 6°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dotacfes orcamentéa-
rias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2019 para a Secretaria Munici-
pal de Saude.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 11 dias do més de
janeiro de 2019.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI n° 002/2019
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informagdo da Secretaria de Salde, se faz necessaria a contratagao
temporéria de um servidor na fungdo de Técnico em Enfermagem para atuar junto as Unidades Basicas
de Saude, em substituicdo a titular do cargo que encontra-se em licenca salde e em processo de apo-
sentadoria, aliada a suspensao judicial de nomeagdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2014.

Destaca-se que a contratagdo é pelo prazo certo e determinado de 12 (doze) me-
ses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, contados da efetiva contratagao, periodo esse que a
administragdo publica municipal espera ver resolvido o impasse do concurso publico em questdo, cujas
novas nomeacoes estdo suspensas por decisdo judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneragéo proposta para uma jornada de 40 (quarenta)
horas semanais, correspondente ao vencimento béasico, padrdo 6 (seis), classe “A”, do quadro de cargos
efetivos, hoje em R$ 1.963,04, acrescido de 3,75% de Revisdo Geral Anual.

Destaca-se, outrossim, que a contratacéo observara a ordem de classificagao obtida
pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado n°® 011/2018 - Cadastro Reserva, homologa-
do em 20/11/2018, ou, entdo, as disposi¢des da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, numa eventual
necessidade de realizacdo de novo Processo Seletivo.

Declaro, por fim, que ha disponibilidade orcamentaria e financeira para atender a
contratagdo, eis que diz respeito a mera subsituicdo de outro profissional que até entdo exercia essa
funcdo, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas com pessoal.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, soli-
citando, desde logo, que seja analisado e votado na Sessao Extraordinaria especialmente convocada
para essa finalidade, a fim de que possamos formalizar a contratagédo do referido servidor e, por conse-
guéncia, mantermos os servicos de enfermagem junto as Unidades Basica de Saude dentro da maior
normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 11 dias do més de janeiro de
20109.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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