Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 016/2019
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por
prazo certo e determinado, em razdo de excepcional
interesse publico e sem concurso publico, 2 (dois)
servidores(as) na funcdo de MEDICO(A) para atuarem
em Unidades Basicas de Salde e Equipes de Saude da
Familia.

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao
de excepcional interesse publico e sem concurso publico, 2 (dois) servidores(as) na
funcdo de MEDICO(A) para atuarem em Unidades Bésicas de Salde e Equipes de Sau-
de da Familia.

Art. 2°. A contratagcdo de que trata esta Lei tera vigéncia pelo prazo certo e
determinado de 12 (doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, conta-
dos da efetiva contratacdo, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer
tempo, sem que caiba ao(s) contratado(s) qualquer indenizacao pelo periodo contratual
restante, exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma de-
cisdo judicial que assegure a nomeacédo de candidato(s) aprovado(s) no Concurso Publi-
co n°® 001/2014.

Art. 3°. As atribuigBes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como a
carga horaria, condicbes de trabalho e habilitacdo legal/profissional para o exercicio da
funcado, constam do Anexo I-31 da Lei Municipal n° 1.292, de 01/07/2014 (Plano de Car-
reira dos Servidores), sendo a remuneracdo equivalente ao Vencimento Basico, Padréao
10 (dez), Classe “A”, do respectivo plano de cargos e salarios do Municipio.

Art. 4°. Aplica-se ao(s) contratado(s) os direitos e deveres previstos na Lei
Municipal n° 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), inclusive reviséo e reajuste
de remuneracdo nos mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou reajustados
os vencimentos dos demais servidores municipais.

Art. 5°. A contratacdo de que trata esta Lei serdo formalizadas mediante
contrato administrativo de servico temporario, tendo por fundamento o art. 37, inciso IX,
da Constituicdo Federal, combinado com o art. 195 e seguintes da Lei Municipal n°
1.291/2014, observada, ainda, as disposi¢fes da Lei Municipal n°® 1.005, de 08/02/2011,
para selecéo dos candidatos a serem contratados (Processo Seletivo Simplificado).

Art. 6°. As despesas desta Lei correrdo a conta de dota¢cdes orcamenté-
rias préprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2019 para a Secretaria Munici-
pal de Saude.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
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Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 28 dias do més de
marco de 2019.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI n°016/2019
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informacao da Secretaria de Salde, o Contrato celebrado com a empresa
gue presta servicos médicos ao Municipio encerra no dia 02 de maio de 2019, possibilitada a sua
prorro-gacdo ou extincdo. E para que a populagdo ndo corra nenhum risco de ficar sem este
indispenséavel ser-vico, a administragcdo municipal esta propondo a realizagdo de Processo Seletivo
Simplificado para sele- ¢éo de 2 (dois) profissionais, que se supridas estas vagas levaréo a extingdo do
referido Contrato. Do contrario, o Municipio fara a prorrogagéo contratual. Some-se a isso, a suspensao
judicial de nomeag®es de candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Trata-se, portanto, de uma mera tentativa de suprir a demanda de servicos médicos
de uma maneira diferente da que hoje é prestada a nossa populac¢éo, onde o profissional tera vinculo
direto com o Municipio e ndo com a empresa que presta estes servigos.

Destaca-se, ainda, que a contratagdo proposta é pelo prazo certo e determinado de
12 (doze) meses, prorrogaveis por até outros 12 (doze) meses, contados da efetiva contratacéo, obser-
vada, para tanto, as disposi¢fes da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, para sele¢é@o dos candidatos
a serem contratados (Processo Seletivo Simplificado), periodo esse em que o Municipio espera ver re-
solvido o impasse do Concurso Publico n° 001/2014.

Destaca-se, outrossim, que a remuneracao proposta é de R$ 12.446,28, correspon-
dente ao Padrdo 10 (dez), Classe “A”, do quadro de cargos do Municipio, para uma jornada de 40
(quarenta) horas semanais.

Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orgamentaria e financeira para atender
a contratagdo, eis que diz respeito a uma atividade cuja vigéncia contratual expira no dia 02/05/2019,
nao acarretando, assim, aumento nas despesas com pessoal, nem ofensa a legislagao vigente. Pelo
contra-rio, em logrando éxito na contratagdo ora proposta o Municipio tera redugdo nas despesas com
pessoal.

Desta feita, submeto a apreciagdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei,
solici-tando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei
Organica Municipal, a fim de que possamos dar inicio ao processo de sele¢do dos profissionais a
serem contrados e, por consequéncia, mantermos os servicos médicos dentro da maior normalidade
possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 28 dias do més de marco de

2019.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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