Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 022/2019
Origem: Poder Executivo

Da nova redacao aos artigos 101 e 102 da Lei Municipal
n® 1.291, de 01 de julho de 2014, que dispde sobre o
Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Passa Sete, e aos artigos 31 e 32 da Lei
Municipal n° 582, de 30 de setembro de 2005, que
reestrutura o Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Efetivos do Municipio de Passa Sete.

Art. 1°. Os artigos 101 e 102, da Lei Municipal n® 1.291, de 01 de julho de
2014, que “dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do Municipio
de Passa Sete”, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 101. Ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver guarda
judicial para fins de adog¢&o de crianc¢a, sera garantido o afastamento do
trabalho, pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 1°. O afastamento é devido a servidora ou servidor independen-
temente de a mée bioldgica ter recebido o mesmo beneficio quando do
nascimento da criancga.

§ 2°. Para a concessdo do afastamento serd indispenséavel que
conste da nova certiddo de nascimento da crianga ou do termo de guar-
da, o nome do servidor ou servidora adotante ou guardido/guardid, bem
como deste Ultimo, que se trata de guarda para fins de adocédo, ndo sen-
do devido o beneficio se contiver no documento apenas 0 nome do cén-
juge ou companheiro.

§ 3° Quando houver adocdo ou guarda judicial para adocao de
mais de uma crianca, é devida uma Unica licenca, observando que no
caso de acumulacgéo licita de cargos, empregos ou fun¢des, a servidora
fard jus ao afastamento, concomitantemente, relativo a cada vinculo fun-
cional.

§ 4° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejarda a concessao
da licenca a apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos fo-
rem servidores municipais.

8 5° No caso de falecimento do servidor ou servidora que fizer jus
ao afastamento é assegurado ao cdnjuge ou companheiro, que também
seja servidor, o periodo de licenca, pelo tempo restante a que teria o fa-
lecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.” (NR)

“Art. 102. O salario-maternidade devido a servidora ou servidor,
em razéo dos afastamentos previstos nos arts. 100 e 101, desta Lei, cor-
rerd a conta do regime de previdéncia a que estiver vinculado a servidora
ou servidor.” (NR)

Avenida Pinheiro, 1.500 - Fones (51)3616-6041/6042 - Centro - 96908-000 - PASSA SETE/RS — e-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br


mailto:prefeitura@passasete.rs.gov.br

Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

Art. 2°. Os artigos 31 e 32, da Lei Municipal n° 582, de 30 de setembro de
2005, que “Reestrutura o Regime Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Efetivos
do Municipio de Passa Sete”, passam a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 31. Sera devido salario-maternidade a servidora ativa gestan-
te, por cento e vinte dias consecutivos, com inicio entre vinte e oito dias
antes do parto e a data de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e
posterior ao parto podem ser aumentados de mais duas semanas, me-
diante inspecdo médica oficial do Municipio.

§ 2° Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a
partir da vigésima terceira semana (sexto més) de gestacéo, inclusive em
caso de natimorto.

§ 3°. O salario-maternidade consistird numa renda mensal igual a
Ultima remuneracéo da segurada.

§ 4° Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante
atestado médico com informacao do cddigo especifico relativo a Classifi-
cacdo Internacional de Doengas, a servidora ativa tera direito ao salério-
maternidade correspondente a duas semanas.

§ 5° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra
parto de natimorto, este Gltimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a
segurada tera direito aos cento e vinte dias de salario-maternidade, sem
necessidade de avaliagédo por inspecéo médica oficial.

§ 6°. O salario-maternidade n&o podera ser acumulado com bene-
ficio por incapacidade.

§ 7°. Tratando-se de servidora ativa ocupante de cargos acumula-
veis, o salario-maternidade sera devido em relacdo a cada cargo.

§ 8°. A remuneracdo a ser considerada para efeito deste artigo €
aguela composta do vencimento basico acrescido das parcelas pecunia-
rias incorporadas ou ndo, excluidas aquelas de natureza indenizatéria.

§ 9°. No caso de falecimento do servidor ou servidora ativo que fi-
zer jus ao salario-maternidade, é assegurado ao conjuge ou companhei-
ro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a que teria
o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.” (NR)

“Art. 32. A servidora ou servidor ativo, que adotar ou obtiver guar-
da judicial para fins de adoc¢do de crianca, é devido o salario-maternida-
de pelo periodo de cento e vinte dias.

§ 1°. O salério-maternidade é devido a servidora ou servidor ativo
independentemente de a mée bioldgica ter recebido o0 mesmo beneficio
guando do nascimento da crianca.

§ 2°. Para a concessédo do salario-maternidade sera indispensavel
gue conste da nova certiddo de nascimento da crianga ou do termo de
guarda, o nome do servidor ou servidora adotante ou guardido/guardia,
bem como deste Ultimo, que se trata de guarda para fins de adoc¢éo, néo
sendo devido o beneficio se contiver no documento apenas 0 home do
cbnjuge ou companheiro.

§ 3°. Quando houver adoc¢éo ou guarda judicial para adocdo simul-
tdnea de mais de uma crianca, é devido um Unico salario-maternidade,
observando-se que no caso de acumulacao licita de cargos, o servidor ou
servidora fara jus ao beneficio, concomitantemente, relativamente a cada
vinculo funcional.

8§ 4° A adocdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessao
do salario-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides quando
ambos forem servidores municipais.

§ 5° No caso de falecimento da servidora ou servidor ativo que fi-
zer jus ao salario-maternidade, é assegurado ao cdnjuge ou companhei-
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ro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a que teria
o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.” (NR)

Art. 3°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 15 dias do més de
maio de 2019.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°022/2019
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Buscando adequar a legislagdo municipal as orientacdes e disposi¢des legais
vigentes e, ainda, a inimeras decisdes judiciais que asseguram direitos e deveres iguais entre
homens e mulheres, submetemos a apreciagdo do Poder Legislativo o presente Projeto de Lei
dispondo, basicamente, sobre critérios Unicos para concessédo de licenca gestante e licenca ado-
tante, tanto no Regime Juridico Unico (Lei Municipal n® 1.291/2014), quanto no Regime Préprio de
Previdéncia Social (Lei Municipal n°® 582/2005).

Para isso, solicitamos que seja analisado e votado no regime de urgéncia,
previsto no art. 41 da Lei Organica Municipal, a fim de que possamos assegurar de imediato tais
beneficios as servidoras e servidores municipais, evitando, por consequéncia, eventuais questio-
namentos administrativos e judiciais nesse sentido.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 15 dias do més de maio
de 2019.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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