Republica Federativa do Brasil
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Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 023/2019
Origem: Poder Executivo

Dispde sobre a instituicdo do Programa de Prorrogacéao
das Licencas Maternidade, Paternidade e Adotante.

Art. 1°. Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o
Programa de Prorrogacéo das Licencas Maternidade, Paternidade e Adotante.

Art. 2°. Serdo beneficiados pelo Programa de Prorrogagdo das Licencas
Maternidade, Paternidade e Adotante, as servidoras ou servidores publicos municipais
titulares de cargo efetivo e em comisséo.

§ 1°. A prorrogacdo da Licenca-Maternidade sera garantida automatica-
mente a servidora pelo prazo de 60 (sessenta) dias, iniciando imediatamente apds a frui-
¢cdo da licenca-maternidade de que trata o inciso XVIII do caput do art. 7° da Constitui-
cdo da Republica, ressalvado o direito a rendncia da vantagem pela beneficiaria, a ser
formalizado perante o Municipio.

§ 2°. A prorrogagdo da Licenca-Paternidade serd garantida automatica-
mente ao servidor pelo prazo de 15 (quinze) dias, iniciando imediatamente apés os 5
(cinco) dias estabelecidos no 8 1° do art. 10 do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias, ressalvado o direito a renuncia da vantagem pelo beneficiario, a ser formali-
zado perante o Municipio.

§ 3°. A prorrogacédo da Licenca-Adotante sera garantida automaticamente
a servidora ou servidor que adotar ou obtiver a guarda judicial para fins de adocédo da
crianga pelo prazo de 60 (sessenta) dias, iniciando imediatamente ap6s o término do
periodo normal da licenca-adotante, ressalvado o direito a renancia da vantagem pelo
beneficiario, a ser formalizada perante o Municipio.

§ 4°. As prorrogagOes a que se referem os § 1°, § 2° e § 3° serdo custea-
das diretamente pelo Municipio com recursos outros que nao os previdenciarios.

Art. 3°. Durante o periodo da prorrogacao das Licencas Maternidade, Pa-
ternidade ou Adotante:

| - a servidora ou servidor fara jus a remuneracéo integral, no mesmo valor
percebido durante o periodo de salario-maternidade ou licenca-adotante pago pelo Regi-
me de Previdéncia em que estiver vinculado.

Il - o servidor tera direito a remuneracado integral percebida durante a li-
cenca-paternidade.

Art. 4° Nos periodos de Licenca-Maternidade, Licenca-Paternidade e
Licenca-Adotante de que trata esta Lei, os servidores publicos referidos no art. 2° nao
poderdo exercer qualquer atividade remunerada e nem a crianga ser mantida em creche
ou organizacao similar, sob pena de perder o direito a prorrogacao, sem prejuizo do de-
vido ressarcimento ao erario.
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Art. 5°. A servidora ou servidor que esteja em gozo de Licenga-Maternida-
de, Licenca-Paternidade ou Licenca-Adotante na data de publicacdo desta Lei, fara jus a

prorrogacdo da respectiva licenca, ressalvado o direito a rentncia da vantagem pelo
beneficiario, a ser formalizado perante o Municipio.

Art. 6°. As despesas decorrentes da presente Lei serdo custeadas por
dotacBes orcamentarias préprias do orcamento vigente.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 22 dias do més de
maio de 2019.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 023/2019
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Considerando que o Municipio de Passa Sete € um dos Unicos da regido que
ainda ndo ampliou o beneficio de licenga-maternidade por mais 60 (sessenta) dias, além dos 120
(cento e vinte) dias assegurados pelo art. 79, inc. XVIIl, da Constituicdo Federal, submetemos a
apreciacdo do Poder Legislativo o presente Projeto de Lei prevendo tal ampliacdo, cujo custeio da
prorrogacgdo se dard com recursos do Municipio que ndo sejam previdenciarios.

Mesmo tratamento se estende ao servidor ou servidora que adotar ou obtiver
guarda judicial para fins de adogao da crianga, hipdtese em que a licen¢a adotante se estende por
mais 60 (sessenta) dias.

Da mesma forma, estamos propondo a prorrogacéo da licenca-paternidade por
mais 15 (quinze) dias, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no § 1° do art. 10 do Ato das Disposi-
¢Oes Constitucionais Transitorias, cujo custeio também se dard com recursos do Municipio.

Sobre o tema, indispensavel destacar que a prorrogacéo das licengas materni-
dade e paternidade visam assegurar a servidora e ao servidor um tempo maior de convivio com a
crianca recém-nascida, dispensando, assim, todo carinho e cuidados necessarios a crianga que
acaba de chegar ao lar.

Ja no caso de adogéo e guarda judicial para fins de adogao, o beneficio visa es-
tabelecer um vinculo entre o servidor/servidora que assumem papel de pai/mée, permitindo, assim,
iniciar o convivio com a crianca que agora esta sob seu poder familiar, Ihe dando afeto, carinho e
todos os cuidados béasicos necessarios.
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Tais beneficios, diga-se de passagem, visam garantir na vida pratica protegéo a
familia, a crianca e & maternidade, conforme teor da Constituicdo Federal, in verbis:
Art. 6° Sao direitos sociais a educacdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer,
a seguranca, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a as-
sisténcia aos desamparados, na forma desta Constitui¢do.[...]

Art. 196. A salde ¢ direito de todos e dever do Estado, garantido mediante politi-
cas sociais e econémicas que visem a reducdo do risco de doenga e de outros
agravos e ao acesso universal e igualitario as agdes e servigos para sua promo-
¢do, protecao e recupera¢do.[...]

Art. 226. A familia, base da sociedade, tem especial prote¢éo do Estado.[...]

Art. 227. E dever da familia, da sociedade e do Estado assegurar & crianca e ao
adolescente, com absoluta prioridade, o direito a vida, a salde, a alimentacéo, a
educacgdo, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, além de coloca-los a salvo de
toda forma de negligéncia, discriminacdo, exploracdo, violéncia, crueldade e
opressao.

§ 1° - O Estado promovera programas de assisténcia integral a saude da crianga
e do adolescente, admitida a participa¢do de entidades ndo governamentais e
obedecendo os seguintes preceitos:”

Como podemos ver, a Carta Magna, em seus objetivos e principios fundamen-
tais, protege a familia, a saude, a crianca, enfim, o bem estar da sociedade. Tanto que o Estado foi
criado com a finalidade de agir em beneficio da coletividade, de modo que toda legislacdo devera
seguir este conceito para garantir aos segurados meios de protecdo estatal contra os riscos soci-
ais. Contudo, dar uma protecao pela metade, por assim dizer, ao ndo estabelecer um prazo maior
de protecdo a crianca quando problemas de salde e amparo social exigem maiores cuidados,
confronta totalmente a norma legal.

E para isso, ndo havera impacto significativo nas despesas com pessoal a pon-
to de comprometer os limites estabelecidos pela Constituicdo Federal e Lei de Responsabilidade
Fiscal, de modo que o Projeto de Lei ora proposto atende os principios constitucionais e infracons-
titucionais de protecdo a familia, a crianca e & maternidade, razdo pela qual solicitamos que seja
analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei Organica Municipal, a fim de
gue possamos estender tais beneficios as servidoras e servidores municipais, evitando, igualmen-
te, eventuais questionamentos administrativos e judiciais nesse sentido.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 22 dias do més de maio de
20109.

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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