Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 010/2020
Origem: Poder Executivo

Altera a Lei Municipal n® 1.291, de 1° de julho de 2014,
que institui o Regime Juridico Unico dos Servidores
Publicos do Municipio de Passa Sete/RS e d& outras
providéncias.

Art. 1°. O inciso I, do art. 91, da Lei Municipal n® 1.291/2014, passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:
“Art. 91. .....
I - para tratamento de satide;” (NR)

Art. 2°. O caput e os 88 1° e 2° do art. 92, da Lei Municipal n° 1.291/2014,
passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 92. Serd concedida ao servidor licenca para tratamento de satide, a
pedido ou de oficio, com base em inspegdo de satde oficial, sem prejuizo da re-
muneragdo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, até o limite
de 15 (quinze) dias, e apds esse na forma como dispée o art. 194-C, desta Lei.
(NR)

§ 12 A inspegdo de satide de que trata o caput deste artigo serd regula-
mentada por Decreto, sendo indispensdvel, para a aceitagdo do laudo, que nele
conste o Cédigo de Classificacdo Internacional de Doengas - CID. (NR)

§ 22 A licenga satide de que trata este artigo serd custeada com recursos
or¢amentdrios do préprio Ente a que o servidor estiver vinculado, sendo vedado
0 pagamento com recursos do Fundo Municipal de Previdéncia. (NR)

Art. 3°. Os artigos 100, 101 e 102, da Lei Municipal n® 1.291/2014, passam
a vigorar com a seguinte redacao, revogando-se seus respectivos paragrafos:

“Art. 100. Serd concedida licenga a servidora gestante por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo, com inicio entre 28 (vin-
te e oito) dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as dispo-
si¢bes do art. 194-E, desta Lei.” (NR)

“Art. 101. Ao servidor ou servidora, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, serd garantido o afastamento do trabalho, sem
prejuizo da remuneragdo, pelo periodo de 120 (cento e vinte) dias, observadas as
disposicées do art. 194-F, desta Lei.” (NR)

“Art. 102. O saldrio-maternidade devido a servidora ou servidor, em razdo
dos afastamentos previstos nos arts. 100 e 101, desta Lei, serd custeado com re-
cursos orcamentdrios do préprio Ente a que estiver vinculado o servidor ou ser-
vidora, sendo vedado o pagamento com recursos do Fundo Municipal de Previ-
déncia.” (NR)
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Art. 4°, O Titulo VII, da Lei Municipal n°® 1.291/2014, que dispbe sobre a

Seguridade Social dos Servidores, passa a vigorar com as seguintes alteracbes e acrés-

cimos:

“TITULO VII
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES E
DOS AUXILIOS E BENEFICIOS

CAPITULO I
DA SEGURIDADE SOCIAL DOS SERVIDORES

Art. 193. O Municipio manterd, mediante sistema contributivo, plano de
previdéncia social para os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo
e seus dependentes, na forma como estabelecido em lei especifica, para o qual
contribuicdo o Municipio e o servidor.

Pardgrafo unico. O plano de que trata este artigo poderd, no todo ou em
parte, ser satisfeito por instituicdo oficial de previdéncia, assisténcia a satide ou
assisténcia social. (NR)

Art. 194. Para os servidores ocupantes, exclusivamente, de cargo em co-
missdo e aos contratados por tempo determinado para atender necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, o regime de previdéncia é o estabe-
lecido pela Constituicdo da Reptiblica e pela legislagdo federal pertinente. (NR)

CAPITULO I
DOS AUXILIOS E BENEFICIOS

Art. 194-A. Compreendem auxilios e beneficios aos servidores:
I - quanto ao servidor ou servidora:

a) auxilio-doenga;

b) saldrio-maternidade.

II - quanto ao dependente:

a) saldrio-familia;

b) auxilio-reclusdo. (AC)

Art. 194-B. Os beneficios de auxilio-doenga, saldrio-maternidade, saldrio-
familia e auxilio-reclusdo, serdo custeados com recursos or¢camentdrios do pro-
prio Ente, ndo vinculados ao Fundo Municipal de Previdéncia. (AC)

Secdo |
DO AUXILIO-DOENCA

Art. 194-C. O auxilio-doenca serd devido ao servidor que ficar incapacita-
do para o seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias e consistird no valor da re-
muneragdo que vinha sendo percebida no momento do afastamento, observadas
as disposigdes do § 4° deste artigo.

§ 12 0 auxilio-doenga serd concedido, a pedido ou de oficio, com base em
inspecdo de satde realizada por junta médica oficial especialmente designada
pelo Municipio, sendo indispensdvel, para a aceitagdo do laudo, que nele conste o
Cddigo de Classificagdo Internacional de Doengas - CID.
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$ 2% Findo o prazo do auxilio, o servidor poderd ser submetido a nova ins-
pecdo por junta médica, que concluird pela volta ao servigo, pela prorrogagéo
do auxilio-doenca, pela readaptagdo ou pela aposentadoria por incapacidade
permanente para o trabalho.

$ 32 Se o servidor, por motivo de doenga, afastar-se durante quinze dias,
retornando a atividade no décimo-sexto dia, e se dela voltar a se afastar dentro
de sessenta dias desse retorno, em decorréncia da mesma doenga, fard jus ao
auxilio-doenga a partir da data do novo afastamento.

$§ 42 A remuneragdo a ser considerada para efeito de auxilio-doenga, é
composta do vencimento bdsico, acrescido das parcelas permanentes incorpora-
das ou ndo, assim definidas em lei local, excluidas aquelas de natureza especial,
indenizatéria e gratificagdes tempordrias. (AC)

Art. 194-D. O servidor em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recupe-
ragdo para exercicio do seu cargo ou de readaptagdo deverd ser aposentado por
incapacidade permanente para o trabalho, observada as disposi¢cdes do regime
de previdéncia ao qual esteja vinculado. (AC)

Segado 11
DO SALARIO-MATERNIDADE

Art. 194-E. Serd devido saldrio-maternidade a servidora gestante, por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneragdo que vinha
sendo percebida no momento do afastamento, com inicio entre 28 (vinte e oito)
dias antes do parto e a data de ocorréncia deste, observadas as disposi¢cées do §
8¢ deste artigo.

§ 12 Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao
parto podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspegdo médica
oficial do Municipio.

$ 22 Para fins desta Lei, considera-se parto o evento ocorrido a partir da
vigésima terceira semana (sexto més) de gestacdo, inclusive em caso de natimor-
to.

§ 32 Em caso de aborto ndo criminoso, comprovado mediante atestado
médico com informagdo do cddigo especifico relativo a Classificagdo Internacio-
nal de Doengas, a servidora ativa terd direito ao saldrio-maternidade correspon-
dente a duas semanas.

§ 42 Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certiddo de 6bito, a segurada terd
direito aos cento e vinte dias de saldrio-maternidade, sem necessidade de avalia-
¢do por inspegdo médica oficial.

$ 52 No caso de falecimento da servidora que fizer jus ao saldrio-materni-
dade, é assegurado ao cénjuge ou companheiro (pai da crianga), que também
seja servidor, o beneficio pelo periodo restante a que teria a servidora falecida,
exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono.

$ 6% 0 saldrio-maternidade ndo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.

$ 72 Tratando-se de servidora ocupante de cargos acumuldveis, o saldrio-
maternidade serd devido em relagdo a cada cargo.

§ 82 A remuneragdo a ser considerada para efeitos de saldrio-maternida-
de, é composta do vencimento bdsico, acrescido das parcelas permanentes incor-
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poradas ou ndo, assim definidas em lei local, excluidas aquelas de natureza espe-
cial ou indenizatéria. (AC)

Art. 194-F. A servidora ou servidor, que adotar ou obtiver guarda judicial
para fins de adogdo de crianga, é devido o saldrio-maternidade pelo periodo de
120 (cento e vinte) dias, observadas, no que couber, as disposicdes do § 82 do art.
194-E, desta Lei.

§ 12 0 saldrio-maternidade é devido a servidora ou servidor adotante ou
guardido/guardid, independentemente de a mde bioldgica ter recebido o mesmo
beneficio quando do nascimento da crianga.

§ 22 Para a concessdo do saldrio-maternidade é indispensdvel que conste
da nova certiddo de nascimento da crianca ou do termo de guarda, o nome do
servidor ou servidora adotante ou guardido/guardid, bem como deste ultimo,
que se trata de guarda para fins de adogdo, ndo sendo devido o beneficio se con-
tiver no documento apenas o nome do conjuge ou companheiro.

$ 32 Quando houver adogdo ou guarda judicial para adogdo simultdnea
de mais de uma crianga, é devido um tnico saldrio-maternidade, observando-se
que no caso de acumulagdo licita de cargos, o servidor ou servidora fard jus ao
beneficio, concomitantemente, relativamente a cada vinculo funcional.

$ 42 A adogdo ou guarda judicial conjunta ensejard a concessdo do sald-
rio-maternidade a apenas um dos adotantes ou guardides quando ambos forem
servidores municipais.

§ 5% No caso de falecimento da servidora ou servidor adotante ou guar-
dido/guardid que fizer jus ao saldrio-maternidade, é assegurado ao cénjuge ou
companheiro, que também seja servidor, o periodo do beneficio restante a que
teria o falecido, exceto no caso de morte do filho ou de seu abandono. (AC)

Secdo 111
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 194-G. Serd devido o saldrio-familia, mensalmente, ao servidor que
tenha renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislagédo federal para
a concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, na
proporgdo do numero de filhos ou equiparados, de qualquer condicdo, de até
quatorze anos ou invdlidos.

§ 12 Consideram-se equiparados para efeitos deste artigo, o enteado e o
menor tutelado, mediante declaragdo do servidor e desde que comprovada a de-
pendéncia econémica.

$ 2% Para aferir a renda bruta mensal do servidor em actimulo constituci-
onal de cargos, deverd ser somada a remuneragdo percebida em cada um deles.

§ 32 0 valor da cota do saldrio familia serd em valor igual ao fixado pela
legislagdo federal para os segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.
(AQ)

Art. 194-H. Quando pai e mde forem servidores municipais, ambos terdo
direito ao saldrio-familia.

Pardgrafo tinico. Em caso de divdrcio, separagdo judicial ou de fato dos
pais, ou em caso de abandono legalmente caracterizado ou perda do poder fami-
liar, o saldrio-familia passard a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o
sustento do menor. (AC)
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Art. 194-1. O pagamento do saldrio-familia é condicionado a apresenta-
¢do da certiddo de nascimento do filho ou da documentagdo relativa ao equipa-
rado ou ao invdlido, e a apresentagdo anual de atestado de vacinagdo obrigato-
ria e de comprovagdo de frequéncia a escola do filho ou equiparado que se en-
contre em idade escolar. (AC)

Art. 194-]. O saldrio-familia ndo se incorporard a remuneragdo ou ao be-
neficio, para qualquer efeito. (AC)

Secdo IV
DO AUXILIO-RECLUSAO

Art. 194-K. O auxilio-reclusdo serd devido, em valor equivalente ao da
pensdo por morte, aos dependentes do servidor recolhido a prisdo que tenha
renda bruta mensal igual ou inferior a fixada pela legislacdo federal para a
concessdo do mesmo beneficio pelo Regime Geral de Previdéncia Social, salvo na
hipdtese de permanecer este percebendo qualquer tipo de contraprestacdo dos
cofres publicos.

$ 12 Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclu-
sdo, o recolhimento a prisdo deverd decorrer de aplicacdo de pena privativa de
liberdade, cumprida em Regime fechado ou semiaberto, sendo:

I - regime fechado, aquele sujeito a execugdo da pena em estabelecimento
de sequranga mdxima ou média; e

II - regime semiaberto, aquele sujeito a execugdo da pena em col6nia agri-
cola, industrial ou estabelecimento similar.

$§ 29 Os dependentes do servidor ativo detido em prisdo provisdria (pre-
ventiva ou tempordria) terdo direito ao beneficio previsto neste artigo.

§ 32 Ndo cabe a concessdo de auxilio-reclusdo aos dependentes do servi-
dor ativo que esteja em livramento condicional ou que cumpra pena em Regime
aberto.

§ 42 Para a instrugdo do processo de concessdo do auxilio-reclusdo, além
da documentagdo que comprovar a condi¢do de servidor ativo e de dependentes,
serd exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo reco-
lhimento do segurado a priséo e o respectivo Regime de cumprimento da pena,
sendo tal documento renovado trimestralmente.

§ 52 0 auxilio-reclusdo serd devido enquanto permanecer o servidor ativo
recolhido, nos termos deste artigo, e serd rateado em cotas-partes iguais entre
seus dependentes.

§ 62 Serd revertida em favor dos dependentes restantes, e rateada igual-
mente entre eles, a parte do beneficio daquele cujo direito ao auxilio-reclusdo se
extinguir.

§ 72 0 auxilio-reclusdo serd devido a contar da data do efetivo recolhi-
mento do servidor ativo a prisdo, se requerido até noventa dias depois desta, ou
da data do requerimento, se posterior.

$§ 82 Se o servidor preso vier a falecer na prisdo, o beneficio serd trans-
formado em pensdo por morte. (AC)

Art. 194-L. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serdo suspensos:

I - se 0 dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela
autoridade competente, para prova de que o servidor ativo permanece recolhido
d prisdo; e

Il - na hipétese de fuga do servidor ativo.
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Pardgrafo tinico. O beneficio serd restabelecido a partir da data da apre-
sentagdo do atestado firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da
reapresentagdo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto per-
durar umas das causas suspensivas previstas neste artigo. (AC)

Art. 194-M. Caso o servidor ativo venha a ser ressarcido com o pagamen-
to da remuneragdo correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus de-
pendentes tenham recebido auxilio-reclusdo, os valores correspondentes ao pe-
riodo deverdo ser restituidos ao Municipio pelo servidor ou por seus dependen-
tes.

Pardgrafo unico. Os valores de que trata o caput serdo atualizados de
acordo com o indice ou fator que corrige os tributos municipais e sofrerdo inci-
déncia de juros de 12% (doze por cento) ao ano. (AC)

Art. 194-N. Aplica-se ao auxilio-reclusdo, no que couber, as disposicoes
atinentes a pensdo por morte.” (AC)

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 6°. Ficam revogados os seguintes dispositivos da Lei Municipal n® 582,

de 30 de setembro de 2005:

maio de 2020.

I - incisos Il e IV, do art. 2°;

Il - alineas “e”, “f’ e “g” do inciso | e alinea “b” do inciso Il do art. 24;
[l - artigos 29 a 36 e 46.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 07 dias do més de

Bertino Rech
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA

PROJETO DE LEI n°® 010/2020
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Com o advento da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019,
véarias foram as mudancas que obrigatoriamente deverdo ser observadas pelos Entes municipais
que possuem Regimes Préprios de Previdéncia Social - RPPS para seus servidores efetivos.

Dentre estas mudancgas, esta a que limita o rol de beneficios as aposentado-
rias e pensdo por morte (art. 9°, § 2°), excluindo, por conseguinte, o auxilio-doencga, o salario-ma-
ternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusdo que deverdo ser custeados com recursos livres do
préprio Tesouro (art. 9°, § 3°).

E para que o Municipio possa comprovar perante a Secretaria Especial de Pre-
vidéncia do Ministério da Economia a adequac¢éo de sua legislac@o as disposi¢cBes da EC n° 103,
indispenséavel a transposi¢cdo do auxilio-doenca, do salario-maternidade, do salario-familia e do
auxilio-reclusdo para o Regime Juridico Unico de seus servidores, instituido pela Lei Municipal n°
1.291, de 1° de julho de 2014, excluindo-os, por conseguinte, do rol de beneficios do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social - RPPS (Lei Municipal n® 582/2005), cujo prazo limite é 31 de julho de
2020.

Isso é o que se extrai do art. 1°, |, b, da Portaria SEPRT/ME?! n° 1.348, de 3 de
dezembro de 2019, que disp&e sobre parametros e prazos para Estados, Distrito Federal e Munici-
pios comprovarem a adequacgédo de seus Regimes Proprios de Previdéncia Social - RPPS as dis-
posi¢cdes do art. 9° da Emenda Constitucional n® 103/2019:

Art. 12 Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios terdo o prazo até 31 de
julho de 2020 para adogdo das seguintes medidas, em cumprimento das nor-
mas constantes da Lei n® 9.717, de 1998, e da Emenda Constitucional n® 103, de
2019:

I - comprovacdo a Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho:

aj ...

b) da vigéncia de norma dispondo sobre a transferéncia do RPPS para o
ente federativo da responsabilidade pelo pagamento dos beneficios de in-
capacidade tempordria para o trabalho, saldrio-maternidade, saldrio-
familia e auxilio-reclusdo, para atendimento ao disposto no § 32 do art.
92 da Emenda Constitucional n® 103, de 2019, no inciso 11l do art. 1° da Lei
n? 9.717, de 1998, e no inciso VI do art. 52 da Portaria MPS n? 204, de 2008.
(Grifou-se)

1 Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da Economia.
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Importante, ainda, frisar, que o ndo atendimento as disposi¢des constitucionais,
implicard na entrada do RPPS em situacao de irregularidade previdenciaria, o que suspendera o
CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria - do Municipio, acarretando, por consequéncia, a

suspensdo de repasse de recursos, nos termos do art. 4° da Portaria MPS n° 204/20082.

Desta feita, submetemos a apreciacéo do Poder Legislativo este Projeto de Lei,
solicitando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia previsto no art. 41 da
Lei Organica Municipal, a fim de que possamos comprovar perante a Secretaria de Previdéncia do
Ministério da Economia a adequacao da legislacdo municipal as disposi¢cées da Emenda Constitu-
cional n® 103/2019 e, com isso, mantermos a regularidade previdenciaria do Ente publico municipal
perante os 6rgaos federais e estaduais, evitando, inclusive, qualquer prejuizo de ordem econdmica
e financeira quando do repasse de recursos ao Municipio.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 07 dias do més de maio
de 2020.

Bertino Rech
Prefeito Municipal

2 Art.4°. O CRP sera exigido nos seguintes casos:

| - realizagdo de transferéncias voluntarias de recursos pela Unido;

Il - celebragdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como recebimento de empréstimos, financiamentos, avais e sub-
vencoes em geral de 6rgdos ou entidades da Administracéo direta e indireta da Uniéo;

111 - liberag&o de recursos de empréstimos e financiamentos por institui¢des financeiras federais; e

IV - pagamento dos valores devidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, em razéo do disposto na Lei n® 9.796, de 5
de maio de 1999.

§ 1° Aplica-se o disposto neste artigo aos requerimentos para realizacéo de operagdes de crédito interno e externo dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, nos termos do art. 21, inciso VI1lI, da Resolugéo n° 43, de 2001, do Senado Federal.

§ 2° Para fins de aplicagdo do inciso I, excetuam-se as transferéncias relativas as acoes de educacéo, salide e assisténcia social.
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