Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 027/2021
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo cer-
to e determinado, em razdo de excepcional interesse publico e
sem concurso publico, 1 (um) PROFESSOR, Area 2 (dois), disci-
plina de MATEMATICA, para atuar na rede municipal de ensino
em substituicdo a titular do cargo que encontra-se em licenca
gestante/maternidade.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 027/2021, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

Art. 1°. Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao de
excepcional interesse publico e sem concurso publico, 1 (um) Professor, Area 2 (dois), dis-
ciplina de MATEMATICA, para atuar na rede municipal de ensino em substituico a titular
do cargo que encontra-se em licenga gestante/maternidade.

Art. 2°. A contratacdo de que trata esta Lei tera vigéncia até 31 de dezembro de
2021, possibilitada, no entanto, a rescisédo contratual a qualquer tempo, sem que caiba ao
contratado qualquer indenizacdo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até entédo
trabalhados e seus reflexos, acaso a titular do cargo retorne as suas fungoes.

Art. 3°. As atribui¢cBes e requisitos exigidos a contratagéo, incluindo carga hora-
ria, condi¢Bes de trabalho e padréo de vencimento, constam no Anexo | da Lei Municipal n°
1.293, de 01/07/2014 (Plano de Carreira do Magistério), sendo a remuneracdo equivalente
ao Vencimento Basico, Nivel 2 (dois), Classe “A”, independente do candidato possuir esco-
laridade/graduacéo superior a escolaridade minima exigida ao exercicio do cargo/funcgéo.

Art. 4°. Aplica-se ao contratado os direitos e deveres previstos na Lei Municipal
n° 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados no art. 57 da
Lei Municipal n® 1.293, de 01/07/2014.

Art. 5°. A contratagdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante contrato
administrativo de servi¢co temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicdo
Federal, combinado com o art. 54, lll, da Lei Municipal n° 1.293/2014, observada, ainda, as
disposicdes da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, para selecdo do candidato a ser con-
tratado (Processo Seletivo Simplificado)
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Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orca-
mentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2021 para a Secretaria Muni-
cipal de Educacéo, Cultura, Turismo, Desporto e Lazer.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 11 dias do més de agosto
de 2021.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n®027/2021
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informac¢éo da Secretaria de Educacao, se faz necessaria a contratagcao tempo-
raria de 1 (um) professor, area 2 (dois), disciplina de MATEMATICA, para atuar na rede municipal de

ensino em substituicdo a titular do cargo que encontra-se em licenga gestante/maternidade.

Destaca-se que a contratagdo terd vigéncia até 31 de dezembro de 2021, possibilitada,
no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer indeniza-
¢éo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até entéo trabalhados e seus reflexos, acaso a

titular do cargo retorne as suas fungdes.

Destaca-se, ainda, que a remuneracdo a ser paga correspondente ao Vencimento Basi-
co, Nivel 2 (dois), Classe “A”, do Plano de Carreira do Magistério, independente do candidato possuir

graduacéo/escolaridade superior a escolaridade minima exigida para o exercicio da funcgéao.

Destaca-se, outrossim, que a sele¢@o do candidato a ser contratado observara as dispo-
sicBes da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011 (Processo Seletivo Simplificado).

Destaca-se, por fim, que h& disponibilidade orcamentéaria e financeira para atender a
contratacao, eis que diz respeito a mera substituicdo da titular do cargo, ndo acarretando, assim, au-

mento nas despesas com pessoal e nem ofensa as disposi¢des da LC n° 173/2020.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solicitan-
do, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei Orga-
nica Municipal, a fim de que possamos formalizar, de imediato, a contrata¢cdo do referido profissional

e, com isso, mantermos as aulas da disciplina de Matematica dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 11 dias do més agosto de 2021.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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