Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 029/2021
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo cer-
to e determinado, em razdo de excepcional interesse publico e
sem concurso publico, 1 (um) servidor(a) na funcdo de SER-
VENTE e 1 (um) servidor(a) na fungcdo de MONITOR DE INFOR-
MATICA, para atuarem em escolas da rede municipal de ensino,
frente ao retorno das atividades escolares presenciais, aliada ao
aumento do numeros de alunos matriculados.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 029/2021, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao de
excepcional interesse publico e sem concurso publico, 1 (um) servidor(a) na funcédo de
SERVENTE, e 1 (um) servidor(a) na fungio de MONITOR DE INFORMATICA para atuarem
em escolas da rede municipal de ensino, frente ao retorno das atividades escolares presen-
ciais, aliada ao aumento do nimeros de alunos matriculados.

Art. 2°. As contratacdes de que trata esta Lei terdo vigéncia até 31 de dezembro
de 2021, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem gque caiba
aos contratados qualquer indenizagédo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até
entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma decisdo judicial que assegure a
nomeacdo de candidatos aprovados no Concurso Publico n°® 001/2014 ou, entéo, surja al-
guma possibilidade de realizagdo de novo concurso publico durante o periodo de vigéncia
destas contratagdes.

Art. 3°. As atribuices e requisitos exigidos a contratacdo do(a) SERVENTE, in-
cluindo carga horéaria e condi¢des de trabalho, constam no Anexo 1-02, da Lei Municipal n°
1.292, de 01/07/2014 (Plano de Carreira dos Servidores), sendo a remuneracao equivalente
ao Vencimento Basico, Padrao 1 (um), Classe “A”, do quadro de cargos efetivos do Munici-

pio.

Art. 4°. As atribuicbes e requisitos exigidos a contratacdo do(a) MONITOR DE
INFORMATICA, incluindo carga horéria e condi¢gfes de trabalho, constam no ANEXO UNI-
CO, que € parte integrante desta Lei, sendo a remuneragéo equivalente ao Vencimento B&-
sico, Padrao 2 (dois), Classe “A”, do quadro de cargos efetivos do Municipio (Lei Municipal
n° 1.292, de 01/07/2014)
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Art. 5°. Aplica-se aos contratados os direitos e deveres previstos na Lei Munici-
pal n°® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados nos arts.
197 a 200 do mesmo diploma legal.

Art. 6°. As contratacdes de que trata esta Lei serdo formalizadas mediante con-
trato administrativo de servigco temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constitui-
¢éo Federal, combinado com o art. 196, Ill, da Lei Municipal n°® 1.291/2014, observada, ain-
da, a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos inscritos nos Processos Seletivos Sim-
plificados - Cadastro Reserva n° 001/2020 e 004/2021, ou, entéo, as disposi¢cdes da Lei Mu-
nicipal n° 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de realizacdo de novo Proces-
so Seletivo.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagcdes orca-
mentarias proprias consignadas na Lei Orcamentaria Anual de 2021 para a Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 11 dias do més de agosto
de 2021.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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ANEXO UNICO
Projeto de Lei n° 029/2021

Fungdo : MONITOR DE INFORMATICA

Padrédo : 2 (dois)

Vagas : 1 (uma)

Lotagdo: SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO e demais 6rgdos municipais.

Atribuicdes:

- Sintese dos deveres: Prestar assisténcia técnica na area de informatica, com énfase aos laborat6-
rios de informatica das escolas municipais e ao telecentro comunitario.

- Exemplos de atribui¢c@es: Elaborar, implantar e/ou instalar programas e sistemas de informatica;
corrigir defeitos de hardware e de software; prestar assisténcia técnica nos computadores do Muni-
cipio quando necessario; efetuar trocas de equipamentos, materiais e programas; dar o acompa-
nhamento necessério para o bom funcionamento dos computadores do Municipio; estudar, interpre-
tar e propor alteragbes na rede de computadores do Municipio, nos equipamentos de forma isolada,
bem como nos seus programas de rodagem; passar antivirus; criar sistema de seguranca; implan-
tar programas, baixar arquivos, fazer download, substituir pecas e programas, efetuar reparos de
rotinas; orientar alunos e professores quando da realizacdo de atividades e treinamentos nos labo-
ratorios de informatica; orientar e auxiliar professores, alunos e comunidade em geral quando da
utilizacéo do telecentro comunitério; executar outras tarefas correlatas.

Condicdes de Trabalho:

- Gerais : Carga Horéaria semanal de 20 (vinte) horas;

- Especiais: Sujeito ao trabalho em horéarios extroardinarios e em contato com o publico;
- Outras : Sujeito a viagens e a participacdo em cursos e treinamentos.

Requisitos para Ingresso:

- Idade : 18 anos completos;
- Instrucdo  : Ensino Médio completo;
- Outros : Conhecimentos comprovados na area de informética.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 029/2021
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informacéo da Secretaria de Educagédo, se faz necessaria a contratacdo de 1 (um)
servidor(a) na funcdo de SERVENTE e 1 (um) servidor na funcdo de MONITOR DE INFORMATICA para
atuarem em escolas da rede municipal de ensino, frente ao retorno das atividades escolares presenciais,
aliada ao aumento do nimeros de alunos matriculados em nossos educandarios. Some-se a isso, a sus-
pensdo judicial de nomeacdes de candidatos aprovados no Concurso Puablico n°® 001/2014 e as vedacdes
da LC n° 173/2020 que impedem novas nomeacdes e o aumento nas despesas com pessoal.

Destaca-se, para tanto, que as contratagfes terdo vigéncia até 31 de dezembro de 2021,
possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer
indenizagdo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até entédo trabalhados e seus reflexos, acaso
ocorra alguma decisao judicial que assegure a nomeacéo de candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2014 ou, entdo, surja alguma possibilidade de realizagdo de novo concurso publico durante o periodo
de vigéncia destas contratacdes.

Destaca-se, ainda, que a remuneragdo proposta para a funcdo de SERVENTE é de R$
1.180,25, para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente ao Vencimento Basico,
Padrdo 1 (um), Classe “A”, do quadro de cargos efetivos, enquanto que para a fungdo de MONITOR DE
INFOMATICA a remunerac&o proposta é de R$ 1.298,28, para uma jornada de 30 (trinta) horas semanais,
correspondente ao Vencimento Bésico, Padrédo 2 (dois), Classe “A”, do quadro de cargos efetivos do Muni-
cipio.

Destaca-se, igualmente, que a contratacdo dos referidos servidores observara a ordem de
classificagcdo obtida pelos candidatos inscritos nos Processos Seletivos Simplificados — Cadastro Reserva
n° 001/2020 e 004/2021, ou, entdo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa even-
tual necessidade de realiza¢@o de novo Processo Seletivo.

Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orgcamentaria e financeira para atender as despe-
sas decorrentes destas contratacdes, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas com pessoal e nem
ofensa as disposi¢des da Lei Complementar n® 173/2020.

Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solicitando,
desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da Lei Organica Muni-
cipal, a fim de que possamos formalizar a contratacdo dos referidos servidores e, com isso, mantermos as
atividades de higiene, limpeza e merenda nas escolas, bem como dos laboratérios de informética dentro da
maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 11 dias do més agosto de 2021.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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