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Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n°® 020/2022
Origem: Poder Executivo

Estabelece jornada de trabalho diferenciada para servidor(a) pu-
blico(a) municipal que possua filho(s) com deficiéncia e da ou-
tras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢cbes que lhe séo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 020/2022, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

Art. 1°. Fica criado, no ambito do Poder Executivo de Passa Sete/RS, jornada de
trabalho diferenciada a méae ou pai, servidores publicos municipais efetivos ou nao, que pos-
suam filhos com grave deficiéncia mental ou fisica, cujos distarbios no desenvolvimento bio-
psicossocial os levam a apresentar niveis de comportamento que exijam modificagbes ou
adaptacOes para seu perfeito reajustamento social e que requeiram atencdo permanente e
desde que em tratamento.

§ 1°. Entende-se como carga horéria diferenciada, a reducao de até 50% (cin-
guenta por cento) da carga horaria, aos servidores publicos municipais efetivos ou ndo, sem
prejuizo dos vencimentos e independente de compensacédo de horario.

§ 2°. O afastamento podera ser continuo, alternado ou escalonado, conforme a
necessidade e de acordo com a prescricdo médica do programa de tratamento da pessoa
com deficiéncia.

§ 3°. No caso de ambos os cbénjuges/companheiros(as) serem servidores muni-
cipais e enquadrados nas disposi¢cfes desta Lei, a somente um deles sera autorizada a re-
ducéo da carga horéria prevista para o acompanhamento de que trata esta Lei, de sua livre
escolha.

Art. 2°. A deficiéncia grave é aquela que requeira atencdo permanente para fins
da presente Lei e caracteriza-se por situacdes de deficiéncia fisica ou psiquica, nas quais a
presenca do(a) servidor(a) seja obrigatoria e insubstituivel do processo terapéutico ou na
promocao de uma maior integracdo do paciente na sociedade.

Paragrafo Unico. O disposto na presente Lei dependera de laudo médico expedi-
do por profissional especialista na area e o referido laudo sera submetido a analise do servi-
¢o médico oficial do Municipio.

Art. 3°. A documentacéo a ser apresentada para requerer o beneficio desta Lei
constitui-se em:
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| — requerimento protocolado;

Il — fotocdpia da certiddo de nascimento ou documento de identificacéo oficial da
pessoa com deficiéncia;

[l — laudo de médico especialista conforme preconiza o paragrafo Unico do art.
2° da presente Lei;

IV — parecer do servico médico oficial do Municipio.

Art. 4°. O beneficio sera concedido pelo prazo de até 12 (doze) meses, podendo
ser renovado por até igual periodo, sucessivamente, observando-se o disposto no art. 3°
desta Lei.

Paragrafo Gnico. Tratando-se de necessidades especiais irreversiveis e que ne-
cessitem de tratamento continuado, o servidor fard, na época da renovacdo, apenas a co-
municacdo ao 6rgdo de pessoal para registro e demais providéncias, prorrogando-se auto-
maticamente o beneficio.

Art. 5°. Constatada a responsabilidade legal e a caracterizacdo da deficiéncia
gque requeira atencdo permanente dos pais, o Chefe do Poder Executivo Municipal expedira
0 competente ato de reducao de carga horaria.

Art. 6°. A presente Lei serd regulamentada no que couber por ato do Chefe do
Poder Executivo.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 24 dias do més de maio
de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°®020/2022
Origem: Poder Executivo

Colenda Céamara:

O presente Projeto de Lei pretende dispor sobre a permisséo de jornada de trabalho re-
duzida, sem necessidade de compensacdo e sem reducdo de salario para servidor(a) que possua
filho(a)s com deficiéncia, como por exemplo Autismo, Sindrome de Down e outras sindromes ou pato-

logias que exijam acompanhamento, devidamente comprovadas por laudo médico.

Evidenciam-se dois aspectos importantes: um, a necessidade de aliviar a sobrecarga
pessoal do(a) servidor(a), o que resultara em melhor desempenho de suas fungdes no trabalho; e,
outro, dar ao dependente com deficiéncia a devida atencdo aos seus direitos. Inclusive, ha legislacéo

federal disciplinando o tema, bem como decisdes judiciais garantindo o direito.

Como exemplo, a Lei Federal n® 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que disp&e sobre o
regime juridico dos servidores publicos civis da Uniéo, das autarquias e das fundacgdes publicas fede-
rais — considerada instrumento estratégico na implementagédo de politicas e praticas de gestdo de
pessoas no ambito da administracdo publica — foi alterada pela Lei Federal n° 13.370, de 12 de de-
zembro de 2016, para estender o direito ao horario especial que ja era garantido ao servidor também

para aqueles que tenham cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

A Lei Estadual n°® 13.320/2009, que consolida a legislacéo relativa a pessoa com defici-
éncia no Estado do Rio Grande do Sul, dispde de uma sec¢do que trata da reducdo da carga horaria

dos servidores publicos estaduais que possuam filho(a)s dependente(s) com deficiéncia.

Ha de se registrar, ainda, que a atencao integral as necessidades de saude (diagndstico,
atendimento multiprofissional e o acesso a medicamentos e nutrientes) consta dentre as diretrizes da
Politica Nacional instituida pela Lei Federal n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012.

Assim, considerando o interesse publico de que se reveste a propositura, submeto a

apreciacdo de Vossas Exceléncias este Projeto de Lei, contando, desde logo, com sua aprovacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 24 dias do més de maio de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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