Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 031/2022
Origem: Poder Executivo

Estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do
Municipio de Passa Sete/RS, cria o respectivo quadro de
cargos e funcdes e d& outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 031/2022, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Munici-
pio de Passa Sete/RS, cria 0 respectivo quadro de cargos, dispde sobre o regime de traba-
lho e plano de pagamento dos profissionais do magistério, em consonancia com 0s princi-
pios constitucionais e demais disposi¢des da legislagéo vigente.

Art. 2°. O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario, em con-
formidade com o disciplinado pela Lei Municipal.

, ~ CAPITULO I ,
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA CARREIRA DO MAGISTERIO

Art. 3°. A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basi-
Cos:

| - Formacao Profissional: condicdo essencial que habilita para o exercicio do
magistério através da comprovacéao de titulacdo especifica;

Il - Valorizacao Profissional: condi¢des de trabalho compativeis com a dignidade
da profissdo e com o aperfeicoamento profissional continuado;

[l - Piso salarial profissional definido por lei especifica;

IV - Progresséao funcional na carreira, mediante promog&o baseada no tempo de
servico e merecimento;

V - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacdo, incluido na carga
horaria de trabalho.
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CAPITULO 1l
DO ENSINO

Art. 4°, O Municipio incumbir-se-4 de oferecer a educacéo béasica nos niveis da
educacao infantil em creches e pré-escolas e, com prioridade em relagédo ao ente estadual,
o ensino fundamental, permitida a atuacdo em outros niveis de ensino somente quando esti-
verem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos
acima dos percentuais minimos vinculados pela Constituicdo Federal a manutencéo e de-
senvolvimento do ensino.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Secéao |
Das Disposi¢cdes Gerais

Art. 5°. A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de
cargos efetivos de Professor, Supervisor Educacional e Orientador Educacional, estruturada
em trés niveis de formacao, estabelecidos de acordo com a titulagdo pessoal do profissional
do magistério, e seis classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a
classe.

Paragrafo Unico. Além dos cargos efetivos, o presente Plano também compreen-
de o quadro de cargos em comissao e funcdes gratificadas, destinados as atividades de
direcao, chefia e assessoramento, especificas para area da educacgéo, assim como o quadro
de cargos em extingao.

Art. 6°. Para fins desta lei, consideram-se:

| - Magistério Publico Municipal: o conjunto de Professores, Supervisores e Ori-
entadores Educacionais e Diretores que, ocupando cargos efetivos, cargos em comissao ou
funcbes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgdos que compdem a estrutura
da Secretaria Municipal de Educacdo, desempenham atividades docentes ou de suporte
pedagdgico a docéncia, com vistas a alcangar os objetivos educacionais;

Il - Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas ao profissional
do magistério, mantidas as caracteristicas de criagao por lei, denominag&o propria, numero
certo e retribuicdo pecuniaria padronizada;

Il - Professor: profissional do magistério com formacéo especifica para o exerci-
cio das fun¢des docentes;

IV - Supervisor Educacional: profissional do magistério com formacdo em curso
superior de graduacado ou pés-graduacao, especifico em Supervisdo Educacional, com atu-
acdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia;

V - Orientador Educacional: profissional do magistério com formacéo em curso
superior de graduacao ou pos-graduacao, especifico em Orientagdo Educacional e registro
no respectivo 6rgdo competente do Ministério da Educagdo, com atuagdo em atividades de
apoio ou suporte direto a docéncia;

VI - Diretor de Escola: profissional com formagéo e experiéncia docente, que de-
sempenha atividades de direcéo e coordenacéo da escola;

VIl - Coordenador Pedagdgico: profissional com formacao e experiéncia docente,
gue desempenha atividades envolvendo o planejamento, acompanhamento, organizacao e
coordenacgdo do processo didatico-pedagodgico da rede municipal de ensino e de apoio dire-
to a docéncia;

VIl - Pedagogo (quadro em extincdo): o profissional da educagcédo com formacéao
em curso superior de graduagéo ou pés-graduagcdo em pedagogia e habilitacdo especifica
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para o exercicio de fungdes de apoio técnico-administrativo-pedagdgicas, notadamente nas
areas de administracdo, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional, com
atuacdo em atividades de apoio ou suporte direto a docéncia.

Secao Il
Dos Niveis

Art. 7°. Os niveis correspondem as titulacdes e formacdes dos profissionais do
magistério, independente da area de atuacao.

Art. 8°. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais do magistério
pelos algarismos 1 (um), 2 (dois) e 3 (trés), e serdo conferidos de acordo com os critérios
determinados por esta Lei, levando em consideracgéo a titulacdo ou formacdo comprovada
pelo profissional.

Art. 9°. Para os titulares dos cargos de Professor, com excecéo do Professor de
Educacao Especial, sdo assegurados os seguintes niveis:

| - Nivel 1 (um): formacao especifica em nivel superior, em curso de licenciatura
de graduacéo plena para educacao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licen-
ciatura plena, especifica para as séries finais do ensino fundamental; ou formag&o obtida
através de programas de formacao pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63 da Lei n°
9.394/96, admitida, ainda, como formac¢do minima para o exercicio do magistério na educa-
cao infantil e nos cinco primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio,
na modalidade normal (Magistério);

Il - Nivel 2 (dois): formacao especifica em curso de pos-graduacdo de especiali-
zagdao, desde que haja correlagdo com a érea da educagao;

[l - Nivel 3 (trés): formacao especifica em curso de pés-graduagédo de Mestrado
ou Doutorado, desde que haja correlacdo com a area da educacao.

Art. 10. Para os Professores de Educacéo Especial sdo assegurados os seguin-
tes niveis:

| - Nivel 1 (um): formacédo em nivel superior, em curso de graduacéo, especifico
para educacdo especial e/ou formagdo em curso de pds-graduagdo de especializagéo, es-
pecifico para educacéo especial;

Il - Nivel 2 (dois): formacao em curso de pos-graduacédo de especializacdo que
tenha correlagdo com a area de atuacdo e que ndo tenha sido utilizado como requisito de
admissao;

[l - Nivel 3 (trés): formacdo em curso de pés-graduagdo de Mestrado ou Douto-
rado, na &rea da educacgéo especial.

Paragrafo Unico. As formacdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-
se, de maneira alternativa, na forma indicada pelo art. 59, inc. Ill, da Lei n® 9.394/96, em
exigéncia minima para fins de ingresso no cargo de Professor de Educacéo Especial.

Art. 11. Para os profissionais de Suporte Pedagdgico — Supervisores e Orienta-
dores Educacionais — sdo assegurados 0s seguintes niveis:

| - Nivel 1 (um): formag&o em nivel superior, em curso de graduacéo, especifico
para Supervisdo ou Orientagdo Educacional ou formacdo em curso de pos-graduacao de
especializacdo, especifico para Supervisao ou Orientacdo Educacional,

Il - Nivel 2 (dois): formacao em curso de pos-graduacédo de especializacdo que
tenha correlagdo com a area de atuacdo e que ndo tenha sido utilizado como requisito de
admissao;

Il - Nivel 3 (trés): formacédo em curso de pés-graduacdo de Mestrado ou Douto-
rado, na area da Supervisao ou Orientagdo Educacional.
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§ 1°. As formacg0fes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-se, de ma-
neira alternativa, na forma indicada pelo art. 64 da Lei n°® 9.394/96, em exigéncia minima
para fins de ingresso no cargo de Supervisor Educacional e Orientador Educacional.

§ 2°. Os profissionais do suporte pedagogico descritos neste artigo somente fa-
réo jus ao acréscimo pecuniario quando comprovada a conclusédo das formagdes indicadas
no inc. Il do caput deste artigo.

Art. 12. Para os profissionais integrantes do quadro em extincdo de Pedagogo,
sdo assegurados o0s seguintes niveis:

| - Nivel 1 (um): formacdo em nivel superior, em curso de graduacéao, especifico
para administracdo, planejamento, inspec¢éo, supervisdo ou orientacdo educacional, ou for-
macao em curso de pos-graduacdo de especializacdo especifico para administracéo, plane-
jamento, inspecéo, superviséo ou orientacdo educacional;

Il - Nivel 2 (dois): formacdo em curso de pos-graduacao de especializacao, es-
pecifico nas areas de administracdo, planejamento, inspecao, supervisdo ou orientacdo
educacional, desde que nao tenha sido utilizado como requisito de admissao;

[l - Nivel 3 (trés): formagdo em curso de pos-graduacdo de Mestrado ou Douto-
rado, especifico nas areas de administragcdo, planejamento, inspecdo, supervisdo ou orien-
tacédo educacional.

Paragrafo unico. As formacgdes descritas no Nivel 1 (um) deste artigo constituem-
se, de maneira alternativa, na forma indicada pelo art. 64 da Lei n® 9.394/96, em exigéncia
minima para o exercicio das funcbes de administracao, planejamento, inspec¢ao, supervisao
ou orientagédo educacional.

Art. 13. A mudanca de nivel de qualquer dos profissionais da educagéo importa-
ra em uma retribuicdo pecuniaria, nos seguintes valores:

| - no Nivel 2: R$ 100,00 (cem reais);

Il - no Nivel 3: R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | e |l do caput deste artigo ndo
sdo cumulativos, passando o profissional da educacdo, a cada mudanca de nivel, a perce-
ber apenas o valor correspondente ao novo nivel para o qual progrediu.

Art. 14. A mudanca de nivel é automatica e vigorara a contar do més seguinte em
gue o profissional do magistério apresentar 0s seguintes comprovantes:

| - Diploma, quando a formacéo for em nivel de graduac¢éo, mestrado ou douto-
rado;

II - Certificado de conclusdo, quando a formacgéo for em nivel de pés-graduacao
de especializagéo.

Art. 15. O nivel é pessoal, de acordo com a habilitacédo especifica do profissional
do magistério, que o conservara na promocao a classe superior.

Secéo lll
Das Classes

Art. 16. As classes constituem a linha de promocéo dos profissionais do magis-
tério, detentores de cargos efetivos.

Paragrafo Unico. As classes sao designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo
esta Ultima a final da carreira.

Art. 17. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.
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Secéo IV
Da Promocéao

Art. 18. Promocdao € a passagem do profissional do magistério de uma determi-
nada classe para a classe imediatamente superior.

Art. 19. As promoc0des obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na
classe e ao merecimento.

Art. 20. O merecimento para promoc¢ao a classe seguinte sera avaliado pelo de-
sempenho de forma eficiente, pela assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizacdo
de cursos de atualizagéo e aperfeicoamento profissional, projetos e trabalhos realizados.

Art. 21. A promocgao a cada classe obedecera os seguintes requisitos de tempo
e merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico;

Il - para a classe B:

a) 3 (trés) anos de intersticio na classe A;

b) cursos de atualizacdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educacgéo, que
somados perfagam, no minimo, 100 (cem) horas;

c¢) avaliacdo periddica de desempenho.

[l - para a classe C:

a) 4 (quatro) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que
perfacam, no minimo, 120 (cento e vinte) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) 5 (cinco) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que
perfagcam, no minimo, 140 (cento e quarenta) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

V - para a classe E:

a) 6 (seis) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educacéo, que
perfacam, no minimo, 160 (cento e sessenta) horas;

c) avaliacdo periddica de desempenho.

VI - para a classe F:

a) 7 (sete) anos na classe E;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento relacionados com a Educacéo, que
perfagcam, no minimo, 180 (cento e oitenta) horas;

c) avaliacao periddica de desempenho.

§ 1°. A avaliacdo periddica de desempenho se dard nos termos de Decreto es-
pecifico.

§ 2°. O requisito da avaliacdo de desempenho sera considerado atendido quan-
do o profissional do magistério, completado o intersticio, obtiver, pelo menos, o resultado
minimo estipulado no Decreto especifico.

§ 3°. Serdo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na
area da educacéo, todos 0s cursos, encontros, congressos, seminarios e similares, cujos
certificados apresentem conteddo programatico, carga horéria e identificacdo do 6rgéo ex-
pedidor, excluidos os cursos de pés-graduacgao.

§ 4°. Os cursos devem ser realizados dentro do periodo determinado para cada
intersticio.
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§ 5° Nos meses de abril, agosto e dezembro de cada ano, a Secretaria de Edu-
cacao fard a verificacdo das promocdes, sendo analisados, nessa oportunidade, o cumpri-
mento do intersticio e a ocorréncia ou ndo das causas suspensivas ou interruptivas, a reali-
zacao dos cursos de qualificacdo e a pontuacéo obtida na avaliacdo de desempenho.

§ 6°. E de responsabilidade do profissional do magistério entregar os certificados
de seus cursos de atualizacdo, nas datas determinadas e divulgadas pela Secretaria de
Educacéo.

8 7°. A verificacdo da avaliagédo serd feita através da andlise dos boletins emiti-
dos para cada profissional.

§ 8°. Serdo preenchidos boletins quadrimestrais, 0s quais serdo emitidos, pela
chefia imediata, nos meses de marco, julho e novembro de cada ano.

Art. 22. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrup-
cdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promoc¢ao, durante o intersticio, sem-
pre que o profissional do magistério:

| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspensao disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hip6teses de interrupcdo
previstas neste artigo, iniciar-se-4 nova contagem para fins do tempo exigido para promo-
cao.

Art. 23. Acarreta a suspenséo da contagem do tempo para fins de promog¢ao:

| - as licencas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licengas e auxilios-doenca para tratamento de salude, gozados de forma
esparsa ou de uma s6 vez, no que excederem a 30 (trinta) dias, continuos ou intercalados,
ocorridos durante o intersticio, mesmo que em prorrogacao;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, independente
de prazo;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo caracterizadas como fun-
¢Oes de magistério;

V - qualquer outro afastamento, remunerado ou ndo, que exceda a 30 (trinta) di-
as durante o intersticio.

§ 1°. A suspensédo de que trata este artigo implica na prorrogacéo do tempo ne-
cessario para a aquisicdo da promocao pelo mesmo periodo da licenca e/ou afastamento
auferido.

§ 2°. Para fins do que dispde o inciso IV deste dispositivo, consideram-se fun-
¢Oes de magistério os cargos e funcdes constantes nesta Lei e submetidos a avaliacdo de
desempenho.

Art. 24. As promog0es serdo efetivadas e terdo vigéncia nos meses de maio, se-
tembro e janeiro de cada ano, apos a verificagdo realizada pela Secretaria de Educacéo,
nos termos dos artigos 21, 22 e 23 desta Lei.

Paragrafo anico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respecti-
vo, ndo implementar os requisitos “b” e/ou “c” dos incisos | a IV do art. 21 desta Lei, iniciara
novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou avaliagdes realizadas.

Art. 25. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecunidria, nos se-
guintes valores absolutos:

| - na classe B: R$ 150,00 (cento e cinquenta reais);

Il - na classe C: R$ 300,00 (trezentos reais);
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Il - na classe D: R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais);

IV - na classe E: R$ 600,00 (seiscentos reais);

V - na classe F: R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais).

Paragrafo Unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo ndo séo cu-
mulativos, passando o profissional do magistério, a cada mudanca de classe, a perceber
apenas o valor correspondente a nova classe para a qual progrediu.

Secéao V
Da Comisséao de Avaliacdo da Promocéao

Art. 26. A Comissdo de Avaliagdo da Promocao sera constituida por 1 (um) re-
presentante da Secretaria Municipal da Educacgéo e 2 (dois) profissionais do magistério es-
colhidos pelos membros do magistério, dentre os da classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comiss&o sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, pror-
rogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 27. As competéncias, atribuicbes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comisséo serdo definidas em Decreto.

CAPITULO V
DO APERFEICOAMENTO

Art. 28. Aperfeicoamento € o conjunto de procedimentos que visam a proporcio-
nar a atualizacdo, capacitacdo e valorizagédo dos profissionais do magistério para a melhoria
do ensino.

§ 1°. O aperfeicoamento de que trata este artigo sera desenvolvido e oportuniza-
do ao profissional do magistério através de cursos, seminarios, encontros, simpaosios, pales-
tras, semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Admi-
nistragdo Municipal e/ou por outros 6rgaos ou entidades.

§ 2°. O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou for-
macdao, durante a carga horaria de trabalho, dependera de autorizagcéo, conforme as normas
previstas em legislacao prépria do Municipio.

CAPITULO VI )
DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 29. O recrutamento para os cargos efetivos sera realizado mediante concur-
S0 publico de provas e titulos, de acordo com as respectivas formacfes e observadas as
normas gerais constantes do Regime Juridico dos servidores municipais.

Art. 30. Os concursos publicos para o provimento dos cargos de Professor seréo
realizados segundo os niveis e/ou areas da educacao basica atendidos pelo Municipio, exi-
gindo-se as seguintes formacoes:

| - para a docéncia na Educacao Infantil: curso superior de licenciatura plena,
especifico para educacao infantil, admitida, ainda, como forma¢édo minima, a oferecida em
nivel médio, na modalidade normal (Magistério);

Il - para a docéncia nas Séries ou Anos Iniciais do Ensino Fundamental: curso
superior de licenciatura plena, especifico para séries ou anos iniciais do ensino fundamental,
admitida, ainda, como formacdo minima, a oferecida em nivel médio, na modalidade normal
(Magistério);
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[ll - para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso
superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacao supe-
rior em area correspondente e formacdo pedagogica, nos termos do art. 63 da Lei n°
9.394/96 e demais normas legais vigentes;

IV - para a docéncia das disciplinas de Arte, Educacao Fisica e Inglés na Educa-
¢do Infantil e no Ensino Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para
as disciplinas respectivas ou formacao superior em area correspondente e formagéo peda-
gogica, nos termos do art. 63 da Lei n® 9.394/96 e demais normas legais vigentes;

V - para a docéncia na Educacao Especial e no Atendimento Educacional Espe-
cializado (AEE): curso superior em licenciatura plena, com habilitacdo especifica para edu-
cacao especial, ou formacao superior em area correspondente, acrescida de curso de pés-
graduacéo de especializagcdo na area especifica de educacgédo especial;

§ 1°. Para a integracdo dos educandos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo nas classes comuns, o professor do
ensino regular deveré estar capacitado.

§ 2°. Para o cargo de professor de Educagéo Fisica, além da formagéo indicada
no inciso 1V deste artigo, sera exigida ainda a inscricdo no respectivo conselho de classe da
categoria.

Art. 31. O concurso publico para Supervisor e Orientador Educacionais seré rea-
lizado em conformidade com as formacdes especificas para cada um dos respectivos car-
gos, a saber:

| - para Supervisor Educacional: graduagédo em curso superior de pedagogia ou
curso de pés-graduacdo de especializacdo, ambos especificos em Supervisdo Educacional,

Il - para Orientador Educacional: gradua¢do em curso superior de pedagogia ou
curso de pos-graduacéo de especializacdo, ambos especificos em Orientagdo Educacional,
além de registro profissional no respectivo érgdo competente do Ministério da Educagéo e
Cultura.

Art. 32. Além das formacdes exigidas pelos dispositivos deste Capitulo, o provi-
mento dos cargos efetivos esta sujeito, ainda, aos demais requisitos exigidos por esta Lei e
pelas demais normas legais vigentes.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO

Secdao |
Da Jornada de Trabalho

Art. 33. O regime normal de trabalho dos profissionais da educacao sera defini-
do de acordo com a area de atuacdo em relacdo a qual seu provimento ficara atrelado.

§ 1°. Para os Professores, independente da area de atuacdo, a carga horéaria se-
ra de 22 (vinte e duas) horas semanais, sendo que 1/3 (um terco) deste periodo fica reser-
vado para horas de atividades.

§ 2°. Para os profissionais que exercem os cargos de Supervisor e Orientador
Educacionais, a carga horaria semanal sera de 22 (vinte e duas) horas, sendo 1/3 (um tergo)
deste periodo reservado para horas de atividades.

§ 3°. Para o cargo em extincdo de Pedagogo, a carga horaria sera de 40 (qua-
renta) horas semanais, sendo 1/3 (um tergo) deste periodo reservado para horas de ativida-
des.
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8 4°, A carga horaria para a funcéo gratificada de Coordenador Pedagdgico sera
de 20 (vinte) horas semanais, enquanto que para a funcéo gratificada de Diretor de Escola
sera de 40 (quarenta) horas semanais.

8 5°, Para os efeitos desta Lei, a duragdo da hora de trabalho correspondera a
60 (sessenta) minutos.

Art. 34. A jornada de trabalho devera ser cumprida ou completada onde for ne-
cessério, inclusive em mais de um estabelecimento de ensino, conforme a necessidade da
Rede Municipal de Ensino.

Art. 35. As horas de atividades s&o reservadas para preparagdo de aulas, plane-
jamento, avaliacdo da producdo dos alunos, reunifes escolares, contatos com a comunida-
de, formagé&o continuada e colaboragdo com a administragéo da escola e outras atividades a
serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagdgico.

Paragrafo unico. O local e a forma de cumprimento da hora-atividade serdo defi-
nidas por Decreto.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Educacdo, mediante planejamento prévio,
convocara os professores e demais profissionais da educagéo para desenvolver estudos e
atividades de planejamento pedagoégico e avaliacdo do trabalho didatico, bem como para o
atendimento de reunides pedagdgicas e administrativas da escola.

Secao Il
Da Convocacédo para cumprir Regime Suplementar de Trabalho

Art. 37. Para substituicdo temporéria de professor legalmente afastado, para su-
prir a falta de professor concursado, para atender as necessidades caracterizadas como
temporarias ou excepcionais e para 0s casos de designacao para o exercicio de direcao de
escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em regime suplementar, limitada a
jornada méaxima de até 40 (quarenta) horas semanais, de conformidade com a necessidade
gue motivou a convocagao.

§ 1°. A convocacéo para trabalhar em regime suplementar ocorrera apés despa-
cho favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgao responsavel
pelo ensino, no qual fique demonstrada a necessidade temporaria da medida.

§ 2°. A convocacéo deve atender, estritamente, o periodo da necessidade que a
originou.

§ 3°. Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a
convocacgdo, podera a autoridade competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de
prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocacgdo, sem que isso gere direito a qualquer
indenizacéo.

§ 4°, Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera valor corres-
pondente ao vencimento basico, observada a proporcionalidade do numero de horas suple-
mentadas.

§ 5°. Fica assegurado ao professor convocado, o direito a horas de atividades na
propor¢ao de 1/3 (um terco) do numero de horas convocadas.

Secéao Il
Da cedéncia para servir a outro 6rgéo

Art. 38. Observadas as disposi¢des do Regime Juridico Unico, podera o profis-
sional da educacdo, titular de cargo efetivo e estavel, ser cedido a outra entidade ou 6rgao
nao integrante da Rede Municipal de Ensino.
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§ 1°. A cedéncia de que trata este artigo serd sem 6nus para o ensino municipal
e pelo prazo maximo de 1 (um) ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a pos-
sibilidade entre as partes.

§ 2°. A cedéncia interrompe o intersticio para fins de promog¢&o e somente pode-
ra ser deferida se ndo houver a necessidade de contratacdo ou convocagao de outro profis-
sional de educacéo para substitui-lo.

CAPITULO VIII
DAS FERIAS

Art. 39. O profissional de educacédo gozard, anualmente, 30 (trinta) dias de férias
remuneradas na forma do art. 7°, inciso XVII, da Constituicdo Federal.

§ 1°. A aquisicao do direito, a forma de concessao e o pagamento das férias es-
tdo definidos pelo Regime Juridico Unico dos Servidores.

§ 2°. As férias dos profissionais do magistério deverdo ser gozadas, preferenci-
almente, com o periodo do recesso escolar.

CAPITULO IX )
DO QUADRO DO MAGISTERIO
Art. 40. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido
de cargos de provimento efetivo, cargos em comissao e func¢des gratificadas, e quadro em

extingao.

Secéao |
Do Quadro de Cargos Efetivos

Art. 41. S&o criados 0s seguintes cargos efetivos:

| - PROFESSOR:
Quantidade Denominacéao
13 (treze) Professor de Educacéao Infantil
20 (vinte) Professor de Anos Iniciais do Ensino Fundamental
15 (quinze) Professor de Anos Finais do Ensino Fundamental
2 (dois) Professor de Arte
5 (cinco) Professor de Educacéao Fisica
3 (trés) Professor de Inglés
2 (dois) Professor de Educacéo Especial
Il - SUPORTE PEDAGOGICO:
Quantidade Denominacéo
02 (dois) Supervisor Educacional
02 (dois) Orientador Educacional

§ 1°. As especificagdes e requisitos de provimento dos cargos efetivos séo as
gue constam nos ANEXOS | a lll desta Lei, bem como aquelas indicadas pelas disposic6es
deste Capitulo e do Capitulo VI (Do Recrutamento e Sele¢do) desta Lei.
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§ 2°. A destinacao dos cargos para as respectivas areas de atuacao e cargas ho-
rarias sera definida no edital do concurso, sendo também indicado no ato de nomeacao.

Secao Il
Do Quadro de Funcdes Gratificadas

Art. 42. S&o criadas as seguintes Funcbes Gratificadas, especificas do quadro
de profissionais do magistério:

| - DIRETOR DE ESCOLA:

Quanti- . ~ o N° de alunos
dade Denominagao Coelye matriculados

2 (dois) |Diretor de Escola - Porte 1 (um) | FGM-1 (um) Até 50 alunos
2 (dois) | Diretor de Escola - Porte 2 (dois) | FGM-2 (dois) | De 51 a 100 alunos
2 (dois) | Diretor de Escola - Porte 3 (trés) | FGM-3 (irés) | Mais de 100 alunos
1 (um) Diretor de Escola - EMEI FGM-3 (trés) Independente

Il - COORDENADOR PEDAGOGICO:
Quantidade Denominagao Cdédigo
3 (trés) Coordenador Pedagdgico FGM-3 (trés)

§ 1°. As especificagfes e requisitos de provimento das funcdes gratificadas séo
as que constam nos ANEXOS IV e V desta Lei.

§ 2°. O exercicio das funcgbes gratificadas é privativo de profissional do magisté-
rio do Municipio, detentor de cargo efetivo, ou posto a disposi¢éo, com a devida formagéo.

Secao Il
Do Quadro de Cargos em Extingéo

Art. 43. Sao declarados excedentes e ficardo automaticamente extintos, na me-
dida em que vagarem, os seguintes cargos de provimento efetivo, cujas atribuicbes e espe-
cificagbes constam no ANEXO VI desta Lei:

Quantidade Denominacéo

02 (dois) Pedagogo

§ 1° Aos atuais servidores ocupantes destes cargos, fica assegurado os mes-
mos direitos e vantagens assegurados aos demais profissionais do quadro do magistério,
inclusive adicional por tempo de servigco, promocdes, gratificacdes e irredutibilidade salarial,
nos termos do que dispde o art. 37, inc. XV, da Constituicdo Federal.

§ 2°. Se, em razéo do disposto nesta Lei, ocorrer, efetivamente, a reducdo do
guantum remuneratério, fica assegurado ao servidor detentor do cargo em extingdo de pe-
dagogo o pagamento de uma Parcela Complementar, que sera atualizada pela revisao geral
anual.

CAPITULO X
DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS
E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 44. O vencimento basico dos cargos efetivos, cargos em extingdo e o valor
das funcdes gratificadas sao definidos da seguinte forma:
11
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| - CARGOS EFETIVOS:

Denominacéo Carga Horaria Vencimento Bésico
Professor 22 horas semanais R$ 2.115,10
Supervisor Educacional 22 horas semanais R$ 2.115,10
Orientador Educacional 22 horas semanais R$ 2.115,10

Il - FUNCOES GRATIFICADAS:

Denominacéo Cddigo Valor (FG)
Diretor de Escola - Porte 1 (um) FGM -1 (um) R$ 300,00
Diretor de Escola - Porte 2 (dois) FGM - 2 (dois) R$ 450,00
Diretor de Escola - Porte 3 (trés) FGM - 3 (trés) R$ 650,00
Diretor de Escola - EMEI FGM - 3 (trés) R$ 650,00
Coordenador Pedagégico FGM - 3 (trés) R$ 650,00

Il - CARGOS EM EXTINGAO:

Denominacéo Carga Horaria Vencimento Basico
Pedagogo 40 horas semanais R$ 3.845,65
CAPITULO XI

DAS GRATIFICACOES

Secéao |
Das Disposi¢fes Gerais

Art. 45. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores do Mu-
nicipio, conforme Lei instituidora do Regime Juridico Unico, ficam criadas as seguintes grati-
ficacOes, especificas dos profissionais do magistério, detentores de cargos efetivos:

| - Gratificac@o pela Docéncia em Classe Multisseriada;

Il - Gratificag&o pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso.

§ 1°. O professor em acumulo legal de cargos publicos percebera a gratificacédo
em cada uma das posi¢des ocupadas, desde que em regéncia de turmas diferentes.

§ 2°. As gratificacGes definidas neste artigo serdo devidas quando o profissional
da educacao estiver no efetivo exercicio das atribuicdes de seu cargo e durante as férias.

§ 3° Nos demais afastamentos legais, a percep¢éo de tais vantagens fica a cri-
tério do que dispuser a legislacao local, em cada caso especifico.

Secdo Il
Da Gratificagdo pela Docéncia em Classe Multisseriada

Art. 46. O professor que, no exercicio de suas fungdes, desenvolver propostas
pedagogicas diferenciadas para 2 (duas), 3 (trés) ou 4 (quatro) séries/anos ao mesmo tem-
po, terd assegurado, enquanto permanecer nessa situagao, a percepcao de gratificacédo pela
docéncia em classe multisseriada no valor correspondente a R$ 200,00 (duzentos reais), R$
300,00 (trezentos reais) ou R$ 400,00 (quatrocentos reais), respectivamente.
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Secao Il
Da Gratificagéo pelo Exercicio em Escola de Dificil Acesso

Art. 47. O profissional do magistério, detentor de cargo efetivo, lotado em escola
de dificil acesso percebera, como gratificagcéo, respectivamente, R$ 50,00 (cinquenta reais),
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) ou R$ 200,00 (duzentos reais), conforme classificagéo
da escola em dificuldade minima, média ou maxima.

8 1°. As escolas de dificil acesso serdo classificadas por Decreto mediante en-
gquadramento em um dos graus de dificuldade de que trata este artigo.

§ 2°. S&o requisitos minimos e cumulativos para classificagdo da escola como de
dificil acesso:

| - localizag&o na zona rural,

Il - distancia de mais de 5 (cinco) quildmetros da zona urbana do Municipio;

[l - inexisténcia de transporte oferecido pelo Municipio.

§ 3°. O profissional do magistério lotado em duas escolas classificadas como de
dificil acesso percebera a gratificagéo referente a escola de maior grau de dificuldade.

§ 4°. O profissional do magistério em acimulo legal de cargos publicos percebe-
ra a gratificacdo em cada uma das posi¢ées ocupadas, desde que lotado em escolas distin-
tas, caracterizadas respectivamente como de dificil acesso.

§ 5° Em sendo lotado na mesma escola, perceberd uma Unica gratificagéo, a
qual recaird no cargo cujo provimento € mais antigo.

8§ 6°. Nao terd direito a gratificagdo, o profissional do magistério que residir a
menos de 5 (cinco) quilébmetros da escola em que estiver lotado.

_CAPITULO XII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO
DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 48. Para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publi-
co, poderao ser efetuadas contratagfes de pessoal por tempo determinado.

Art. 49. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratacdes que
visem a:

| - suprir a falta de profissionais aprovados em concurso publico, pelo prazo ma-
ximo de 1 (um) ano;

II - substituir profissionais, nas seguintes situacoes:

a) licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 120 (cento e vinte)
dias ou de 180 (cento e oitenta) dias, nos casos de prorrogacao prevista em lei municipal;

b) férias, pelo prazo méaximo de 30 (trinta) dias;

c) licenca para tratamento de saude ou auxilio-doencga, pelo prazo méaximo de 6
(seis) meses;

[ll - outras situacdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as
necessidades do ensino local, que vierem a serem definidas em lei especifica.

Art. 50. A contratacdo a que se refere os artigos anteriores observara as seguin-
tes normas:

| - serda sempre em carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacédo
prévia da falta de profissionais aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade
excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;

Il - sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela administra-
¢ado municipal,
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Il - somente poderdo ser contratados profissionais que satisfacam a instrucédo
minima exigida para os cargos de provimento efetivo.

Art. 51. As contratacfes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados
0s seguintes direitos ao contratado:

| - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idén-
ticas especificidades ou determinado pela lei que autorizar a contratacdo, proporcional a
carga horéria contratada;

Il - gratificacdo natalina proporcional;

Il - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscricdo no regime geral de previdéncia social;

V - horas de atividades, na proporcao de 1/3 da carga horaria contratada;

VI - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo
Regime Juridico dos Servidores, aplicaveis aos contratados temporariamente.

_CAPITULO Xill ,
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 52. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comisséo ou fungdes gratifi-
cadas especificas do magistério publico municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1°. Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente ha-
bilitados, serdo aproveitados em cargos equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadra-
dos no nivel correspondente a sua formacao, respeitada a titulagéo prevista nos arts. 9°, 10,
e 11, desta Lei, e a respectiva classe em que se encontram.

§ 2°. Os atuais integrantes do cargo em extincdo de Pedagogo serdo enquadra-
dos no mesmo cargo em que encontram, respeitada, porém, a designacdo de “cargo em
extingcdo” e a respectiva classe em que se encontram, além do respectivo nivel correspon-
dente a sua formacgéo, conforme titulacdo prevista no art. 12, desta Lei.

§ 3°. Fica assegurado ao profissional enquadrado em cargo equivalente, o direito
de computar o intersticio ja prestado na classe em que se encontra, para fins de promoc¢éao a
classe posterior, devendo cumprir o0 tempo que falta, respeitados os demais requisitos pre-
vistos no art. 21 desta Lei.

8§ 4°, Para apuracao do tempo de exercicio, para fins do enquadramento exigido,
sera considerado, além do tempo de efetivo desempenho das atividades inerentes ao cargo,
as fungbes gratificadas de Diretor de Escola e de Coordenador Pedagdgico, bem como
aqueles afastamentos considerados como de efetivo exercicio, nos termos do Regime Juri-
dico dos Servidores, exceto o exercicio de qualquer cargo em comissao nado relacionado
com o magistério.

§ 5° A partir da entrada em vigor desta Lei, a Administragdo devera, nos 60
(sessenta) dias subsequentes, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de
acordo com as regras constantes neste dispositivo, 0 que sera feito através da edicdo de
Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor, sem prejuizo da sua comunica-
¢céo aos orgédos de controle e fiscalizagdo se assim for exigido e/ou necessario.

Art. 53. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a irredutibilida-
de de vencimentos, nos termos do que preconiza o inciso XV, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

§ 1°. Se, em razédo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamente, a reducdo
do quantum remuneratorio, fica assegurado ao servidor o pagamento de uma Parcela Com-
plementar, que sera atualizada nas mesmas datas e nos mesmos indices em que se der a
revisao geral anual.
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§ 2°. Para fins de apuragdo do quantum remuneratorio a que se refere o § 1°,
deste artigo, sera considerado o valor da parcela fixa de que trata o art. 60, § 3°, da Lei Mu-
nicipal n® 1.293, de 1° de julho de 2014, até entdo percebida pelo professor detentor de car-
go efetivo na educacéao infantil.

Art. 54. Fica assegurado aos atuais profissionais integrantes do quadro do Ma-
gistério Municipal, relativamente aos periodos de 1° de janeiro de 2022 até a entrada em
vigor desta Lei, o direito de perceber a diferengca havida entre os valores ja recebidos em
razdo das Tabelas constantes no art. 47, incisos I, “a” e “b”, e Il, da Lei Municipal n® 1.293,
de 1° de julho de 2014, e os valores apurados a partir das Tabelas constantes no art. 44,
incisos I, 1l e lll, desta Lei, com o0s respectivos reflexos nas vantagens funcionais que tem
como base de célculo os valores indicados em cada Tabela.

§ 1°. O valor total devido a cada servidor devera ser pago em até 3 (trés) parce-
las, juntamente com as folhas de pagamento relativas aos meses de setembro a novembro
de 2022, devendo este valor constar devidamente identificado frente as demais parcelas.

§ 2° A diferenca apurada nos termos do caput deste artigo integrara a base de
calculo para fins de apurag&o do quantum remuneratorio de que trata o art. 53 desta Lei.

Art. 55. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de
cargos ou empregos publicos de profissionais do magistério terdo validade para efeito de
aproveitamento dos candidatos nos cargos efetivos criados por esta Lei, observada a esco-
laridade minima vigente.

Art. 56. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacfes orca-
mentarias proprias da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 57. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua pu-

blicagéo.

Art. 58. Revoga-se, expressamente, a Lei Municipal n°® 1.293, de 1° de julho de
2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 28 dias do més de julho
de 2022.

Gerson Luis Lopes
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |
Projeto de Lei n® 031/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a)
b)
c)

Cargo :PROFESSOR
Servico : Em atividade de docéncia
Lotagéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a)

b)

Sintese dos deveres: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da proposta

pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacoes ine-
rentes ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade
do ensino.

Exemplos de atribuicdes: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implemen-
tar estratégias de acao e recuperacao para os alunos de menor rendimento; organizar re-
gistros de observacéo dos alunos; participar de atividades extraclasse; realizar trabalho
integrado com o apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula esta-
belecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comu-
nidade; participar de cursos de formacao e treinamentos; participar da elaboracéo e exe-
cucédo do plano politico-pedagodgico; integrar 6rgdos complementares da escola; executar
outras tarefas afins ligadas a educacéo.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)
c)

Geral: Carga horéaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;
Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacao e aperfeicoamento;
Outras: Sujeito a prestagéo de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos completos;

b) Formacéo:

b.1) para a docéncia na Educacéo Infantil: curso superior de licenciatura plena, especifico
para educacdo infantil, admitida, ainda, como formag&o minima, a oferecida em nivel
médico, na modalidade normal (Magistério);

b.2) para a docéncia nas Séries ou Anos iniciais do Ensino Fundamental: curso superior de
licenciatura plena, especifico para séries iniciais do ensino fundamental, admitida, ain-
da, como formagédo minima, a oferecida em nivel médico, na modalidade normal (Ma-
gistério);
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b.3) para a docéncia nas Séries ou Anos Finais do Ensino Fundamental: curso superior em
licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formacéo superior em
area correspondente e formacgéo pedagodgica, nos termos do art. 63 da Lei n° 9.394/96
e demais normas legais vigentes;

b.4) para a docéncia das disciplinas de Arte e Inglés na Educacao Infantil e no Ensino Fun-
damental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respecti-
vas ou formacao superior em area correspondente e formacao pedagdgica, nos termos
do art. 63 da Lei n® 9.394/96 e demais normas legais vigentes;

b.5) para a docéncia da disciplina de Educacdo Fisica na Educacao Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para a disciplina respec-
tiva ou formacéo superior em area correspondente e formacéo pedagoégica, nos termos
do art. 63 da Lei n® 9.394/96 e demais normas legais vigentes, além de inscricdo no
respectivo conselho de classe da categoria;

b.6) para a docéncia na Educacdo Especial e no Atendimento Educacional Especializado
(AEE): curso superior em licenciatura plena, com habilitacdo especifica para educacao
especial, ou formacdo superior em area correspondente, acrescida de curso de pés-
graduacao de especializagéo na &rea especifica de educacgédo especial.

c) Especifica: Habilitagdo legal para o exercicio do cargo, com inscrigdo no respectivo 6rgao
ou conselho de classe quando a funcdo assim o exigir;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO Il
Projeto de Lei n® 031/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : SUPERVISOR EDUCACIONAL
b) Servico : Em atividade de Supervisdo Educacional
c) Lotagéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de Supervisdo Educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplos de atribuicdes: Assessorar na construcdo das politicas municipais de educa-
¢&o e no planejamento do projeto pedagogico da educagdo municipal; propor medidas vi-
sando ao desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino e da aprendizagem; parti-
cipar de projetos de pesquisa de interesse da educacao; articular a elaboracéo, a execu-
¢cdo e a avaliacdo de projetos de formacdo continuada dos profissionais do magistério;
atuar na escola, identificando aspectos a serem redimensionados, estimulando a partici-
pacédo do corpo docente na identificacdo de causas desses e na busca de alternativas de
solucdo; coordenar a elaboracdo do planejamento escolar, do Regimento Escolar e das
definicbes curriculares; coordenar o processo de distribuicdo das turmas de alunos e da
organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem na ambiéncia escolar; proceder a estudo de aderéncia entre a formagéo e
a area de atuacdo dos docentes, indicando redimensionamentos, quando necessarios;
participar das atividades de caracterizagdo da clientela escolar; manter-se atualizado so-
bre a legislacao do ensino, emitir pareceres concernentes a supervisdo educacional; par-
ticipar de reunides técnico-administrativo-pedagoégicas na escola e nos demais 6rgéos da
Secretaria Municipal de Educacao; integrar grupos de trabalho e comissfes; coordenar
reunides especificas; planejar, junto com a Direcéo e professores, a recuperacao paralela
de alunos e exercer o controle técnico do desenvolvimento e do registro da mesma; parti-
cipar no processo de integracao familia-escola-comunidade; participar da avaliagédo global
da escola; participar e/ou coordenar a elaboracdo do Projeto Pedagdgico, das diretrizes
pedagdgicas e dos demais planejamentos da rede municipal de ensino; elaborar o Plano
de Acdo do Servico de Supervisédo Escolar; orientar e supervisionar atividades e diagnos-
ticos referentes ao controle e verificacdo do rendimento escolar; assessorar o trabalho
docente quanto a métodos e técnicas de ensino e de avaliacdo discente; assessorar a di-
recdo na tomada de decis@es relativas ao desenvolvimento do Projeto Pedagdgico; di-
namizar o curriculo da escola, colaborando com a direcdo no processo de adaptacéo do
trabalho escolar as exigéncias legais e do entorno escolar; coordenar conselhos de clas-
se; analisar o histérico escolar de alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, rein-
gressos e recuperagdes; integrar equipes responsaveis pelo acompanhamento e pelo
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as esco-
las; executar outras tarefas afins ligadas a supervisao escolar.
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Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horéaria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacdo e aperfeicoamento;
c) Outras: Sujeito a prestacao de servico fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Formacgéo em curso superior de Pedagogia ou curso de Pos-Graduagéo, am-
bos especificos para a Supervisdo Educacional.

¢) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO Il
Projeto de Lei n® 031/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : ORIENTADOR EDUCACIONAL
b) Servico : Em atividade de Orientacdo Educacional
c) Lotagéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de assisténcia ao educando, indi-

vidualmente ou em grupo, além do planejamento, coordenagdo, supervisdo, execucao,
aconselhamento e acompanhamento relativo as atividades de orientagdo educacional no
ambito da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplos de atribuicBes: Elaborar estudos, pesquisas, andlises e pareceres no seu

campo profissional; planejar e coordenar a implantacdo do servi¢co de Orientagdo Educa-
cional em nivel de Escola ou de sistema de ensino; coordenar a orienta¢éo vocacional do
educando, incorporando-o ao processo educativo global; coordenar o processo de son-
dagem de interesses, aptidées e habilidades do educando; coordenar o processo de in-
formacé@o educacional e profissional com vista a orientagdo vocacional; sistematizar o
processo de intercambio de informacdes necessarias ao conhecimento global do edu-
cando; sistematizar o processo de acompanhamento dos alunos, encaminhando a outros
especialistas aqueles que exigirem assisténcia especial; supervisionar estagios na area
de Orientacdo Educacional; participar no processo de identificagdo das caracteristicas
basicas da comunidade escolar, participar da elaboracdo das diretrizes educacionais e do
planejamento do sistema local; acompanhar turmas e grupos, realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros profissionais; acompa-
nhar o trabalho dos professores e demais profissionais do magistério, orientando na iden-
tificacdo de comportamentos e selecionando alternativas a serem adotadas; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou indiretamente as esco-
las; sistematizar as informacgdes coletadas, necessarias ao conhecimento global do edu-
cando; avaliar o andamento do processo educacional e a recuperacéo dos alunos; fazer
encaminhamento dos alunos estagiérios; trabalhar com a integracdo escola-familia-
comunidade; executar outras atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio do car-
go, ligadas a orientacéo educacional.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horéria semanal de 22 (vinte e duas) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacdo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestacdo de servico fora do horario normal de expediente da escola.
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IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos

b) Instrucdo: Formacdo em curso superior de Pedagogia ou curso de Pés-Graduacdo, am-
bos especificos para a Orienta¢do Educacional,

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;

d) Habilitacdo profissional: Registro profissional no 6rgdo competente do Ministério da Edu-
cacao, nos termos da Lei Federal n°® 5.564, de 21 de dezembro de 1968, e Decreto Fede-
ral n® 72.846, de 26 de setembro de 1973,

e) Recrutamento: Edital para concurso publico.
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ANEXO IV
Projeto de Lei n® 031/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a)
b)
c)

Cargo :DIRETOR DE ESCOLA
Servico : Em atividade de Direcdo de Escola
Lotagéo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a)

b)

Sintese dos deveres: Executar as atividades inerentes a administragdo da escola e ao
gerenciamento dos recursos humanos e materiais que Ihe séo disponibilizados, bem co-
mo gerenciar as atividades relacionadas ao corpo discente da instituig&o.

Exemplos de atribuicfes: Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo
funcionamento da escola a partir das diretrizes estabelecidas no Projeto Politico-Pedag6-
gico; coordenar, em consonancia com a Secretaria da Educacéo, a elaboragéo, a execu-
¢éo e a avaliagdo da proposta politico-pedagogica da Escola; coordenar a implantacao da
proposta politico-pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do
calendério escolar; organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas
atribuicdes de acordo com os cargos providos; administrar os recursos humanos, materi-
ais e financeiros da escola; velar pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar
a comunidade escolar a movimentacado financeira da escola; apresentar, anualmente, a
Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, a avaliagdo interna e externa da escola e
as propostas que visem a melhoria da qualidade de ensino, bem como aceitar sugestbes
de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da escola atualizado, zelando pela
sua conservagao; assessorar e acompanhar as atividades dos Conselhos Municipais da
area da educacao; oportunizar discussdes e estudos de temas que envolvam o cumpri-
mento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade, criando pro-
cessos de integracdo da sociedade com a escola; zelar pelo cumprimento das normas,
em relacdo aos servidores sob sua chefia; avaliar o desempenho dos professores sob
sua direcdo; executar outras atividades correlatas e/ou necessarias ao exercicio da fun-
cao.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a)
b)
c)

Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacdo e aperfeicoamento;

Outras: Sujeito a prestacéo de servigo fora do horario normal de expediente da escola.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a)
b)
c)

Geral: Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo;
Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente;
Recrutamento: Designado pelo Prefeito Municipal, mediante Funcéo Gratificada.
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ANEXO V
Projeto de Lei n°® 031/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : COORDENADOR PEDAGOGICO
b) Servico : Em atividades de Coordenacdo Pedagdgica
c) Lotacdo : Secretaria de Educacéo e Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de nivel superior, de alta complexidade, envol-

vendo o planejamento, acompanhamento, organizag¢é@o e coordenagéo do processo dida-
tico-pedagdgico da rede municipal de ensino e de apoio direto a docéncia.

b) Exemplos de atribuicdes: Coordenar, planejar, programar, supervisionar, dinamizar,

dirigir, organizar, controlar, acompanhar, orientar, executar e avaliar trabalhos, progra-
mas, planos e projetos; coordenar as equipes multidisciplinares da rede escolar munici-
pal; orientar a elaboracdo e execucao das diretrizes pedagogicas das escolas; coordenar
e promover a proposta curricular e pedagogica da rede municipal de ensino; planejar
acoes de execucdo da politica educacional da rede municipal da dimensdo pedagogica;
assessorar as equipes diretivas das escolas e também os professores; convocar e coor-
denar reunies com grupos escolares e/ou professores; coordenar a elaboragédo dos do-
cumentos relativos ao desenvolvimento curricular das escolas; propor, planejar e coorde-
nar acdes voltadas a formacao continuada dos professores da rede municipal de ensino;
orientar medidas e agdes de melhoria do processo ensino-aprendizagem; verificar a ne-
cessidade e adotar procedimentos indispensaveis, no ambito de sua competéncia, para a
aquisicdo de materiais e equipamentos necessarios ao desenvolvimento do processo
educacional da rede municipal de ensino; fornecer dados e informagdes da rede munici-
pal, dos quais dispdem em razéo da sua func¢ao; subsidiar o(a) Secretario(a) Municipal de
Educacdo com dados e informagfes referentes a todas atividades de ensino; controlar o
correto cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade; zelar pe-
lo cumprimento das atribuicbes dos cargos e fiscalizar 0 uso correto dos equipamentos
de seguranca individual, quando deles se fizer uso; comunicar, por escrito, ao superior
imediato, ocorréncias havidas e solicitar tomada de providéncias; acompanhar o desen-
volvimento pedagdégico, coordenando e orientando o processo de planejamento e dinami-
zacao do curriculo, conforme os planos de estudo; acompanhar e participar do processo
de avaliacao para a promocéo dos profissionais do magistério da rede municipal, quando
for o caso; coordenar e realizar outras atividades relativas a funcéo, de acordo com a ne-
cessidade de trabalho.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacdo e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestacéo de servico fora do horario normal de expediente da escola.
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IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Geral: Ser professor, supervisor ou orientador, ocupante de cargo de provimento efetivo;

b) Instrucdo: formacdo em curso superior de Pedagogia, com habilitacdo especifica em, pelo
menos, uma das seguintes areas: administracéo, planejamento, inspecao ou supervisao
educacional; ou curso superior de licenciatura plena para a educacdo basica e poés-
graduacdo em, pelo menos, qualquer uma destas areas: administracdo, planejamento,

inspecado ou supervisdo educacional,

c) Especifica: 2 (dois) anos de experiéncia docente minima;
d) Recrutamento: Designado pelo Prefeito Municipal, mediante Funcéo Gratificada.
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ANEXO VI
Projeto de Lei n°® 031/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:
a) Cargo : PEDAGOGO - CARGO EM EXTINCAO
b) Lotacdo : Escolas da Rede Municipal de Ensino.

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Executar atividades especificas de planejamento, administragéo,
inspecéo, supervisdo e orientagdo educacional no &mbito da Rede Municipal de Ensino.

b) Exemplos de atribuicdes:

1. ATIVIDADES COMUNS DO APOIO PEDAGOGICO: assessorar no planejamento da
educacao municipal; propor medidas visando ao desenvolvimento dos aspectos quali-
tativos do ensino; participar de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar
da elaboragéo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento, visando a atualiza-
cdo do Magistério; integrar o colegiado escolar, atuar na escola, detectando aspectos
a serem redimensionados, estimulando a participagdo do corpo docente na identifica-
¢céo de causas e na busca de alternativas e solugfes; participar da elaboracdo do Pla-
no Global da Escola, do Regimento Escolar e das Grades Curriculares; participar da
distribuicdo das turmas e da organizacdo da carga horaria; acompanhar o desenvolvi-
mento do processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de caracterizacao
da clientela escolar; participar da preparacdo, execucdo e avaliacdo de seminarios,
encontros, palestras e sessdes de estudo; manter-se atualizado sobre a legislacéo do
ensino; prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-pedagdgicas
na escola e nos demais 6rgdos da Secretaria Municipal de Educacéo; integrar grupos
de trabalho e comissdes; coordenar reunides especificas; planejar, junto com a Dire-
¢céo e professores, a recuperagdo de alunos; participar no processo de integracao fa-
milia-escola-comunidade; participar da avaliagdo global da escola; exercer funcdo de
diretor ou vice-diretor, quando nela investido.

2. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL: elaborar o
Plano de Acéo do Servico de Orientagdo Educacional, a partir do Plano Global da Es-
cola; assistir as turmas realizando entrevistas e aconselhamentos, encaminhando,
guando necessario, a outros profissionais; orientar o professor na identificacdo de
comportamento divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto, al-
ternativas de solucédo a serem adotadas; promover sondagem de aptiddes e oportuni-
zar informacéo profissional; participar da composi¢éo, caracterizacdo e acompanha-
mento das turmas e grupos de alunos; integrar o processo de controle das unidades
escolares, atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as informacdes
coletadas necessarias ao conhecimento global do educando; executar outras tarefas
afins.

3. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR: coordenar a
elaboracdo do Plano Global da Escola; coordenar a elaboragdo do Plano Curricular;
elaborar o Plano de Acado do Servico de Supervisao Escolar, a partir do Plano Global
da Escola; orientar e supervisionar atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do
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rendimento escolar; assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino; assessorar a dire¢cdo na tomada de decisdes relativas ao desenvolvimento do
Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento do trabalho escolar; elaborar e
acompanhar o cronograma das atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola;
colaborando com a dire¢do no processo de ajustamento do trabalho escolar as exi-
géncias do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o histérico escolar dos alu-
nos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e recuperagoes; integrar o
processo de controle das unidades escolares, atendendo direta ou in-diretamente as
escolas; estimular e assessorar a efetivacdo de mudancgas no ensino; executar outras
tarefas afins.

4. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DA ADMINISTRAGAO ESCOLAR: assessorar

a direcdo da escola na definicdo de diretrizes de acao, na aplicagcéo da legislagdo refe-
rente ao ensino e no estabelecimento de alternativas de integracdo da escola com a
comunidade; colaborar com a direcdo da escola no que for pertinente a sua especiali-
zacdao; assessorar a direcdo dos 6rgdos de administracdo do ensino na operacionali-
zagdao de planos, programas e projetos; executar outras tarefas afins.

. ATIVIDADES ESPECIFICAS NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAO: as-
sessorar na definicdo de politicas, programas e projetos educacionais; compatibilizar
planos, programas e projetos das esferas federal e municipal; participar da elaboracéo,
acompanhamento e avaliacdo de projetos; assessorar na definicdo de alternativas de
acao; executar outras tarefas afins.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito a frequéncia a cursos de especializacao e aperfeicoamento;

c) Outras: Sujeito a prestacao de servico fora do horario normal de expediente da escola.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°®031/2022
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Em recentes decisfes judiciais, 0 Municipio vem sendo condenado a integralizar
aos seus membros do Magistério valores referentes ao Piso na Nacional do Magistério, instituido
pela Lei Federal n® 11.738/2008, respeitada a carga horaria proporcional de trabalho de cada
professor ou profissional da educacéo. Tanto que atualmente, tramitam entre 0 1° e 2° Graus do
nosso Tribunal de Justica, 34 (trinta e quatro) acdes cobrando diferencas salarias decorrentes do

piso nacional do magistério.

E partindo de calculos preliminares, decorrentes destas acdes, onde € grande a
probabilidade de todos os professores obterem éxito em suas pretensdes, o déficit a ser pago
pelo Municipio pode ultrapassar R$ 3.000.000,00 (trés milh&es de reais), 0 que sem sombra de
davidas, prejudicara em muito o bom andamento dos servicos publicos. Mais que isso, se foram
considerados os eventuais efeitos da Portaria MEC n°® 67/2022, sem que haja altera¢do no Plano
de Carreira hoje vigente, referido déficit se elevara para mais de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes
de reais), num curto espaco de tempo, sem falar na majoracdo mensal da folha de pagamentos

gue também se elevara numa crescente muito vertiginosa.

Por outro lado, é bem verdade que a Portaria em destaque vem sendo alvo de
demandas judiciais debatendo sua ilegalidade, frente as disposi¢cdes da Emenda Constitucional
n° 108/2020 e a nova Lei do FUNDEB — Lei Federal n® 14.113/2020.

E neste ponto, ndo se discute sobre a constitucionalidade do piso nacional do
magistério ou mesmo dos seus critérios de corre¢do anteriores a Emenda Constitucional (EC) n°
108/2020, pois tais questdes ja foram resolvidas pelo Supremo Tribunal Federal em sede de
controle abstrato de constitucionalidade (ADI n° 4.167/DF; ADI n° 4.848/DF). Mas sim, os efeitos
da EC n° 108/2020, ao incluir o art. 212-A a Constituicdo Federal (CF):

Art. 212-A. Os Estados, o Distrito Federal e os Municipios destinardo parte dos re-
cursos a que se refere o caput do art. 212 desta Constituicdo a manutencdo e ao de-
senvolvimento do ensino na educagdo bdasica e a remuneragdo condigna de seus
profissionais, respeitadas as seguintes disposi¢des: (Incluido pela Emenda Consti-
tucional n2 108, de 2020)

[...]
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XII - lei especifica dispora sobre o piso salarial profissional nacional para os

profissionais do magistério da educacao basica publica; (Incluido pela Emen-
da Constitucional n® 108, de 2020) (grifamos)

Referida EC foi publicada no Diario Oficial da Unido em 27/08/2020, sobrevindo,
posteriormente, em 25/12/2020, a Lei Federal n® 14.113/2020, que regulamentou o "novo FUN-
DEB" e, dentre outras disposi¢des, revogou a Lei n°® 11.494/2007:

Art. 53. Fica revogada, a partir de 12 de janeiro de 2021, a Lei n® 11.494, de 20 de
junho de 2007, ressalvado o caput do art. 12 e mantidos seus efeitos financeiros no
que se refere a execu¢io dos Fundos relativa ao exercicio de 2020. (Redac¢do dada
pela Lei n® 14.276, de 2021)

Ocorre que a Lei n° 11.738/2008, que institui o piso nacional do magistério e con-
tinua em plena vigéncia, prevé que a atualizagdo anual do piso utilizard do mesmo percentual de
crescimento do valor anual minimo por aluno definido pela Lei n°® 11.494/2007, a qual, como vis-
to, foi expressamente revogada pela Lei n°® 14.113/2020:

Art. 52 O piso salarial profissional nacional do magistério ptblico da educagio basi-
ca sera atualizado, anualmente, no més de janeiro, a partir do ano de 2009.
Paragrafo tinico. A atualizacdo de que trata o caput deste artigo sera calculada utili-
zando-se o mesmo percentual de crescimento do valor anual minimo por aluno re-
ferente aos anos iniciais do ensino fundamental urbano, definido nacionalmente,
nos termos da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007.

Em sintese, a partir do advento da EC n°® 108/2020 e da revogacdo da Lei n°
11.494/2007, ndo existe mais, em Lei, o parametro exigido pelo paragrafo Unico do art. 5° da Lei

n° 11.738/2008 para a correcao anual do piso salarial do magistério.

Ainda assim, por meio da Portaria MEC n° 67/2022, houve a homologacéo do Pa-
recer n® 2/2022/CHEFIA/GAB/SEB/SEB, que opinava pela concesséo do piso nacional do magis-
tério no percentual de 33,24% para o ano de 2022, que, em tese, se mostra ilegal, frente a omis-
séo legislativa no tocante a regulamentacao do piso do magistério com base na legislagdo do
novo FUNDEB (Lei n° 14.113/2020).

Isso porque, o poder constituido derivado reformador foi expresso ao exigir "lei
especifica" para regulamentacédo do piso nacional. Até se poderia falar na integragéo da norma,
pela correcdo de lacunas, se fosse o caso de normas anteriores a EC n° 108/2020. Este, porém,
nao é o caso, eis que o legislador, ao editar a Lei n® 14.113/2020, de maneira deliberada e cons-
ciente, deixou de atribuir critérios para a correcado anual do piso, sendo que dispunha de todo o
aparato necessario para fazé-lo.
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Em outras palavras, ndo ha davidas que os membros do magistério publico muni-
cipal fazem jus ao piso nacional da categoria. O que se discute, apenas, é se os efeitos da Porta-
ria n° 67/2022 s&o legais ou ndo e se tem aplicacdo imediata, frente as disposi¢cdes da EC n°
108/2020 e Lei Federal n® 14.113/2020 (novo FUNDEB).

E neste contexto, mesmo ciente que os efeitos da Portaria n° 67/2022 sdo passi-
veis de discussao judicial ou até mesmo de nao aplicacdo imediata, ainda, assim, a administra-
¢ao publica municipal, a luz do que ficou definido em reunido recentemente realizada com o ma-
gistério publico municipal, ocorrida nesta mesma Camara de Vereadores, com a presenca, inclu-
sive, dos préprios Vereadores, optou por encaminhar a apreciacdo do Poder Legislativo um novo
Plano de Carreira aos professores, onde fica assegurado o Piso Nacional do Magistério, em con-
formidade com os valores definidos pela referida Portaria do MEC (Portaria n® 67/2022), abrindo
mao, assim, de uma eventual discusséao judicial sobre a possibilidade dessa Portaria vir a ser
anulada, ou, até mesmo, confirmada, o que, neste Ultimo caso, redundaria numa maior elevacéo

do déficit que até entdo vem sendo confirmado pelo Poder Judiciario.

Para isso, estudo de impacto orcamentéario financeiro elaborado pela &rea conta-
bil, da conta de que o novo Plano de Carreira ora proposto pela administracdo publica municipal,
€ compativel com o atual cenério financeiro vivenciado pelo Municipio, sem comprometer 0s
limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n°® 101/2000 e os limites
de remuneracdo com recursos do FUNDEB (70%) estabelecidos pela Lei do novo FUNDEB (Lei
n° 14.113/2020).

Desta feita, submetemos a apreciacdo de Vossas Exceléncias este Projeto de
Lei, solicitando, desde logo, que seja analisado e votado, no regime de urgéncia, previsto no art.
41 da Lei Orgéanica Municipal, a fim de que possamos implementar de imediato o novo piso do
magistério publico municipal, com efeitos, inclusive, retroativos a 1° de janeiro de 2022, regulari-
zando, assim, a situacdo vivenciada pelos professores e demais profissionais da educagéo e, por
consequéncia, evitarmos novas demandas judiciais que ao final s6 comprometem ainda mais as

ja combalidas finangas publicas.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 28 dias do més julho de

2022.
Gerson Luis Lopes Sineia Donisete Bellini Rech
Prefeito Municipal em exercicio Secretaria Municipal de Educacéo
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