Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n°® 035/2022
Origem: Poder Executivo

Dispbe sobre o quadro de cargos de Agentes Comunitarios
de Saude e de Agente de Combate as Endemias, estabele-
ce o Plano de Carreira destes servidores e da outras provi-
déncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicbes que Ihe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 035/2022, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de
Saude e dos Agentes de Combate as Endemias, cria o respectivo quadro de cargos, estabe-
lece normas sobre direitos e vantagens, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pa-
gamento destes profissionais, em consonancia com os principios basicos da Lei Federal n°
11.350, de 05 de outubro de 2006, e suas alteracdes.

Art. 2°. O Regime Juridico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias é o Estatutario, tal como como os demais servidores do Munici-
pio, observadas as disposi¢cdes especificas desta Lei.

Art. 3°. Para os efeitos desta Lei, considera-se:

| - Agente Comunitario de Saude: o profissional que tem como objetivo a realiza-
cdo e promocao de atividades voltadas a prevencgdo de doengas as familias de sua comuni-
dade, auxiliando as pessoas a cuidarem da prépria saude, através de ag¢des individuais e
coletivas, sob supervisao do enfermeiro responsavel pelo Programa de Estratégia da Saude
da Familia;

Il - Agente de Combate as Endemias: o profissional que tem como objetivo o
exercicio de atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e promocao da sau-
de, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS, sob supervisdo do gestor
municipal responsavel pela area da salde.
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CAPITULO II
DO QUADRO DE CARGOS E DA CARREIRA

Secéao |
Do Quadro de Cargos

Art. 4°. A carreira do quadro de Agentes Comunitarios de Salude e de Agentes
de Combate as Endemias é constituida de cargos de provimento efetivo, estruturada em 6
(seis) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe.

Art. 5°. Séo criados 0s seguintes cargos de provimento efetivo, cujas especifica-
¢Oes e atribuicbes constam nos Anexos | e Il desta Lei:

| - 12 (doze) cargos de Agente Comunitario de Saude;

Il - 1 (um) cargo de Agente de Combate as Endemias.

Art. 6°. O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de
cada categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio, ou mediante instru¢des especiais.

Art. 7°. Os atuais servidores detentores de cargos efetivos serdo enquadrados
nos respectivos cargos criados por esta Lei, ficando assegurada a garantia da promocao e
demais vantagens auferidas ao longo da carreira, considerando o tempo continuado de ser-
vigo, entre a entrada em vigor da presente Lei e a vigéncia da Lei anterior, concessora da
vantagem.

Secao Il
Da Promocgéao na Carreira

Art. 8°. A Promogédo na Carreira sera realizada dentro da mesma categoria fun-
cional mediante a passagem do servidor de uma determinada classe para a classe imedia-
tamente superior.

Art. 9°. Cada categoria funcional tera 6 (seis) classes, designadas pelas letras A,
B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 10. Todo cargo se situa, inicialmente, na classe “A” e a ela retorna quando
vago.

Art. 11. A promocao entre uma classe e outra obedecera critérios de avaliagdo
em que serdo considerados o tempo de exercicio e 0 merecimento.

Art. 12. O tempo de exercicio em cada classe para fins de promocao sera de:

| - para a classe A: ingresso automatico;

Il - para as classes B, C, D, E e F, o intersticio minimo de 5 (cinco) anos na clas-
se imediatamente anterior.

Art. 13. Merecimento é a demonstracao positiva do servidor no exercicio do seu
cargo e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e leal das atribuicdes
gue lhe sdo cometidas, bem como pela sua assiduidade, pontualidade e disciplina, apurados
mediante boletins de avaliagédo periddica ao longo de cada intersticio.

Paragrafo Unico. A avaliacdo peridédica de desempenho se dard nos termos de
Decreto especifico.
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Art. 14. Fica prejudicada a avaliacdo por merecimento, acarretando a interrup-
cdo da contagem do tempo de exercicio para fins de promocédo, sempre que o servidor, du-
rante o intersticio:

| - somar 2 (duas) penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

Il - completar 3 (trés) faltas injustificadas ao servico;

IV - somar 10 (dez) atrasos de comparecimento ao servico e/ou saidas antes do
horario marcado para término da jornada, iguais ou superiores a 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipoteses de interrupcao
previstas neste artigo, iniciar-se-a nova contagem para fins do tempo exigido para promo-
cao.

Art. 15. Acarreta a suspensao da contagem do tempo para fins de promocgéo:

| - as licengas e afastamentos sem direito a remuneragéo;

Il - as licencas e auxilios-doenca para tratamento de saldde no que excederem a
30 (trinta) dias, continuos ou intercalados, ocorridos durante o intersticio, exceto os decor-
rentes de acidente em servigo;

lll - as licencas para tratamento de saude em pessoa da familia, independente
de prazo;

IV - qualguer outro afastamento, remunerado ou nhdo, que exceda a 30 (trinta) di-
as durante o intersticio.

Paragrafo unico. A suspensao de que trata este artigo implica na prorrogacao do
tempo necessario para a aquisicdo da promocao pelo mesmo periodo da licenga e/ou afas-
tamento auferido.

Art. 16. As promocdes serdo efetivadas e terdo vigéncia a partir do més seguinte
aguele em que o servidor completar os requisitos exigidos.

Art. 17. A mudanca de classe importara em uma retribuicdo pecuniaria, nos se-
guintes valores absolutos:

| - na classe B: R$ 100,00 (cem reais);

Il - na classe C: R$ 200,00 (duzentos reais);

lll - na classe D: R$ 300,00 (trezentos reais);

IV - na classe E: R$ 400,00 (quatrocentos reais);

V - na classe F: R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo unico. Os valores definidos nos incisos | a V deste artigo ndo séo cu-
mulativos, passando o servidor, a cada mudanca de classe, a perceber apenas o valor cor-
respondente a nova classe para a qual progrediu.

Secéo Il
Da Comisséo de Avaliacdo da Promocéao

Art. 18. A Comissao de Avaliacdo da Promocao sera constituida por 1 (um) re-
presentante da Secretaria Municipal de Saude, 1 (um) representante dos Enfermeiros que
atuam no Programa de Estratégia de Saude da Familia e 1 (um) profissional escolhido entre
0s Agentes Comunitérios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias, dentre os da
classe mais elevada.

Paragrafo Unico. Escolhidos os representantes, a Comiss&o sera designada pelo
Prefeito Municipal, através de Portaria, para um periodo de exercicio de 2 (dois) anos, pror-
rogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 19. As competéncias, atribuicBes e procedimentos a serem desenvolvidos
pela Comissao serdo definidas em Decreto.
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CAPITULO 1l
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 20. A jornada de trabalho estabelecida para os cargos criados por esta Lei é
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico. Além da jornada normal de trabalho, o exercicio do cargo pode-
ra exigir, mediante convocacao, prestacdo de servigo fora do horario normal de expediente
da reparticdo, inclusive aos sadbados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a
cursos de aperfeicoamento ou especializacao.

Art. 21. A Administragdo Municipal promovera treinamento dos servidores perio-
dicamente ou sempre que verificada a necessidade, com vistas a melhor capaciti-los para o
desempenho de suas fungdes, visando dinamizar a execugao das atividades.

Paragrafo unico. Sera denominado interno, quando o treinamento for executado
por meios do proprio Municipio, e, externo, quando executado fora dos dominios municipais,
nos termos previsto pelo Regime Juridico dos Servidores Municipais, através dos programas
de politica e de administracdo de pessoal.

CAPITULO IV
DO PLANO DE PAGAMENTOS

Art. 22. O vencimento basico dos cargos efetivos de Agente Comunitério de Sa-
Ude e de Agente de Combate as Endemias, expresso em reais, desvinculado de qualquer
outro padrao referencial, é fixado em valor absoluto, na importancia de R$ 2.424,00 (dois
mil e quatrocentos e vinte e quatro reais).

Paragrafo Unico. Além do vencimento basico, fica assegurado aos Agentes Co-
munitarios de Saude e Agente de Combate as Endemias, adicional de insalubridade em ra-
z&8o0 dos riscos inerentes as fun¢des desempenhadas, no percentual de 20% (vinte por cen-
to), calculado sobre o0 menor padrdo de vencimento do Municipio.

_CAPITULO V ,
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 23. Ficam extintos todos os cargos de Agente Comunitario de Saude e de
Agente de Combate as Endemias criados pela Lei Municipal n°® 1.291, de 1° de julho de
2014.

Art. 24. Os atuais servidores detentores de cargos efetivos, criados pela Lei Mu-
nicipal n® 1.292, de 1° de julho de 2014, serdo enquadrados nos respectivos cargos criados
por esta Lei, respeitada a mesma categoria funcional e a respectiva classe em que se en-
contram.

§ 1°. Fica assegurado ao servidor enquadrado nos termos deste artigo, o direito
de computar o intersticio ja prestado na classe em que se encontra, para fins de promocéo,
devendo cumprir o tempo restante que falta, respeitados os demais requisitos previstos no
nesta Lei.

§ 2°. A partir da entrada em vigor desta Lei, a Administracdo devera, nos 60
(sessenta) dias subsequentes, providenciar os atos de enquadramento de cada servidor, de
acordo com as regras constantes neste dispositivo, o0 que sera feito através da edigéo de
Portaria e do devido registro na ficha funcional do servidor, sem prejuizo da sua comunica-
¢do aos orgaos de controle e fiscalizacdo se assim for exigido e/ou necessario.
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Art. 25. Fica assegurado aos servidores abrangidos por esta Lei, a irredutibilida-
de de vencimentos, nos termos do que preconiza o art. 37, inciso XV, da Constituicdo Fede-
ral.

Paragrafo unico. Se, em razdo dos termos da presente Lei, ocorrer, efetivamen-
te, a reducdo do quantum remuneratorio, fica assegurado ao servidor o pagamento de uma
Parcela Complementar, que sera atualizada pela revisdo geral anual.

Art. 26. Fica igualmente assegurado aos atuais servidores que exercem cargos
efetivos ou fun¢des temporéarias de Agentes Comunitarios de Saude e de Agente de Comba-
te as Endemias, inclusive contratados em regime de emergéncia, o direito de perceber a
diferenca havida entre os valores estabelecidos por esta Lei e aqueles ja recebidos nos ter-
mos da legislagéo anterior, relativamente ao periodo desde a entrada em vigor desta Lei e
aguele definido pela Emenda Constitucional n® 120/2022, com os respectivos reflexos nas
vantagens funcionais que tem como base de calculo o novo valor definido no art. 22 desta
Lei.

§ 1°. O valor total devido a cada servidor devera ser pago em até 3 (trés) parce-
las, juntamente com as folhas de pagamento relativas aos meses de setembro a hovembro
de 2022, devendo este valor constar devidamente identificado frente as demais parcelas.

§ 2° A diferenca apurada nos termos do caput deste artigo integrara a base de
calculo para fins de apurag&o do quantum remuneratorio de que trata o art. 25 desta Lei.

Art. 27. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento
dos cargos de que trata esta Lei terdo validade para efeito de aproveitamento dos candida-
tos nos cargos efetivos criados por esta Lei.

Art. 28. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orca-
mentarias proprias da Secretaria Municipal de Saude.

Art. 29. Esta Lei entrara em vigor no primeiro dia do més seguinte ao de sua pu-
blicagéo.

Art. 30. Ficam revogados, expressamente, 0os Anexos |I-04 e I-05 do Anexo | da
Lei Municipal n® 1.292, de 1° de julho de 2014.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 17 dias do més de agosto
de 2022.

Mauricio Afonso Ruoso
Prefeito Municipal
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ANEXO |
Projeto de Lei n® 035/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a)
b)

Cargo : AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Lotacdo : Secretaria Municipal de Saude

Il - ATRIBUICOES:

a)

b)

Sintese dos deveres: Promover e executar atividades de prevengdo de doengas as fami-
lias, nos domicilios e na comunidade, auxiliando as pessoas a cuidarem da prépria saude, por
meio de acdes individuais e coletivas, sob supervisdo do enfermeiro responséavel pelo Pro-
grama de Estratégia de Saude da Familia.

Exemplos de atribuicbes: Utilizar instrumentos para diagnéstico demogréafico e sécio-
cultural da comunidade de sua atuacgdo; executar atividades de educacéo para a sadde indi-
vidual e coletiva; registrar para controle das a¢des de salde, nascimento, 6bitos, doencas e
outros agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; realizar o cadastramento das familias; participar da realizagcédo
do diagnéstico demografico e do perfil econémico da comunidade, na descricdo do perfil do
meio ambiente da &rea de abrangéncia, na realizacdo do levantamento das condi¢bes de sa-
neamento basico e na realizagdo do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar o
acompanhamento das micro-areas de risco; realizar a programacédo das visitas domiciliares,
elevando a sua frequéncia nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao
especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias; executar a vigi-
lancia de criangcas menores de 1 (um) ano consideradas em situacéo de risco; acompanhar o
crescimento e desenvolvimento das criancas de 0 a 5 anos; promover e imunizacéo de rotina
as criangas e gestantes, encaminhando-as ao servigo de referéncia ou criando alternativas de
facilitacdo de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarreias e
promocao da reidratacao oral; monitorar as infecgdes respiratérias agudas, com identificacdo
de sinais de risco e encaminhamento dos casos suspeitos de pneumonia ao servicos de refe-
réncia; monitorar as dermatoses e parasitoses em criangas; orientar os adolescentes e famili-
ares na prevencao de DST/AIDS, gravidez precoce e uso de drogas; identificar e encaminhar
as gestantes para o servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento das gestantes, priorizando atencéo nos aspectos
de: desenvolvimento da gestacéo, segmento do pré-natal, sinais e sintomas de risco na ges-
tacdo, nutricdo, incentivo e preparo para o aleitamento materno e preparo para o parto; moni-
torar os recém-nascidos e as puérperas; realizar acdes educativas para a prevencao do can-
cer cérvico-uterino e de mama, encaminhando as mulheres em idade fértil para a realizacéo
dos exames periddicos nas unidades de saude de referéncia; realizar acdes educativas sobre
métodos de planejamento familiar; realizar a¢cdes educativas referentes ao climatério; realizar
atividades de educacao nutricional nas familias e na comunidade; realizar atividades de edu-
cacdo em saude bucal na familia com énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infec-
tocontagiosas; apoio e inquéritos epidemioldgicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncias
de doencgas de notificagdo compulsoéria; supervisionar eventuais componentes da familia em
tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e
outras doencgas cronicas; realizar atividades de prevencédo e promocao da salde do idoso;
identificar portadores de deficiéncia psicolégica com orientagdo aos familiares para o apoio
necessario no proprio domicilio; incentivar a comunidade na aceitacéo e insercédo social dos
portadores de deficiéncia psicolégica; orientar as familias e a comunidade para a prevengéo e
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controle das doencas endémicas; realizar agbes educativas para preservacdo do meio ambi-
ente; realizar acfes para a sensibilizacdo das familias e da comunidade para abordagem dos
direitos humanos; estimular a participacdo comunitaria para a¢des que visem a melhoria da
qualidade de vida da comunidade; desenvolver outras atividades pertinentes a funcéo.

Il - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

c) Outras: Sujeito a prestacéo de servigco fora do horario normal de expediente da reparti-
¢do, inclusive aos sabados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos
de aperfeicoamento ou especializacéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) ldade Minima: 18 anos completos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

c) Habilitacao Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de forma-
¢ao inicial e continuada néo inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;

e) Outros: Residir na area de abrangéncia da comunidade em que ira atuar desde a data da
publicagédo do editar do processo seletivo.
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ANEXO I
Projeto de Lei n® 035/2022

| - CATEGORIA FUNCIONAL:

a) Cargo : AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
b) Lotacdo : Secretaria Municipal de Saude

Il - ATRIBUICOES:

a) Sintese dos deveres: Exercer atividades de vigilancia, prevencéo e controle de doencas e
promocao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob super-
visdo do gestor municipal responsavel pela salde.

b) Exemplos de atribuicdes: Utilizar instrumentos para diagnostico de vetores de doencas
endémicas; promover e executar acées de educacdo para a saude individual e coletiva de
prevencdo contra vetores de doencas endémicas; registrar, para fins de controle das acfes
de saude, os casos apurados de risco para endemias; estimular a participacdo da comunida-
de nas politicas publicas como estratégia de combate a vetores e situacdes de riscos a sau-
de; realizar visitas domiciliares periddicas para o monitoramento de situacdes de riscos en-
démicos; participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam o combate a fatores de riscos; exercer as atividades de
combate e prevencdo de endemias, mediante notificacdo de focos endémicos, vistorias e de-
teccdo de locais suspeitos, eliminacéo de focos e orientagbes gerais de salde; acompanhar,
por meio de visitas domiciliares, as familias sob sua responsabilidade, de acordo com as ne-
cessidades definidas pela equipe; emitir relatérios; subir escadas para verificacdo de caixa
d’agua, calhas e telhados, trabalhando com bombas de aspersdo de 40kg; carregar EPI’s,
bolsa com equipamentos com peso de 15kg, dentre outras que demandam resisténcia fisica;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias; re-
gistrar os procedimentos realizados dentro de sua area de competéncia; executar outras tare-
fas afins.

[l - CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
b) Especial: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio;

c) Outras: Sujeito a prestacdo de servico fora do horario normal de expediente da reparti-
¢éo, inclusive aos sdbados, domingos e feriados, além de viagens e frequéncia a cursos
de aperfeicoamento ou especializacéo.

IV - REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Idade Minima: 18 anos completos;
b) Instrucdo: Ensino médio completo ou outra exigida pelo Ministério da Saude;

c) Habilitacdo Profissional: Ter concluido, com aproveitamento, curso introdutério de forma-
¢ao inicial e continuada néo inferior a 40 (quarenta) horas;

d) Recrutamento: Edital para concurso publico;
e) Outros: Conforme instrucdes reguladoras do processo seletivo.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°® 035/2022
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara;

Com o advento da Emenda Constitucional n°® 120/2022, publicada no DOU de
6 de maio de 2022, que acrescentou os 88 7°, 8°, 9° 10 e 11, ao art. 198 da Constituicdo
Federal, ficou definido que o vencimento basico dos Agentes Comunitarios de Saude e dos
Agentes de Combate as Endemias ndo podera ser inferior a 2 (dois) salarios minimos, qual
seja, R$ 2.424,00.

E como em nosso Municipio referidos profissionais estéo atrelados ao Plano
de Carreira dos Servidores, instituido pela Lei Municipal n°® 1.292/2014, onde a remuneragao
é fixada com base em Padrbes de Vencimentos, inclusive abaixo do piso nacional acima
destacado, verifica-se que ndo ha nenhum padréo de vencimento que tenha por vencimento
basico valor igual ou aproximado ao piso nacional fixado para tais categorias em que pudés-

semos simplesmente enquadra-los e, por consequéncia, cumprirmos as disposi¢des da EC.

Some-se a isso, 3 (trés) acdes judiciais, uma na Justica do Trabalho e outras
duas na Justica Estadual, movidas pelo Sindicato dos Agentes Comunitarios de Saude do
estado do Rio Grande do Sul — SINDACS/RS, cobrando do Municipio a implementag&o ime-
diata do piso nacional da categoria, além de outras vantagens e beneficios, como insalubri-

dade e diferencas salariais.

Deste modo, surgiu, entdo, a possibilidade de instituirmos um Plano de Car-
reira especifico para tais profissionais, tal como ja existe em outros Municipios, como é o
caso de Sobradinho, onde se esta assegurando o piso nacional e demais vantagens a am-
bas as categorias, inclusive com efeitos retroativos a data da entrada em vigor da EC n°
120/2022, qual seja, 06/05/2022. Isso é o que se infere do art. 26 do Projeto de Lei ora pro-

posto.
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Para tanto, estudo de impacto orcamentario financeiro elaborado pela area con-
tabil, d4 conta de que o novo Plano de Carreira ora proposto pela administragcao publica munici-
pal, € compativel com o atual cenério financeiro vivenciado pelo Municipio, sem comprometer
demasiadamente os limites de despesa com pessoal estabelecidos pela Lei Complementar n°
101/2000, apesar de se chegar ao percentual de comprometimento de 50,44% da Receita Cor-

rente Liquida e estarmos no limite de alerta.

Desta feita, submetemos a apreciagcdo de Vossas Exceléncias este Projeto de
Lei, solicitando, desde logo, que seja analisado e votado, no regime de urgéncia, previsto no art.
41 da Lei Organica Municipal, a fim de que possamos implementar de imediato o novo piso dos
Agentes Comunitarios de Salde e do Agente de Combate as Endemias, inclusive com efeitos
retroativos a data da entrada em vigor da EC 120/2022, qual seja, 06 de maio de 2022, regulari-
zando, assim, a situacado vivenciada pelos referidos profissionais e, por consequéncia, evitarmos

novas demandas judiciais que ao final s6 comprometem ainda mais as ja combalidas financas

publicas.
Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 17 dias do més agosto
de 2022.
Mauricio Afonso Ruoso Milena Janice dos Santos
Prefeito Municipal Secretaria Municipal de Saude
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