Republica Federativa do Brasil

Estado do Rio Grande do Sul
Camara Municipal de Vereadores de Passa Sete

Projeto de Lei n2 48/2022
Origem: Poder Executivo

EMENTA. ALTERA REDAGAO DAS LEIS 1.290/2014 E
1.292/2014. CRIAGAO DE CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA DE CHEFE DO DEPARTAMENTO DE
URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS. DISCRICIONARIDADE.
LEGALIDADE.

RELATORIO

Esta Assessoria Juridica passa a emitir parecer juridico, de oficio, ao Projeto de Lei n?
048/2022, protocolado na casa legislativa, visando Alterar dispositivos da Lei Municipal n2
1.290, de 01/07/2014, que dispbe sobre a Estrutura Organizacional Basica da Administragdo
Direta do Municipio de Passa Sete, e da Lei Municipal n2 1.292, de 01/07/2014, que dispde
sobre o Plano de Carreira dos Servidores Publicos Municipais e criar o Cargo em Comissdo ou
Func¢ao Gratificada de CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E SERVICOS PUBLICOS e d4
outras providéncias.

ANALISE JURIDICA

Os exames desta Assessoria Juridica da Camara de Vereadores de Passa Sete se ddo com
fulcro nas atribuices do cargo contidas na Lei Municipal n2 881/2009. Nesse contexto, subtrai-
se da analise questdes que importem consideragcdes de ordem politica, técnica, financeira ou
orcamentdria, considerando a delimitacdo legal da competéncia da assessoria juridica como
funcdo de consultoria aos senhores Vereadores e as Comissoes legislativas.

Outrossim, importante consignar que a presente manifestacdo tem carater meramente
opinativo, expressando opinidao fundamentada a partir da legislacao, dos principios doutrinarios
e cientificos, analisando os questionamentos apresentados exclusivamente sob o aspecto
legal/juridico. Como fungdo consultiva, a Assessora juridica cabe analisar a legalidade dos
procedimentos adotados pela Casa legislativa e dos Projetos de Lei encaminhados ao Poder
Legislativo, ou dele emanados mas, de modo algum, implica em deliberacbes, as quais
competem exclusivamente aos vereadores. Também é de se deixar claro que o posicionamento
a ser exposto no presente parecer nao exclui a previsivel existéncia de entendimentos
divergentes a respeito do tema em consulta.

Pois bem.

A Constituicdo Federal repatriou as competéncias entre os entes federados,
determinando que “compete ao Municipio legislar sobre assuntos de interesse local” (art. 32,

[).
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O projeto de leis visa alterar a reda¢do da Lei Municipal 1.290/2014, da seguinte forma:

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

Ar. 30 A Secretaria de Obras, Transportes e Servigos
Publicos sera dirigida por um Secretdrio e contard com
o pessoal técnico e administrativo necessdrio ao
desempenho de suas fungGes, compreendendo em
sua estrutura as seguintes unidades:

| - Departamento de Obras, Urbanismo e Servigos
Publicos;

Art. 31 O Departamento de Obras, Urbanismo e
Servicos Publicos é o o6rgdo responsavel pelas
atividades concernentes a: elaboragdao de projetos,
construcdo e conservagdo de obras publicas
municipais, assim como dos proprios da
municipalidade; licenciamento e fiscalizagdo de obras
particulares, fazendo cumprir o Plano de Urbanizagao
do Municipio, assim como a legislacdo referente a
edificagGes publicas e privadas; pavimentagdo de ruas
e abertura novas artérias e logradouros publicos;
construgdo e conservagdao de estradas e caminhos
municipais, integrantes do sistema viario do
Municipio; construgao de pontes, pontilhdes, bueiros
e sistema de drenagem, garantindo a conservagao das
estradas municipais; implantagdo, execugdo e
conservacdao de obras de saneamento basico e
drenagem urbana; coordenagdo, fiscalizagdo e
supervisdo das obras e servicos a cargo do Municipio
ou de empresas contratadas para sua execucdo;
controle e autorizagdo de ligagGes de agua; controle
dos trabalhos e documentos relacionados ao
cemitério municipal e aos sepultamentos ocorridos no
local; autorizagGes para passagens de Onibus e tarifas
de taxi; estudos para aprovacao de plantas baixas e de
projetos de acordo com a func¢do exercida, além da
liberagdo de habite-se; controle e levantamento de
desmembramentos e loteamentos nos limites
municipais; outras competéncias correlatas e legais.

(sem correspondéncia)

(idem)

| — Departamento de Obras
I-A — Departamento de Urbanismo e Servigos
Publicos.

O Departamento de Obras é o 6rgdo responsavel
pelas atividades concernentes a: elaboracdo de
projetos construgdo e conservagdo de obras
publicas municipais, assim como dos proprios da
municipalidade, licenciamento e fiscalizagdo de
obras particulares, fazendo cumprir o Plano de
Urbanizagao do Municipio, assim como a legislagdo
referente a edificagbes publicas e privadas;
pavimentagdo de ruas e abertura novas artérias e
logradouros publicos; construgdo e conservacgdo de
estradas e caminhos municipais, integrantes do
sistema viario do Municipio; construcdo de pontes,
pontilhdes, bueiros e sistema de drenagem,
garantindo a conservagao das estradas municipais;
coordenacao, fiscalizagdo e supervisdo das obras a
cargo do Municipio ou de empresas contratadas
para sua execugdo outras competéncias correlatas
e legais.

Art. 31-A. O Departamento de Urbanismo e
Servicos Urbanos é o drgdo responsdvel pelas
concernentes  a:

atividades coordenacao,

fiscalizacdo e supervisdo de servigos publicos a
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cargo do Municipio ou de empresas contratadas

para sua execugdo; implantagdo, execugdo e
conservacdo de obras de saneamento basico e
drenagem urbana; controle e autorizacdo de
ligacbes de agua; controle dos trabalhos e
documentos relacionados ao cemitério municipal e
aos sepultamentos ocorridos no local; autorizagdes
para passagens de 6nibus e tarifas de taxi; estudos
para aprovagdo de plantas baixas e de projetos
sociais de acordo com a fungdo exercida, além da
liberagdo de habite-se; controle e levantamento de
limites

desmembramentos e loteamentos nos

municipais; outras competéncias correlatas e

legais.

A organizacdo administrativa do Poder Executivo é prerrogativa do gestor, porquanto

cabe a ele identificar a necessidade de alteragdes, incrementos ou supressdes no cargo de

servidores, a fim de prestar um bom servico a populacdo. Cabe aos Vereadores, na qualidade
de fiscalizadores das atividades do poder Executivo, a tarefa de identificar a pertinéncia da

matéria e votar, conforme suas consciéncias, pensando sempre no melhor para o Municipio.

Além das alteragcGes na Lei 1.290/2014, o Projeto prevé a alteragdo do cargo de Cargo
em Comissao e Funcio Gratificada de “Chefe do Departamento de Obras, Urbanismo e
Servigos Publicos”, criado pelo art. 21, da Lei Municipal n° 1.292, de 01/07/2014, que passa a
denominar-se: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE OBRAS, alterando a redacéo do anexo 1I-15

da Lei Municipal n° 1.292/14:

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

ANEXO Il - 15 (art. 21)
Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2014
| - Categoria Funcional:

a) Denominagdo do  Cargo: CHEFE DO
DEPARTAMENTO DE OBRAS, URBANISMO E SERVICOS
PUBLICOS

b) Quadro de Cargos: CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

c) Padrdo de Vencimento: CC/FG 4 (QUATRO)
d) Lotacdo: SECRETARIA DE OBRAS E/OU SERVICOS
PUBLICOS

Il - Atribuicdes:

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas
por lei e/ou regulamento ao Departamento de Obras,
Urbanismo e Servicos Publicos, organizando e
orientando os trabalhos especificos do departamento,
além de controlar o desempenho dos servidores

ANEXO Il - 15 (art. 21)
Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2014

| - Categoria Funcional:

a) Denominacdo do
DEPARTAMENTO DE OBRAS
b) Quadro de Cargos: CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

c¢) Padrio de Vencimento: CC/FG 4 (QUATRO)

d) Lotacdo: SECRETARIA DE OBRAS E/OU SERVICOS
PUBLICOS

Cargo: CHEFE DO

Il - Atribuigbes:

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades atribuidas
por lei e/ou regulamento ao Departamento de Obras,
organizando e orientando os trabalhos especificos do
departamento, além de controlar o desempenho dos
servidores  subordinados para  assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.
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subordinados para assegurar o desenvolvimento
normal das rotinas de trabalho.
b) Exemplos de atribui¢des: Coordenar os trabalhos
afetos ao Departamento de Obras, Urbanismo e
Servigcos Publicos, respondendo pelos encargos a ele
atribuidos; cumprir e fazer cumprir o Plano de
Urbanizagdo do Municipio, assim como a legislacdo
referente a edificagbes publicas e privadas,
pavimentacdo de ruas e abertura novas artérias e
logradouros publicos, conservagdo de estradas e
caminhos municipais, integrantes do sistema viario do
Municipio, construgdo de pontes, pontilhdes, bueiros
e sistema de drenagem; implantagdo, execugdo e
conservacdo de obras de saneamento basico e
drenagem urbana; coordenacdo, fiscalizacdo e
supervisdo das obras e servigos a cargo do Municipio
ou de empresas contratadas para sua execug¢do;
controle e autorizagdo de ligagGes de agua; controle
dos trabalhos e documentos relacionados ao
cemitério municipal e aos sepultamentos ocorridos no
local; estudos para aprovacgdo de plantas baixas e de
projetos de acordo com a func¢do exercida, além da
liberagdo de habite-se; controle e levantamento de
desmembramentos e loteamentos nos limites
municipais; promover estudos para aprovagdo de
plantas e projetos em conformidade com a fungdo
exercida; efetuar o controle de desmembramentos e
loteamentos nos limites municipais; supervisionar
obras e servicos a cargo do Municipio ou empresas
contratadas para executa-las; manter o controle dos
trabalhos e documentos relacionados a cemitérios
municipais e a sepultamentos ocorridos no local,
assim como servicos de taxi e transporte coletivo;
analisar o funcionamento das diversas rotinas de
trabalho, observando o desenvolvimento das
atividades e efetuado estudos e ponderacGes a
respeito; propor medidas de simplificagdo e melhoria
dos trabalhos do departamento que chefia, dando
orientagdo e informacgdes a respeito dos mesmos para
assegurar sua eficiente execugdo; emitir laudos,
certiddes e licencas de responsabilidade do
departamento; prestar informacgées sobre processos,
papéis e servicos de competéncia do departamento,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
estudo e conclusdo; elaborar relatérios periddicos,
fazendo exposi¢des pertinentes sobre o andamento
dos trabalhos; propor aos seus superiores as medidas
qgue considerar necessarias ao aperfeicoamento ou
melhoria na execugcdo dos servigos; prestar
informacgdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia; assinar e visar documentos emitidos
pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, se for o
caso, a apreciacdo dos seus superiores; autorizar a

b) Exemplos de atribui¢cGes: Coordenar os
trabalhos afetos ao Departamento de Obras,
respondendo pelos encargos a ele atribuidos;
coordenar e auxiliar os servigos referentes a
pavimentagdo de ruas e abertura novas artérias e
logradouros publicos, conservagdo de estradas e
caminhos municipais, integrantes do sistema viario do
Municipio, construgdo de pontes, pontilhdes, bueiros
e sistema de drenagem; implantagdo, execugdo e
conservagdo de obras de saneamento bdsico e
drenagem urbana; coordenagdo, fiscalizagdo e
supervisdo das obras e servigos a cargo do Municipio
ou de empresas contratadas para sua execugao;
promover estudos para aprovagdo de plantas e
projetos em conformidade com a funcdo exercida,
além da liberagdo de habite-se, quando necessario;
assistir a populagdo em tudo que se refere a obras,
com atuacao fisico-territorial, atentando aos aspectos
sociais e de bem estar, econdmicos, administrativos e
politicos,  viabilizando sempre as propriedades;
analisar o funcionamento das diversas rotinas de
trabalho, observando o desenvolvimento das
atividades e efetuado estudos e ponderacGes a
respeito; propor medidas de simplificacdo e melhoria
dos trabalhos do departamento que chefia, dando
orientagdo e informagdes a respeito dos mesmos para
assegurar sua eficiente execugdo; emitir laudos,
certiddes e licengas de responsabilidade do
departamento; prestar informacgGes sobre processos,
papéis e servicos de competéncia do departamento,
zelando pela fiel observancia dos prazos fixados para
estudo e conclusdo; elaborar relatérios periddicos,
fazendo exposi¢cdes pertinentes sobre o andamento
dos trabalhos; propor aos seus superiores as medidas
que considerar necessarias ao aperfeicoamento ou
melhoria na execugdo dos servigos; prestar
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia; assinar e visar documentos emitidos
pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, se for o
caso, a apreciacdo dos seus superiores; autorizar a
requisicdo de material necessario a execugdo dos
servicos afetos ao departamento e controlar sua
movimentagdo; propor aos superiores a escala de
férias dos servidores vinculados ao departamento em
que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do
pessoal no servico, fazendo cumprir o horario de
trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessario,
os servidores subordinados para discutir assuntos
ligados as atividades do departamento, ouvindo
também as sugestdes; promover o comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugcdes de servigo para obter um clima
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requisicdio de material necessario a execugdo dos
servicos afetos ao departamento e controlar sua
movimentagdo; propor aos superiores a escala de
férias dos servidores vinculados ao departamento em
gue atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do
pessoal no servico, fazendo cumprir o horario de
trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessario,
os servidores subordinados para discutir assuntos
ligados as atividades do departamento, ouvindo
também as sugestdes; promover o comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrucGes de servico para obter um clima
favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou
processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades que tenha conhecimento; dirigir
veiculo de servigo ou de representa¢do do Municipio
qguando necessario ao cumprimento das atribuicdes
que lhe s3o préprias; atender as pessoas que
procurarem o departamento para tratar de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas
correlatas.

Il - Condi¢Ges de Trabalho:

a) Geral: A disposic3do do Prefeito e/ou do Secretario
responsavel;

b) Especial: Sujeito a servico externo e em contato
com o publico, inclusive fora do horario normal de
expediente da reparticado;

¢) Outras: Sujeito a viagens e frequéncia a cursos de
especializagao.

IV - Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
b) Habilitacdo profissional: Sem exigéncia especifica;
c) Idade Minima: 18 anos completos;
d) Recrutamento: Indicagdo pelo Prefeito Municipal.
e) Outros: Apresentar declaragdo de bens e valores
gue constituem o seu patrimoénio, por ocasido da
posse.

favoravel ao maior rendimento do trabalho; propor a
autoridade superior a realizagdo de sindicancia e/ou
processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades que tenha conhecimento; dirigir
veiculo de servigco ou de representagao do Municipio
quando necessario ao cumprimento das atribui¢des
que lhe sdo préprias; atender as pessoas que
procurarem o departamento para tratar de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas
correlatas.

Il - Condigdes de Trabalho:

a) Geral: A disposicdo do Prefeito e/ou do
Secretdrio responsavel;

b)  Especial: Sujeito a servigo externo e em contato
com o publico, inclusive fora do horario normal de
expediente da reparticdo;

c) Outras: Sujeito a viagens e frequéncia a cursos
de especializagdo.

IV - Requisitos para Provimento:
a) Instrugdo: Ensino fundamental incompleto;

b) Habilitagdo  profissional:  Sem  exigéncia
especifica;

c¢) Idade Minima: 18 anos completos;

d) Recrutamento: Indicagdo  pelo  Prefeito

Municipal.
e) Outros: Apresentar declaracdo de bens e valores
que constituem o seu patrimoénio, por ocasido da
posse. (NR)

Em consequéncia, cria o Cargo de Chefe do Departamento de Urbanismo e Servigos

Publicos:

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

(sem correspondéncia)

ANEXO Il — 15-A (art. 21)
Lei Municipal n® 1.292, de 01/07/2014
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| - Categoria Funcional:

a) Denominagdo do
Cargo: CHEFE DO DEPARTAMENTO DE URBANISMO E
SERVICOS PUBLICOS

b) Quadro de Cargos: CARGO EM COMISSAO OU
FUNCAO GRATIFICADA

¢) Padrdo de Vencimento: CC/FG 4 (QUATRO)

d) Lotagdo: SECRETARIA DE OBRAS E/OU SERVICOS
PUBLICOS

Il - Atribuicdes:

a) Sintese dos deveres: Chefiar as atividades
atribuidas por lei e/ou regulamento ao Departamento
de Urbanismo e Servigos Publicos, organizando e
orientando 0s trabalhos especificos do
departamento, além de controlar o desempenho dos
servidores  subordinados para assegurar o
desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

b) Exemplos de atribuicbes: Coordenar os trabalhos
afetos ao Departamento de Obras, Urbanismo e
Servigcos Publicos, respondendo pelos encargos a ele
atribuidos; cumprir e fazer cumprir o Plano de
Urbanizagdo do Municipio, assim como a legislagéo
referente a edificagbes publicas e privadas,
pavimentag¢do de ruas e abertura novas artérias e
logradouros publicos, conservagdo de estradas e
caminhos municipais, integrantes do sistema vidrio
do Municipio, constru¢Go de pontes, pontilhdes,
bueiros e sistema de drenagem; implantagdo,
execuglo e conservaglo de obras de saneamento
bdsico e drenagem urbana; coordenagdo, fiscalizagdo
e supervisdo das obras e servicos a cargo do
Municipio ou de empresas contratadas para sua
execugdo; controle e autorizagdo de ligacées de dgua;
controle dos trabalhos e documentos relacionados ao
cemitério municipal e aos sepultamentos ocorridos no
local; estudos para aprovagdo de plantas baixas e de
projetos de acordo com a fung¢do exercida, além da
liberagdo de habite-se; controle e levantamento de
desmembramentos e loteamentos nos limites
municipais; promover estudos para aprovacdo de
plantas e projetos em conformidade com a fungdo
exercida; efetuar o controle de desmembramentos e
loteamentos nos limites municipais; supervisionar
obras e servigos a cargo do Municipio ou empresas
contratadas para executd-las; manter o controle dos
trabalhos e documentos relacionados a cemitérios
municipais e a sepultamentos ocorridos no local,
assim como servigos de tdxi e transporte coletivo;
analisar o funcionamento das diversas rotinas de
trabalho, observando o desenvolvimento das
atividades e efetuado estudos e ponderagbes a
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respeito; propor medidas de simplificagdo e melhoria
dos trabalhos do departamento que chefia, dando
orientagdo e informagdes a respeito dos mesmos para
assegurar sua eficiente execugdo; emitir laudos,
certidées e licencas de responsabilidade do
departamento; prestar informagées sobre processos,
papéis e servicos de competéncia do departamento,
zelando pela fiel observdncia dos prazos fixados para
estudo e conclusdo; elaborar relatdrios periddicos,
fazendo exposicbes pertinentes sobre o andamento
dos trabalhos; propor aos seus superiores as medidas
que considerar necessdrias ao aperfeicoamento ou
melhoria na execu¢do dos servicos; prestar
informacdes e esclarecimentos sobre assuntos de sua
competéncia; assinar e visar documentos emitidos
pelo nucleo que dirige, encaminhando-os, se for o
caso, a apreciagdo dos seus superiores; autorizar a
requisigGo de material necessdrio a execugdo dos
servigos afetos ao departamento e controlar sua
movimentagdo; propor aos superiores a escala de
férias dos servidores vinculados ao departamento em
que atua; controlar a frequéncia e a permanéncia do
pessoal no servico, fazendo cumprir o hordrio de
trabalho estabelecido; reunir, sempre que necessdrio,
os servidores subordinados para discutir assuntos
ligados as atividades do departamento, ouvindo
também as sugestdes; promover o comportamento
disciplinar entre o pessoal sob sua responsabilidade,
incentivando-os ao cumprimento dos regulamentos,
ordens e instrugdes de servigo para obter um clima
favordvel ao maior rendimento do trabalho; propor a
autoridade superior a realizagéo de sindicéncia e/ou
processo administrativo para apuragdo de faltas e
irregularidades que tenha conhecimento; dirigir
veiculo de servigco ou de representagdo do Municipio
quando necessdrio ao cumprimento das atribuigdes
que lhe sdo proprias; atender as pessoas que
procurarem o departamento para tratar de assuntos
de sua competéncia; executar outras tarefas
correlatas.

Il - Condicbes de Trabalho:

c) Geral: A disposicéo do Prefeito e/ou do Secretdrio
responsadvel;

d) Especial: Sujeito a servico externo e em contato
com o publico, inclusive fora do hordrio normal de
expediente da reparti¢éo;

c) Outras: Sujeito a viagens e frequéncia a cursos
de especializagdo.

IV - Requisitos para Provimento:

a) Instrucdo: Ensino fundamental incompleto;
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b) Habilitagdo __ profissional: ~ Sem  exigéncia
especifica;

¢) Idade Minima: 18 anos completos;

d) Recrutamento: Indicagdo  pelo Prefeito
Municipal.

e) Outros: Apresentar declaragdo de bens e valores
que constituem o seu patriménio, por ocasido da
posse. (AC)

A Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, em seu artigo 61, atribuiu a
seguinte iniciativa ao Presidente da Republica, a qual, pelo principio da simetria, se estende aos
demais chefes do Poder Executivo:

Art. 61. A iniciativa das leis complementares e ordindrias cabe a qualquer membro ou
Comissdao da Camara dos Deputados, do Senado Federal ou do Congresso Nacional, ao
Presidente da Republica, ao Supremo Tribunal Federal, aos Tribunais Superiores, ao
Procurador-Geral da Republica e aos cidaddos, na forma e nos casos previstos nesta
Constituicdo.

§ 12 S3o deiniciativa privativa do Presidente da Republica as leis que:

(...)
Il - disponham sobre:
a) criagdo de cargos, fungbes ou empregos publicos na administra¢do direta e

autarquica ou aumento de sua remuneragao; (grifou-se)

O Supremo Tribunal Federal j& foi instado a se manifestar acerca da supracitada
iniciativa:

E da iniciativa privativa do chefe do Poder Executivo lei de criacdo de cargos, funcdes

ou empregos publicos na administracdo direta e autdrquica ou aumento de sua

remunerac¢do, bem como que disponha sobre regime juridico e provimento de cargos

dos servidores publicos. Afronta, na espécie, ao disposto no art. 61, § 12, Il, a e ¢, da

Constituicdo de 1988, o qual se aplica aos Estados-membros, em razdo do principio da
simetria. [ADI 2.192, rel. min. Ricardo Lewandowski, j. 4-6-2008, P, DJE de 20-6-2008.]

Correta, portanto, a iniciativa.

E indiscutivel que a normatizacdo da Administracdo Publica sempre devera respeitar aos
Principios da Administracdo Publica, especialmente no que tange ao artigo 37, caput da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1.988, destacando-se sua inteligéncia:

Art. 37. A administra¢do publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos principios de
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao
seguinte:

| -os cargos, empregos e fung¢des publicas sdo acessiveis aos brasileiros que
preencham os requisitos estabelecidos em lei, assim como aos estrangeiros, na forma
da lei;
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Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a
complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as
nomeagdes para cargo em comissao declarado em lei de livre nomeagao e
exoneragao;(grifou-se)

Ainda sob o aspecto da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
importante salientar:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios ndo podera exceder os limites estabelecidos em lei
complementar.

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneragao, a criagao de
cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como a
admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgdos e entidades da
administra¢do direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e mantidas pelo poder
publico, sé poderdo ser feitas:

| - se houver prévia dotacdo orcamentaria suficiente para atender as projecGes de

despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;
Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orcamentarias, ressalvadas as
empresas publicas e as sociedades de economia mista. (grifou-se)

Acompanha o Projeto de Lei o respectivo impacto orcamentdrio, onde consta que a
despesa anual de tal cargo corresponde a R$49.221,29, demonstrando que o impacto deste
valor na folha de pagamento “continuara de acordo com os limites estabelecidos na LRF mas
estard no limite de alerta”.

Falar em limite de alerta significa que a despesa total com pessoal atinge o patamar de
90% do limite permitido, mas até entdo ndo hd nenhuma sancao ao atingir esse limite, sendo
apenas uma medida de precaucdo que o Poder Executivo haja com cautela, para ndo atingir
niveis inaceitaveis pela LRF.

Considerando que cabe a esta Assessoria Juridica tdo somente a andlise da legalidade
do Projeto, deixa de emitir parecer sobre o mérito, que devera ser analisado pelos senhores
vereadores, quando da analise do Projeto de Lei.

Formalmente adequado o projeto de lei, segue o modesto parecer, sem embargo de
outro em sentido diverso, para com os quais fica registrado o devido respeito

Contudo, a Vossa consideracao.

Passa Sete, 09 de dezembro de 2022.

ELIANA WEBER
Assessora Juridica
OAB/RS 60.217
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