Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 030/2023
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo cer-
to e determinado, em razdo de excepcional interesse publico e
sem concurso publico, 1 (um) servidor na funcdo de COORDE-
NADOR DO CRAS para atuar junto ao CRAS - Centro de Refe-
réncia da Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 030/2023, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEI:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razao de
excepcional interesse publico e sem concurso publico, 1 (um) servidor na funcdo de CO-
ORDENADOR DO CRAS para atuar junto ao CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia
Social, frente ao término da contratacao anterior, aliada a necessidade de se manter uma
equipe minima no CRAS, conforme Resolu¢des do Conselho Nacional de Assisténcia Social
que regulamentam as “Normas Operacionais Basicas de Recursos Humanos do Sistema
Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS".

Art. 2°. A contratacdo de que trata esta Lei tera vigéncia pelo prazo certo e de-
terminado de 6 (seis) meses, prorrogaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva
contratacdo, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que cai-
ba ao contratado qualquer indenizacdo pelo periodo contratual restante, exceto os dias até
entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma decisdo judicial que assegure a
nomeacédo de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014 ou se torne obrigato-
ria outra modalidade de contratagdo ou designacgéo deste profissional.

Art. 3°. As atribui¢cdes e requisitos exigidos a contratagdo, incluindo carga hora-
ria, padrdo de vencimento, condi¢cdes de trabalho e habilitacdo legal/profissional para o
exercicio da funcdo, constam no ANEXO UNICO, que ¢ parte integrante desta Lei, sendo a
remuneragdo equivalente ao Vencimento Béasico, Padrédo 8 (oito), Classe “A”, do respectivo
plano de cargos e salarios do Municipio.

Art. 4°. Aplica-se ao contratado os direitos e deveres previstos na Lei Municipal
n°® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados nos arts. 197
a 200 do mesmo diploma legal.
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Art. 5°. A contratacdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante contrato
administrativo de servico temporario, tendo por fundamento o art. 37, IX, da Constituicao
Federal, combinado com o art. 196, lll, da Lei Municipal n® 1.291/2014, observada, para tan-
to, a ordem de classificacdo obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplifi-
cado - Cadastro Reserva n° 001/2023, homologado em 24/01/2023, ou, entéo, as disposi-
¢Bes da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de realizacédo de
novo Processo Seletivo.

Art. 6°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orca-
mentarias proprias consignadas na Lei Orcamentéria Anual de 2023 para a Secretaria Muni-
cipal de Assisténcia Social.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 12 dias do més de abril
de 2023.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°® 030/2023
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informac&o da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, se faz neces-
saria a contratacdo temporaria de 1 (um) servidor na funcdo de COORDENADOR DO CRAS
para atuar junto ao CRAS — Centro de Referéncia da Assisténcia Social, frente ao término da
contratagdo anterior, ocorrida dia 11/04/2023, aliada a necessidade de se manter uma equipe
minima no CRAS, conforme Resolu¢bes do Conselho Nacional de Assisténcia Social que regu-
lamentam as “Normas Operacionais Basicas de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assis-
téncia Social - NOB-RH/SUAS”.

Destaca-se que a contratacdo terd vigéncia pelo prazo de 6 (seis) meses, prorro-
gaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva contratagéo, possibilitada, no entanto,
a rescisao contratual a qualquer tempo, sem que caiba ao contratado qualquer indenizagéo pelo
periodo contratual restante, exceto os dias até entdo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra
alguma deciséo judicial que assegure a nomeacao de candidatos aprovados no Concurso Puabli-
co n° 001/2014. Periodo esse, alias, que a administragdo publica municipal espera ver resolvido
0 impasse do concurso publico em questao, cujas homeacdes, repita-se, continuam suspensas

por decisao judicial.

Destaca-se, ainda, que a remuneragao proposta é de R$ 4.809,69, para uma jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais, equivalente ao Vencimento Basico, Padrdo 8 (oito),

Classe “A”, do quadro de cargos e salarios do Municipio.

Destaca-se, igualmente, que a contratacdo observara a ordem de classificacédo
obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Cadastro Reserva n°
001/2023, homologado em 03/03/2023, ou, entéo, as disposi¢cdes da Lei Municipal n°® 1.005, de

08/02/2011, numa eventual necessidade de realizagdo de novo Processo Seletivo.

Destaca-se, por fim, que ha disponibilidade orcamentaria e financeira para aten-
der a contratacdo, eis que ndo acarretard aumento nas despesas com pessoal que ndo se en-
quadre dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo vigente, pois diz respeito a mera substi-

tuicdo de servidor em funcdo do término da contratacédo anterior.
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Desta feita, submeto a apreciacdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei,
solicitando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41
da Lei Orgéanica Municipal, a fim de que possamos formalizar a contratacéo do referido servidor

e, por consequéncia, mantermos as atividades do CRAS dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 12 dias do més marco de
2023.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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