Republica Federativa doBrasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n°®065/2023
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo cer-
to e determinado, em razdo de excepcional interesse publico e
sem concurso publico, um(a) servidor(a) na funcado de AGENTE
COMUNITARIO DE SAUDE para atuar na Micro Area de Satde n°
04, frente ao término da vigéncia da contratagéo anterior, soma-
da a suspensdo judicial de nomeacfes de candidatos aprovados
no Concurso Puablico n® 001/2014, aliada a necessidade de se
manter as acdes e servicos de Agente de Saude nareferida Mi-
cro Area de Satde dentro da maior normalidade possivel.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso das atribuicdes que lhe s&o conferidas pela Lei Organica Municipal.

FACO SABER, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n° 065/2023, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a se-
guinte LEL

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em raz&o de
excepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, e art. 196, lll, da Lei Municipal n°® 1.291/2014, um(a) servidor(a) na funcéo de
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuar na Micro Area de Satde n° 04, frente ao
término da vigéncia da contratagdo anterior, somada a suspensdo judicial de nomeacdes de
candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014, aliada a necessidade de se manter
as acdes e servicos de Agente de Salde na referida Micro Area de Salde dentro da maior
normalidade possivel.

Art. 2°. A contratacdo de que trata esta Lei terd vigéncia pelo prazo certo e de-
terminado de 6 (seis) meses, prorrogaveis por até outros 6 (seis) meses, contados da efetiva
contratacdo, possibilitada, no entanto, a rescisdo contratual a qualquer tempo, sem que cai-
ba ao(a) contratado(a) qualquer indenizagéo pelo periodo contratual restante, exceto os dias
até entéo trabalhados e seus reflexos, acaso ocorra alguma decisé&o judicial que assegure a
nomeacao de candidatos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Art. 3°. As atribuicdes e requisitos exigidos a contratacao, incluindo carga hora-
ria, condicGes de trabalho e habilitagdo legal/profissional para o exercicio da fun¢do, cons-
tam no Anexo | da Lei Municipal n® 1.776, de 13/09/2022, que dispde sobre o Quadro de
Cargos e Plano de Carreira dos Agentes Comunitarios de Saude.
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Art. 4°. A remuneracdo mensal é fixada em R$ 2.640,04 (dois mil e seiscentos e
guarenta reais e quatro centavos), para uma jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
acrescida do adicional de insalubridade de que trata o paragrafo Gnico do art. 22, da Lei Mu-
nicipal n° 1.776/2022, devendo, ainda, ser revisada e/ou reajustada na mesma data e nos
mesmos indices em que se der a revisdo e/ou reajuste dos demais Agentes Comunitarios de
Saude.

Art. 5°. Aplica-se ao(a) contratado(a) os direitos e deveres previstos na Lei Mu-
nicipal n® 1.291, de 01/07/2014 (Regime Juridico Unico), incluindo aqueles elencados nos
artigos 197 a 200 do mesmo diploma legal.

Art. 6°. A contratacdo de que trata esta Lei sera formalizada mediante contrato
administrativo de servigo temporario, fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo Federal, e art.
196, I, da Lei Municipal n® 1.291/2014, observada, para tanto, a ordem de classificagao
obtida pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado - Cadastro Reserva n°
06/2023, ou, entéo, as disposicdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual
necessidade de realizacdo de novo Processo Seletivo Simplificado.

Art. 7°. As despesas decorrentes desta Lei correréo a conta de dotagdes orga-
mentérias préprias consignadas na Lei Orgcamentaria Anual de 2023 para a Secretaria Muni-
cipal de Saude.

Art. 8°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 09 dias do més de no-
vembro de 2023.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.

Avenida Pinheiro, 1.500 - Centro | E-mail: prefeitura@passasete.rs.gov.br
Passa Sete/RS - CEP 96908-000 | Fones:(51) 3616-6041/3616-6042


mailto:prefeitura@passasete.rs.gov.br

Republica Federativa doBrasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n°® 044/2022
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara de Vereadores,

Segundo informacdo da Secretaria de Salde, se faz necesséria a contratacao,
em razdo de excepcional interesse publico e sem concurso publico, fulcro no art. 37, IX, da
Constituicdo Federal, e art. 196, lll, da Lei Municipal n® 1.291/2014, um(a) servidor(a) na funcdo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE para atuar na Micro Area de Sautde n° 04, frente ao
término da vigéncia da contratacao anterior, aliada a suspenséo judicial de nomeac¢des de candi-

datos aprovados no Concurso Publico n° 001/2014.

Some-se a isso, a necessidade de se manter as acdes e servigos de salde den-
tro da maior normalidade possivel, combatendo, inclusive, os efeitos p6s-pandemia COVID-19,
além de cumprir as disposi¢des do Ministério da Saude no tocante ao nimero minimo de profis-

sionais que compdem as Equipes de Saude, incluindo os Agentes de Saude.

Destaca-se, ainda, que a contratacdo observara a ordem de classificacao obtida
pelos candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado — Cadastro Reserva n® 06/2023, ou,
entéo, as disposicdes da Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011, numa eventual necessidade de

realizagdo de novo Processo Seletivo.

Destaca-se, outrossim, que a remuneragcdo mensal proposta é de R$ 2.640,04,
correspondente a 2 (dois) Salarios Minimos, tal como prevé a EC n°® 120/2022 e Lei Municipal n°
1.776/2022 (art. 22), acrescida do adicional de insalubridade de que trata o paragrafo Unico do
art. 22 do mesmo diploma legal (LM n°® 1776/2022). Remuneracao essa, alias, para uma jornada
de 40 (quarenta) horas semanais.

Informo, por fim, que ha disponibilidade orcamentéria e financeira para atender as
despesas decorrentes da contratacdo, eis que diz respeito a mera recomposicdo do quadro fun-
cional, frente ao término da contratacdo anterior, ndo acarretando, assim, aumento nas despesas

com pessoal e nem ofensa as disposi¢des da Lei Complementar n® 101/2000.
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Desta feita, submeto a apreciacao de Vossas Exceléncias este Projeto de Lei, so-
licitando, desde logo, que seja analisado e votado no regime de urgéncia, previsto no art. 41 da
Lei Organica Municipal, a fim de que possamos formalizar, de imediato, a contratacdo do referido
profissional e, por consequéncia, mantermos as ac¢des e servicos de Agente de Saude ligados a
Micro Area de Satde n° 04 dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 09 dias do més novembro
de 2023.

Mauricio Afonso Ruoso,
Prefeito Municipal.
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