Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n° 026/2015
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Executivo Municipal a contratar, por prazo determinado,
em razdo de excepcional interesse publico e sem concurso publico,
1 (um) Servidor na fungdo de COORDENADOR DO CRAS - Centro
de Referéncia da Assisténcia Social.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio Grande do
Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o Projeto de
Lei n°® 026/2015, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica o Executivo Municipal autorizado a contratar, em razédo de excepcional interes-
se publico e sem concurso publico, pelo prazo de 10 (dez) meses, prorrogaveis por até mais 10 (dez), conta-
dos da data de homologacédo do respectivo Processo Seletivo Simplificado, 1 (um) servidor na funcéo de
COORDENADOR DO CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Art. 2°. As atribuicGes e requisitos exigidos a contratacdo, assim como carga horaria, con-
dicBes de tabalho e habilitagéo legal/profissional para o exercicio da fungdo constam no Anexo Unico que é
parte integrante desta Lei.

Art. 3°. A remuneragdo mensal a ser paga ao contratado é fixada em R$ 3.151,96 (trés mil
e cento e cinquenta e um reais e noventa e seis centavos), correspondente ao Vencimento Basico, Pa-dréo
8 (oito), Classe “A”, do quadro de cargos efetivos do Municipio, devendo ser revisada e/ou reajustada nos
mesmos indices e datas em que forem revisados e/ou reajustados os vencimentos dos demais servido-res
municipais, ficando, por fim, assegurado ao contratado os direitos previstos na Lei Municipal n® 1.291, de
01/07/2014, que dispde sobre o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos municipais.

Art 4°. A contratacdo de que trata esta Lei sera de natureza administrativa e por tempo
determinado, tendo por fundamento o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, combinado com o art. 195 e
seguintes da Lei Municipal n° 1.291/2014, observada, ainda, as disposi¢6es da Lei Municipal n°® 1.005, de
08/02/2011, para selegéo do candidato a ser contratado.

Art. 5° As despesas desta Lei correrdo a conta de dotagBes orgcamentéarias consignadas
na Lei Orgcamentaria Anual de 2015 para a Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 10 dias do més de junho de 2015.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal
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| - Categoria Funcional:

- Funcdo: COORDENADOR DO CRAS

- Vagas: 1 (uma)

- Lotagdo: CRAS - CENTRO DE REFERENCIA DA ASSISTENCIA SOCIAL.

Il - Atribuicdes:

- Sintese dos deveres: Coordenar a execucdo, monitoramento e articulacéo de ag8es, programas, proje-
tos, beneficios e servigos socioassistenciais no territério de abrangéncia do CRAS - Centro de Referéncia
da Assisténcia Social.

- Exemplos de atribuicBes: Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo de programas, servicos e
projetos de protecdo social basica operacionalizadas no CRAS; Coordenar a execugdo e o monitoramen-
to de servigos, o registro de informacgdes e a avaliacdo das agdes, programas, projetos, servicos e bene-
ficios; Participar da elaboragéo, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetiva-
¢do da referéncia e contrarreferéncia; Coordenar a execucdo das ac¢fes, de forma a manter o dialogo e
garantir a participagdo dos profissionais, bem como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo
CRAS e pela rede prestadora de servigcos no territério; Definir, com participa¢do da equipe de profissio-
nais, os critérios de inclusédo, acompanhamento e desligamento das familias, dos servicos ofertados no
CRAS; Coordenar a definicao, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassis-
tencial do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacédo e desligamento das
familias e individuos nos servigcos de prote¢éo social basica da rede socioassistencial referenciada ao
CRAS; Promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na
area de abrangéncia do CRAS; Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-
metodoldgicos de trabalho social com familias e dos servigos de convivéncia; Contribuir para avaliagéo, a
ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servi¢os e projetos na qualida-de
de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e potencializagdo da rede socioas-
sistencial no territério de abrangéncia do CRAS e fazer a gestéo local desta rede; Efetuar ac6es de ma-
peamento e articulacdo das redes de apoio informais existentes no territério de abrangéncia do CRAS;
Coordenar a alimentag¢édo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos
prazos, de informagdes sobre os servicos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secreta-
ria Municipal de Assisténcia Social; Participar dos processos de articulagéo intersetorial no territério do
CRAS; Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de
Assisténcia Social; Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de abrangéncia do
CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social; Participar das reunifes de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo com sugestfes estratégi-
cas para a melhoria dos servigos a serem prestados; Executar outras tarefas afins.

Il - Condicbes de Trabalho:
- Geral: Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

- Especial: Sujeito a servi¢o externo e em contato com o publico, inclusive fora do horéario normal de expe-
diente (sdbados, domingos e feriados);

- Qutras: Sujeito a viagens e a participacdo em cursos e treinamentos.

IV - Requisitos para Ingresso:
- Instrucdo: Ensino superior completo de Assistente Social ou equivalente;

- Habilitacdo profissional: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Assistente Social ou equiva-
lente, com inscri¢cdo no respectivo 6rgao de classe;

- ldade Minima: 18 anos completos;
- Qutros: Conforme instrugdes reguladoras do processo seletivo.
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Colenda Camara:

Segundo informacéo da Secretaria de Assisténcia Social se faz necesséria a designa-
¢do de um profissional com formacado técnica em nivel superior para atuar como COORDENADOR DO
CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social, cumprindo-se assim as exigéncias dos 6rgdos federais
e estaduais, notadamente quanto ao nimero minimo e perfil profissional dos técnicos que devem compor a
equipe do CRAS, consoante Resolu¢éo n°® 269/2006 do Conselho Nacional de Assisténcia Social que apro-
va a “Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-
RH/SUAS”.

E como ndo h& no quadro de servidores efetivos henhum profissional disponivel com
formacao técnica em nivel superir para exercer esta atividade, ndo lhe resta outra alternativa sendo a con-
tratacdo temporéaria de um profissional técnico, com as atribui¢cdes especificas de Coordenador do CRAS.
Isso ao menos até que se defina uma modalidade mais adequada de admissao deste profissional (concurso
ou cargo em comissao).

Ademais, na nossa visdo, ndo se mostra razoavel a realizacdo de concurso publico e
nem tampouco a criagcdo de Cargo em Comissdo ou Funcao Gratificada para suprir uma demanda que apa-
rentemente é temporaria, pois trata-se de Programas oriundos de Convénios com o Estado e a Unido, pas-
siveis de bloqueio, cancelamento e/ou contingencioamento de recursos a qualquer momento. Além disso, a
nomeac¢do de um profissional concursado ou até mesmo de um CC/FG depende da criagdo de cargo, o que,
no nosso entendimento, ndo se mostra adequado em se tratando de atividade temporaria.

Some-se a isso, o fato do Municipio encontrar-se com os recursos de Convénios e/ou
repasses da Unido e do Estado bloqueados por ndo contar com este profissional, consoante Oficios e Reso-
lugbes em anexo.

Destaca-se, outrossim, que a remuneragdo proposta € de R$ 3.151,96, para uma jor-
nada de 40 (quarenta) horas semanais, correspondente ao Vencimento Basico, Padréo 8 (oito), Classe “A”,
do quadro de cargos efetivos.

Destaca-se, igualmente, que a contratagdo é pelo periodo de 10 (dez) meses, prorro-
gaveis por até mais 10 (dez), contados da data de homologacao do respectivo Processo Seletivo Simplifica-
do, periodo este que a Secretaria de Assisténcia Social pretende avaliar a necessidade de criacdo em defi-
nitivo deste cargo e, se entender adequada, promover concurso para suprir esta demanda.

Informo, por fim, que h& disponibilidade orcamentéria e financeira para atender as des-
pesas decorrentes da contratagdo, mediante recursos vinculados repassados pela Unido e Estado.

Desta feita, submeto a apreciagdo do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solici-
tando, desde logo, que seja analisado e votado o mais breve possivel, a fim de que possamos formalizar a
contratacdo do referido profissional e, com isso, compormos a equipe minima necessaria ao pleno desen-
volvimento das atividades ligadas ao CRAS - Centro de Referéncia da Assisténcia Social.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 10 dias do més de junho de
2015.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal
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