Republica Federativa do Brasil
Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Passa Sete - Poder Executivo

PROJETO DE LEI n°® 056/2015
Origem: Poder Executivo

Autoriza o Poder Executivo Municipal a contratar, por prazo
determinado, em razdo de excepcional interesse publico e
sem concurso publico, 5 (cinco) PROFESSORES de diferentes
areas e disciplinas para atuarem em escolas da rede munici-
pal de ensino, suprindo vagas de professores que solicitaram
aposentadoria ou exoneracdo de cargo, aliados a suspenséo
judicial de nomeacgdes de candidatos aprovados no Concurso
Publico n° 001/2014.

O PREFEITO MUNICIPAL DE PASSA SETE, Estado do Rio
Grande do Sul.

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou o
Projeto de Lei n°® 056/2015, de origem do Poder Executivo, e eu sanciono e promulgo a seguinte
Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, em razdo de
excepcional interesse publico e sem concurso publico, pelo prazo certo e determinado de até 10
(dez) meses, contados do inicio letivo de 2016, previsto para o dia 22 de fevereiro de 2016, 5 (cin-
co) PROFESSORES de diferentes areas e disciplinas para atuarem em escolas da rede municipal
de ensino, suprindo vagas de professores que solicitaram aposentadoria ou exoneracdo de cargo,
aliadas a suspensdao judicial de nomeacfes de candidatos aprovados no Concurso Publico n°
001/2014, a saber:

| - 3 (trés) Professores, area 1 (um), Anos Iniciais;

Il - 1 (um) Professor, area 2 (dois), Educacao Fisica;

Il - 1 (um) Professor, area 2 (dois), Ciéncias.

Art. 2°. As atribuicbes e requisitos exigidos as contratacdes, assim como a carga
horaria e a remuneracdo a ser paga a cada contratado, constam da Lei Municipal n® 1.293, de
01/07/2014, que disp&e sobre o Plano de Carreira do Magistério, sendo a remuneracdo equiva-
lente a Classe “A” do respectivo Nivel de graduacao, independente dos candidatos possuirem gra-
duacdo/escolaridade superior a escolaridade minima necessaria ao exercicio da funcao.

Art. 3°. Fica assegurado aos contratados os direitos previstos na Lei Municipal n°
1.291, de 01/07/2014, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais, in-
clusive revisao e reajuste da remuneracdo nos mesmos indices e datas em que forem revisados
ou reajustados os vencimentos dos demais servidores municipais.

Art 4°. As contratacdes de que tratam esta Lei ser@o de natureza administrativa e
por tempo determinado, tendo por fundamento o art. 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal, combi-
nado com o art. 54 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.293/2014, observada, ainda, as disposi¢cées
da Lei Municipal n° 1.005, de 08/02/2011, para selecao dos candidatos a serem contratados (Pro-
cesso Seletivo Simplificado).
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Art. 5°. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotacdes orcamen-
tarias préprias da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura, Turismo e Desporto.

Art. 6°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 08 dias do més de dezem-
bro de 2015.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal

JUSTIFICATIVA
PROJETO DE LEI n° 056/2015
Origem: Poder Executivo

Colenda Camara:

Segundo informagdo da Secretaria Municipal de Educacéo, para o ano letivo de 2016
serd necesséria a contratacdo temporéaria de 3 (trés) Professores Anos Iniciais, 1 (um) Professor Educacéo
Fisica e 1 (um) Professor de Ciéncias para atuarem em escolas da rede municipal de ensino, suprindo vagas
de professores que solicitaram aposentadoria ou exoneragdo do cargo ao longo de 2015, aliadas a suspen-
sdo judicial de nomeacgdes de candidatos aprovados no Concurso Publico n® 001/2014.

Destaca-se que as contratacdes séo pelo prazo certo e determinado de até 10 (dez) me-
ses, contados do inicio do ano letivo de 2016, previsto para o dia 22 de fevereiro de 2016, cuja selegdo dar-
se-& por meio de Processo Seletivo Simplificado regulado pela Lei Municipal n® 1.005, de 08/02/2011.

Informo, outrossim, que ha disponibilidade orcamentaria e financeira para atender as
despesas decorrentes das contratagfes, vez que nado resultardo em aumento nas despesas com pessoal,
pois decorrem da mera substituicao de profissionais que se desligaram do quadro do magistério publico muni-
cipal, de modo que as despesas ja foram previstas desde quando da elaboracdo da Lei Orcamentéria Anual
de 2016.

Por fim, justifica-se o encaminhamento da presente solicitacdo ainda em 2015, frente ao
recesso do Legislativo em janeiro, aliada a necessidade de realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, o
que demanda em torno de 30 (trinta) dias desde a sua abertura até sua conclusdo, de modo que ndo haveria
tempo habil para sele¢@o dos profissionais entre o término do recesso legislativo e o inicio do ano letivo de
2016, previsto para o dia 22 de fevereiro, acaso a proposicdo fosse apresentada quando do término do re-
cesso legislativo.

Desta feita, submeto a apreciac@o do Legislativo Municipal este Projeto de Lei, solicitan-
do, desde logo, que seja analisado e votado antes do recesso legislativo, a fim de que possamos dar inicio ao
processo de selecdo dos profissionais a serem contratados e, por conseguinte, iniciarmos o ano letivo de
2016 dentro da maior normalidade possivel.

Gabinete do Prefeito Municipal de Passa Sete/RS, aos 08 dias do més dezembro de
2015.

Vanderlei Batista da Silva
Prefeito Municipal
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